ACTA NUMERO CEEI-ASFE-SO-@¢

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACI
ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once treinta horas (11:30 horas),
del dia once de diciembre del ario dos mil veinticinco, reunidos en el salon Morelos de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, sito en Boulevard
Licenciado Eduardo Vasconcelos ndmero 617, Barrio Jalatlaco, Oaxaca de Judrez,

Oaxaca, C.P. 68080, las Personas Servidoras Plblicas: Licenciada en Contaduria

Pablica, Herendy Montserrat Hernéndez Lopez, Directora Administrativa y /7
“pPresidenta” del Comité; Licenciado en Contaduria Pblica José Miguel Marquez
sdnchez, Director de Auditoria Municipal “A” y “Secretario Ejecutivo” del Comité;
Licenciada Roxana Alberta Velasco Velasco, Secretaria Técnica y “Secretaria
Técnica” del Comité; Licenciado Pablo Rojas Pérez, Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos y "Vocal A” del Comité; Licenciada en Contaduria Pablica, Monserrat Coral
Rojas Cortes, Directora de Auditoria Estatal “B” y “Vocal B” del Comité; Licenciado
Jaime Ramirez Méndez, Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones,
y “Vocal C” del Comité; asi como el Licenciado Crescencio Escobar Galdn, Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y “Vocal E” del Comité; Licenciado Rubén
Jacinto Carro Galén, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, y “Vocal F”; y la
ciudadana Adelina Leén Santiago, Auditora y Vocal “G” del Comité, y el Maestro Erick
Gémez Ramirez, Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacién y Control del Congreso
del Estado de Oaxaca en calidad de Representante del Organo Interno de Control; con
el objeto de llevar acabo la Cuarta Sesiéon Ordinaria 2025, del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.- - - - - - -

—————————————————————— ORDENDELDIA- - - - -~ - -~ -~~~ -~~~-~~~
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - - = = - - -
2. INSTALACIONDELASESION. - - - - = = = = = = = == = = m mm = o m o m e o mmm— =
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - = = = = = == === - === === ==~~~
4.RECEPCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS O DENUNCIAS. - - - - -~ - -~ --~------ -~
5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION, DEL INFORME DE ACTIVIDADES 2025, DEL
COMITE. - -~ - -~ == — - oo oo — e m— i — - oo oo

6. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - == - - - - —————=--—==-=—-——---
7.CLAUSURADELA SESION. - - = = === == === = = == = = = m e o m i mm - m o — o
------------------ DESAHOGO DEL ORDEN DELDIA- - - ===~ == = === =~==- =
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - - - - - - -
Por instrucciones de la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat
Hernandez Lépez, Presidentmndel Comité; el Licenciado en Contaduria Pablica José
Miguel :
asistenciacorrespondiente.

Se procede al desahogo de cada uno de los puntos de la sesién conforme al siguiente: \
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Comité, mencionados en el predmbulo de la presente, por lo que manifiesta, que existe
“Quérum Legal” para la celebracién de la presente Sesién. - - - -----=--------
2. INSTALACIONDELASESION. - - - - = = = == = = = = = m o oo oo oo

Acto Seguido la Licenciada en Contaduria Piblica, Herendy Montserrat Hernadndez
Lopez, Presidenta del Comité; manifiesta que: “en virtud de existir “Quérum Legal”,
declara formalmente instalada, esta Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica
e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Caxaca y vdlidos en
todas sus partes los acuerdos que se aprueben”. - - - - - - - - - - - - --- - - - - -
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA, - - - - = = == = === = = = == == - = - — -
Haciendo uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Marquez
Sdanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; procede a dar cuenta con el proyecto de
orden del dia: 1. Pase de lista de asistencia y verificacién del quorum legal. 2. Instalacion
de la sesién. 3. Lectura y aprobacién del orden del dia. 4. Recepcidén de sugerencias,
quejas o denuncias. 5. Presentacién y en su caso aprobacién, del Informe de
Actividades 2025 del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. 6. Asuntos generales. 7. Clausura de la sesién. - - -
Acto seguido la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Hernande '
Lépez, Presidenta del Comité, solicita al Licenciado en Contaduria Pablica José Mig ﬁ._
Mdarquez Sénchez, Secretario Ejecutivo del Comité, que someta en votad %'

econdmica el proyecto de orden del dia: “solicito a los presentes levantar la mana
sefial de afirmacién, si estén de acuerdo con dicho orden del dia (los once integra S
del Comité levantan la mano), por lo que, el Licenciado en Contaduria Piblica a\\
Miguel Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, manifiesta; “el Orden ‘Thh‘
Dia” ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes presentes.- - - - - ‘Q.',/
Continuando con la sesién, en uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pdblica,
Herendy Montserrat Hernéindez Loépez, Presidenta del Comité sefiala que los puntos
uno, dos y tres del orden del dia, han sido desahogados; por lo que se procede al
siguiente punto delordendeldio.-----------=---~--------------- - - -
4. RECEPCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS O DENUNCIAS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Para el desahogo del presente punto, en uso de la voz el Secretario Ejecutivo del
Comité, Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Mdrquez Sénchez, informa
que, con fecha cinco de noviembre de dos mil veinticinco, a través del correo
electrénico el Comité, recibié la denuncia
ciudadana por presuntas irregularidades en el manejo y aplicacién de recursos en el
ejercicio 2023, en el municipio de San Miguel Tlacotepec, Oaxaca. Tras la revisién inicial
y con fundamento en lo establecido en los Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, se identificé que la referida denuncia no es
ompetencio de este Comité, toda vez que los hechos denunciados no se encuentran

ncuentran dirigidos en contra de URa persona servi?o Ublica adscrita f1 la ASFE.
tud| de lo anterior y con el proposi nc\‘izgfo atendida d¢ manera
bada, se determjné isma s __tur/r_)cxr a la Oficialia de Partes de esta




ACTA NUMERO CEEI-ASFE-SO-04-2

Auditoria, para lo conducente, conforme a los procedimientos institucionales
aplicables. - ----------------=------=om-osaRasSSEEESEN = 20E=S
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Herndndez
Lopez, Presidenta del Comité pregunta; si existe duda, comentario u al respecto. Atnio
haber pronunciamiento alguno, se dio por concluido el presente punto procediéngqse
al desahogo del siguiente punto del ordendel dig. - ==~~~ =~--= =~~~ ======~= S
5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION, DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2025 DELCOMITE. - - - - - - = - - == - == === - - —m - — oo e
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernéindez
Lopez, Presidenta del Comité, manifiesta a las y los integrantes que el Informe Anual
de Actividades 2025 del Comité de Etica e Integridad, se elabord con fundamento en
lo establecido en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. - - -
Asimismo, sefiala que dicho informe contiene las acciones, actividades y resultados
desarrollados por el Comité durante el ejercicio 2025 y que el proyecto fue previamente
circulado entre las y los integrantes para su andlisis y revision, incorporandose las
observaciones formuladas. En consecuencia, somete a consideracion del Comité la
version final del Informe Anual de Actividades 2025, para su discusion y, en su caso,
aprobacién. == - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - —- oo oo -o oo oo m o
Acto seguido, la Presidenta del Comité instruye al Secretario Ejecutivo para que
someta a votacién nominal la aprobacién del citado Informe. - - - - - - -=------ -~
En uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel Marquez Sanchez,
Secretario Ejecutivo del Comité, solicita a las y los integrantes presentes que, al
escuchar su nombre, levanten la mano en sefal de aprobacion del Informe Anual de
Actividades 2025 del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.- - - - = -~ - - - = - - == =---=-=---=--====-==
Concluida la votacioén, el Secretario Ejecutivo informa a la Presidenta que el Informe
fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes presentes.- - - == - - -
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Herndndez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta que el Informe Anual de Actividades 2025 del
Comité de Etica e Integridad queda aprobado por unanimidad de votos, formard parte
integrante de la presente acta y serd presentado a la Titular de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, para los efectos administrativos y de difusion que
corresponddn: === = = S 2EFESFLTDSCLE S AnTESEEEEmRIREmL S samEa—me
6. ASUNTOS GENERALES.-------------==-—-—--~--------—==========+~
Acto seguido, en uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel
Mérquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; pregunta a las y los presentes, si
existe algln asunto que deseen tratar. Al manifestar cada uno de elios no tener punto
alguno que exponer, se tiene por agotado el presente apartado y se continla con el
siguiente punto del orden del dia.
7.- CLAUSURADELASESION. - - - - - - - - - - - = - - - =~ - —------ = == == ==
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Secretario Ejecutivo del Comité, da por clausurada esta Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, siendo las doce horas con veinte minutos (12:20 Hrs.) del dia de su inicio,
firmando al margen y calce, previa lectura y aprobaciéon de la misma, los que en ella
intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar.- - - - = ~- - - - - === -----
e e DAMOSFE.- - - - - ----=-=--=- —=-------—-
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C. AD| EON SANTIAGO
AUDITORA Y VOCAL “G” DEL COMITE TITULAR DE L?
FISCALIZACION Y C

Esta hoja de firmas, forma parte del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, llevada a cabo el dia once de diciemb{é del anio
b1 e R R ;




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025.

DEL COMITE DEETICAE
INTEGRIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL
ESTADO DE OAXACA
(CEel-ASFE).
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INTRODUCCION ‘

La integridad y la ética constituyen pilares fundamentales de la administraciéon
plblica, al representar no solo la base de una gestién gubernamental eficientg
sino también un elemento indispensable para asegurar, fortalecer y en §
caso, recuperar la confianza de la ciudadania en las instituciones pablicas.

cuentas.

La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca (ASFE), en
estricto apego a los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, .
eficacia, integridad y equidad que rigen el servicio puUblico, mantiene un |
firme compromiso con el fortalecimiento del desempefio institucional y la
consolidacién de una cultura de integridad. Asimismo, orienta sus acciones &
la prevencién y mitigacion de los riesgos de corrupcion en los que pudiera If]
incurrir las personas servidoras publicas que la integran.

4

PRESENTACION

El presente Informe Anual da cuenta de las actividades realizadas por el
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca durante el ejercicio 2025, en el marco de sus atribuciones y
responsabilidades institucionales, con el objetivo de promover una conduct
ética, fortalecer la integridad institucional y contribuir a la prevencién de actos
contrarios a los principios que rigen el servicio publico.

Se detallan las acciones implementadas en materia de difusién de valores
éticos, capacitacién y sensibilizacién, emisién y/o aprobacién de instrum
normativos internos en materia de ética e integridad y demds activi

respecto a los objetivos planteados en el Programa Anual 2025, del Comi
de gtica e Integridad de la ASFE, en concordancia con lo establecido en lo
ineamientos para la Integracion, Operacién y Funcionamiento del Comité de




MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Responsabilidades Administrativas, publicado en Diario Oficial de la Federaci
el doce de octubre de dos mil dieciocho.

Federacién el veintiocho de diciembre de dos mil veinte.

Acuerdo mediante el cual el Sistema Nacional Anticorrupcion refrenda los
Lineamientos para la emisidén del Coédigo de Etica, publicados en el Diario Oficial
de la Federacién el nueve de abril de dos mil veinticuatro.

Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, ISSAI-130-
Codigo-de-Etica.

Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, NPASNF 30.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxaca.

Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica e
integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacal.

Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacigr
Estado de Oaxaca. :



ASFE

GLOSARIO

ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

cédigo de Etica: Es el documento que establece los principios éticos y valores
especificos con los que se debera regir la actuacion de las personas servidorasi
plblicas de la ASFE.

Codigo de Conducta: Es el instrumento en el que se especifica de manera
puntual y concreta las conductas deseadas de las personds servidoras
publicas

de la ASFE, para dar cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad

contenidos en el Codigo de Etica.

Comité: Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca.

Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en las que el juicio del
individuo -concerniente a su interés primario- y la integridad de una accién,
tienden a estar indebidamente influenciados por un interés secundario, de tipo
generalmente econdmico o personal.

Etica: Conjunto de principios y valores que guian el comportamiento y la toma
de decisiones en el sector publico.

Integridad: La alineacién consistente y la adhesién a valores, principios y
normas éticos compartidos para mantener y priorizar el interés publico sobre
los intereses privados en el sector publico.

Lineamientos. - Lineamientos para La Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estadg
Oaxaca.

Politicas de Integridad: Politicas de Integridad Institucional de la Aud
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, que contiene el Codigo de

Responsabilidad Administrativa: se refiere a las conductas de una person&
servidora publica que conlleve el incumplimiento de alguna obligacién que :
sea directamente atribuible por medio de una accién u omisién, y que esté \%
;é;gilado 0 sed sancionable conforme a los establecido en la LGRA, y.en su

caso, en las leyes emitidas en’la materia de respgnsabilidades-ael
ivetestatall, \




DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

El Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién dek
Estado de Oaxaca, es el 6rgano colegiado de asesoramiento y consulta de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, cuyas funciong
principales serdn las de implementar, promover, vigilar y dar seguimientq g
los valores y principios que guian la funcién y la ética publica que ejerce este
organismo superior de fiscalizacién; asi como, implementar; acciones
capacitacioén, sensibilizaciéon y difusién de la cultura de la integridad en
ejercicio de la funcién puablica; el procedimiento de atencién a denuncigs
presentadas por presuntas vulneraciones a las Politicas de Integridad.

Principales funciones y atribuciones

De acuerdo a los Lineamientos para la Integracidn y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca, sus principales funciones y atribuciones consisten en:

. Difundir y supervisar que se cumplan las Politicas de Integridad,
principalmente los Cédigos de Etica y Conducta;

2. Difundir y promover la importancia de la ética publica e integridad entre las
personas servidoras publicas de la ASFE;

3. Proponer acciones de mejora gque favorezcan el cumplimiento de la ética e
integridad;

4. Recibir, analizar y revisar los casos en los que las personas servidoras
pUblicas de la ASFE, podrian ubicarse en conflicto de interés, y que hubiesen
comunicado a la persona servidora publica superior inmediata, asi como
emitir la determinacion correspondiente.

5. Recibir, analizar y revisar las denuncias recibidas por presuntos actos
de incumplimiento a las Politicas de Integridad, clasificarlas y emitir la
, determinacion correspondiente.

A
lograr los siguientes objetivos: e %@

romoever principios y valores de ética, que contribuyan a desarrollar las
mejores prdcticas dentro de la ASFE;

cue coadyuve a la pre
administrativas;
7\




ASFE

« |dentificacion de riesgos de corrupcién en el gjercicio de las diferentes
atribuciones y funciones de las personas servidoras publicas de la ASFE;

e Fortalecer el disefio y la ejecucion de los programas de formacion,
sensibilizacion y capacitacion permanente de las personas servidoras
publicas en materia de ética e integridad publica;

Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo Il de los Lineamientos, el Comit
se integra por once miembros de las siguientes dreas administrativas:

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA ASFE

1 Presidencia Titular de la Direccidon Administrativa Presidencia

2 | Secretaria Ejecutiva Titular de la Direccién de Auditoria Municipal “A” | Secretarid Ejecutiva

Secretaria Técnica Titular de la Secretaria Técnica Secretaria Técnica
4 | Titular de Unidad Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Vocal “A”
Titular de la Direccidn de Auditoria Estatal ”B”
5 Vocal “B"
Direccién de Area Titular de la Direccién de Tecnologias de la
6 Vocal “C”

Informacién y Comunicaciones

Titular de la Direccién de Investigacién
7 Vocal "D”

Administrativa Municipal

8 Jefe de Depdrtamento de Recursos Materiales | Vocal “E”
Jefatura de
Departamento 1 4
9 Jefe de Departamento de Recursos Humanos Vocal “F”
-
10 | Enlace Operativo Auditora Vocal “G”
En calidad de
. Organo Interno De | Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon Y i?epresentcmte del
Control Control del Congreso del Estado de Oaxaca Organo  Interno e
Control /D/

~._ En sesidn extraordinaria celebrada el trece de octubre de dos mil veinticinc

“en cumplimiento de la normativa aplicable, se llevé a cabo la toma de protesta

delley al Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacién y Control del Congreso

“del Estado de Oaxaca en su calidad de representante del Organo Interno d

Control ante el Com,it/é con lo cual se 'f talecié la -Qo,,a-»-a., el adecuad
ngiongmiento de dicho & gano colegiaglo.




ASFE

SESIONES \
A través de sesiones ordinarias y extraordinarias, el Comité da atencién a los
asuntos de su competencia.

El capitulo V de los Lineamientos para la Integracién, Operacia
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de |la ASFE, establece queg
Comité deberd celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afo, asi corm

sesiones ordinarias conforme al calendario aprobado por el Comité.

Sesiones Ordinarias 2025.
Sesion
Primera sesién ordinaria 15 de enero de 2025 12:00 horas
Segunda sesién ordinaria 26 de febrero de 2025 12:00 horas
Tercera sesion ordinaria 13 de octubre de 2025 11:30 horas
Cuarta sesion ordinaria 11 de diciembre de 2025 11:30 horas

Para la atencidbn de asuntos especificos, se realizaron dos sesiones
extraordinarias, con fecha trece de octubre y el diez de diciembre de dos mil

veinticinco, respectivamente.

INFORME ANUVAL DE ACTIVIDADES 2024

El Comité revisd y aprobd por unanimidad el
contenido del Informe Anual de Actividaodes
correspondiente al ejercicio 2024, constatando COMITE DEETICAE

que refleja al cien por ciento las acciones, AUDITORIA SUPERIOR

DE FISCALIZACION DEL

programadas para dicho periodo. ESTADO DE OAXACA.

R

Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y con el objetivo
princ%ul de fortalecer la cultura de la ética publica y la integridad institucional
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sesion ordinaria se aprobdé formalmente el Programa Anual de Trabajo para

los siguientes objetivos: Difundir los principios, valores y normas de condug

establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

el ejercicio 2025, en el que se consideraron diversas acciones a fin de Iog

e Capacitar y sensibilizar al personal en
materia de éticaq, integridad, igualdad, no
discriminacion y prevencion de conflictos
de interés.

e Impulsar la participacion  activa  de
las personas servidoras publicas en la

construccion de un ambiente laboral Programa Anual

respetuoso, inclusivo y orientado a la de Trabajo 2025
: Kicheli

mejora del servicio publico.

e Contribuir a la confionza ciudadanag,
mediante la promocion de la
transparencia, la rendicion de cuentas vy |a
actuacion integra del personal de |la ASFE.

C RONOGRA MA DE ACT VIDADES 2025

FECHA

Elaborackn de proyeclo de
i dot s 1ouTO8Y0Ma anual de trabojo.

Programa  Anual factividodes que Bevord)
}o Trobajo 2026 |> cobo e} CEel-ASFE, e

Nde
*Presontocidn del Progroma | fobrero de

"Programo
frabojo 2025 del CEe-

Anual do Trabajo 2026 oMoel| 2025 Publcacion on
0l CEot-ASFE M Ejercicio Fiscal 2028 [ 0T o - bogina de  internet
aprobacion Institucional.

S lasFe 'iE

Que  fox petIonas

pervidoran publicas
hdscriton a la Auditoria
P do

del Eslado los  copocitociones 8@ [Segundoy
He Omoco, ostén flevardn a cobo conforme se | cuarto
Fapacitados en ef tema progromen o lo largo  del | trimostre
ly don cumplimiento a ta iercicio 2026, de 2026
pormatvidod  en ka
materia, on of ojerciclo
[de wus omplecs, cargos
b comisionss

Copacitacionas
2 pn mateno de
lica & Integridoad

invilocidn daigido a kos
Ixeas odministrativas
Je ta Auditoria Supericr
50 Ficolracin  del
fslado do Oaxoca, para
partic ipar en L]
ropaciockn  respecto
b élica e integridad

| s10d08 de
haistencia/Constancio
P porticipacidn.

widkend:ka fotografica

[Que  las peronce
fervidacas pubiicos 8o [‘Actualitackdn do inMormocikn

Jdiusion  de  loa
o ASFE sotuorcen el fin ko pagina de intomel do ko

Posicos 98 fanocimionio, 0 SFE respecto o tema de
intogridad rorprension ¥ 1 ico @ integridod Tercer
3 [naltucional de 10 bnggrvancia  do  loe trmestro

[wattoda Supenof bomicas g Integridod |*Difvwon  por  medios| 2026
to  Fiscalzockén Ingmuckonat  de b |impessos v digiales de los
pet fstodo  de fiamora Superior do ?*u- ¥ principion

¢ el Estodo |LiNEtRucong

e Or;xnen / u‘\

Pogina de  internal
Inatitucional.

fvigencia totografica

Recdes sociales
e tHhuftonoles

[

Bl

Sy
/]

= 2




ASFE

MECANISAMOS D

itkaborocion,
e L8N OCHN ¥ pocurmento denorminado
12 obacion dael patablecer ks boses de | [Protocolo Paro la e
rotocold Para o oo tuackon pora ] Bognostico,prefnwna, Provencitn,  Atoncstn  y
Prevencion, jmpmaniooKin ['integracion del proyecta de Eonc-bn def .h‘\
tpncion ¥ pntormae, homogoenea y brotocolo —— j4ostignmento Sesual y
A ISancitn diel pafectivo de lon e Rretre pcoso Serunl on la 3
:‘l‘:am-onto o ocedimientos poa | \ocion del protacol @ 2025 uditoria  Suporior  de ,
Yy AcOM W ovent, atender vy P iscalizacion del stado
Gexuat  en o pancionas o) [M10QrONIOS dol CLai-ASPE i3 Omoco-
Auditotko  Supevior hoatigamiento sexual y
o Fiscohrockin foc oio sexuol en 1o ASIL Jfaprobacicnidetinrotodil Publcacon del protocolo
itel  Etstodo de I pOgInG de Intemaet
Daraca
Designor 0 ka personcy
Pleccion de ] P pubkco qm'ncmcocnondcladoccnon cuarto  Bombromiente de la
5 Pertona Consmeit hungkth como  Personal LITHSiGn de conwocatoro tvmentre PPersona Conseyera  de
130 wviegridad - orsaleia de mtegndod [ Coordinar la eleccion 2025 Integridod
£ aboracion, DrOQROStico predminar
jpresentocsn Y Natrumenio NOrMativo
loprobocion  ded [<M01 ol PIOCEAMINto nigoracitn del proyecto de wepecto o redpecto al
reuumento [ sechror en o cot0. del g0 normativo hroc edimsento do
hot matere ecepcion de denunciay Cuatto  |itencisn de denuncios
6 pespecto o il Conductos; QUL ergsentacion ded pioyecto de| tramestre esantodos  ante @
Irocedmeanto  da [FONYIVENgON o4 nsrumenio  normatve  a| 2025 foees-asrt -
ftencion g [folitcos de inlegndadi g ianies del Cler- APt ——
deruncios ristiugionol de loAGFL rubkcacion del protocalo 0
Preceniodos ante PAprobacion del  watrumento b pOginG de intemet "
i Clet-ASPL NOf MO VO b
Prmedn L
Senidn
Ordinaria ',
i3 de onero \.._,__,
de 2025
Convocar a cuatro Sedones| tegundo N
IS—— o [P1TTNaY det Cter-aset en ol sewon J
po2n Ovainanio
conlormidod con el 26 ce .
hosiones ::::::obrol' o ”': levar 0 cobo cuatro Sesones | fobrero de jActas de sosionen
ok —& e ion del CEet- ASFE 2025 [debidaments furnodas
|Oordinarios yrenerales poro la
d [Sesiones prtegrom iin [} Tercern
X IComwacar o y blevar a cobo las weitn  Pogana do ntemet
2 xtroordinanas funcionamiento de los ) . .
. Lotones Gtrtoordinanos  ua | Ordinario. fnsttucional
- omitis de ttca.
L blicado en o DOP of 00 necesatias  para el 13 de
5 e dichernbre de 2020 U O de las | octubre de
aculades y obROCones dal 202%
CEat-ASPY Cuarta )
senion :
Crdnarx
N de

dicigmbre

de 2023
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
La capacitacién en materia de ética e integridad es fundamental para | _
¥ntidades de Fiscalizacion Superior Locales porque impacta directamente en
N




v Facilita el cumplimiento del
marco legal y normativo.

v' Fomenta uhao cultura
organizacional basada en
valores.

v Reduce riesgos institucionales vy
reputacionales.

v Garantiza el uso responsable del
poder publico.

v Megjora la calidad técnica de la
fiscalizacion.

Para dar cumplimiento a las actividades de capacitacién, se realizé la Jornada
de capacitacién denominada:

"Etica e Integridad en el Servicio Piblico de los Organos de Fiscalizacién
en México”, realizada bajo la modalidad presencial, en la que se conté con
la ponencia del Mtro. Erick Ramirez Gomez, Titular de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién y Control del Congreso del Estado de Oaxaca.

En la mencionada capacitacion se dieron a conocer los valores de la ética y la
moral entendidos como principios, reglas y formas de comportamiento que
regulan los aspectos de la gestion, organizacion y conducta de las personas
servidoras publicas integran la administracion gubernamental. 4




Curso “Etica e Integridad en el Servicio Publico de los Organos de Fiscalizacion en México”,

Aunado a lo anterior y con el objetivo de continuar con el fortalecimiento los
principios éticos, los valores institucionales y las buenas prdacticas en el ejercicio
del servicio puUblico, personal de diversas dreas administrativas concluyeron
satisfactoriamente las siguientes capacitaciones:

PN
uD

| ETICA EINTEGRIDAD EN EL |
SERVICIO PUBLICO

Piblico 60, Perlodo 2

“Diplomado de Consolacién de Etica
Pablica”, cursado a través de la plataforma
de la Auditoria Superior
Coahuila (ASE Coahuila), en el cual se
conté con la participacion de 54 personas
servidoras publica adscritas a diversas dreas
administrativas de esta institucién.

s IGMAML

DIPLOMA

Roxana Alberta Velasco Velnsco

del Estado de

Curso “Etica e Integridad en el Servicio Pablico”,
impartido mediante la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcién  (PAA), herramienta tecnolégica
y pedagdgica cuyo propdsito es fortalecer
los conocimientos técnicos de las personas
participantes, con relaciéon al combate y control de
la corrupcién y la construccidn de una cultura d
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Dentro de las funciones del Comité se encuentra
la difusidbn y promociéon de las Politicas de
Integridad Institucional y vinculado con ello, la
implementacién de acciones para favorecer su
cumplimiento.

Lo anterior, como vias para sensibilizar y
concientizar a las personas servidoras publicas,
sobre la importancia de adoptar los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica y Coédigo de Conducta.

Una adecuada difusidén de las politicas de
integridad ayuda a prevenir actos de corrupcion
al crear conciencia en las personas servidoras
publicas.
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y respetuoso,
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i INTEORIDAD L . )
institucionales,

Informativo y de se

Etica e htegridad en el Servicio
co 1er. Periodo 2025

a consolidar un ambiente de trabagjo
lo que a su vez favorece
productividad y el bienestar de las perso
servidoras publicas que laboran en la ASFE.

Mediante el uso constante de las redes sociales
se , difundi® diverso material
sibilizacion.
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Auditor{a Superior de Fiscallzacién
del Estado de Oaxaca

En la 8ASFEQaxaca reafirmamos nuestro
compromiso con los valores que
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Campaiia Naranja

Durante el ejercicio que se informa, se llevaron
a cabo diversas acciones en el marco de
la Campafia Naranja “UNETE", iniciativa

impulsada por ONU Mujeres, iniciativa . Nt
orientada a prevenir y erradicar la violencia 1 V
contra las mujeres y las niflas, asi como de i-r.r. ;m-.b
cualquier forma de violencia de género. oia Naranjo

- o p—
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Las  actividades realizadas  estuvieron
orientadas a la sensibilizacidon, concientizacién
y fortalecimiento de la cultura de la no
violencia, mediante la participacién de las
personas servidoras publicas adscritas a la
ASFE, reafirmando el compromiso institucional
con la igualdad de género y la promocién de
los derechos humanos.
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El respeto, la empatia y el trato
digno  constituyen  principios
fundamentales del quehacer
cotidiano en la ASFE; por ello,
y con el objetivo de construir
espacios laborales seguros,
respetuosos vy libres de cualquier
forma de violencia, asi como
de fortalecer la prevencién a
través de la informacién, se
emitieron los carteles informativos
“Violentdmetro” y “Acosémetro”,
mediante los cuales se buscd
que el personal identificara
y  visibilizara las  distintas
manifestaciones de violencia vy
acoso laboral.
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Actualizacion y mejora de Isitio Web.

Con la finalidad de dar a conocer el trabajo realizado, asi como los materiales de
difusion, instrumentos normativos emitidos y las actas de las sesiones del comité,
se procedid a la actualizacién del apartado correspondiente en el sitio web del
portal institucional.

Etica e Integridad

El Comlié de Etioa e Inegridad de la Auditaria Supurior do Fiscelizacion dol Estado de Oaxeos, o8 of 6rgano coleglado de asesoramlenio y consulta de la Auditoria Superfor de Fisualizacldn il
Oaxaoa, cuyas funcionss principales serén las da implementar, promover, vigilsr y dar seguimienio a los valores y principlos que guian fa funcidn y la dtica publice que elerce esle organismo supstior de /17y
como, i aociones do it ibiizacidn y difusidn de la cullura de 1a integridad an e ofercicio de la funcidn pibkica; el dimi de alencidn a i das por | I
a |as Politicas de Inlegridad

Principlos éticos

Valores
/ Institucionales * Acta de Instalacidn del CEel - ASFE

g

Conduclas de
Inegridad

dlanon

ACTA O INSTALACION D1 COMITE DLETICA £ NTEGRIDAD DE LA AUENTONTA BLPERIH DE { ] >
[ISCALTACONDEL ESTADO DE OAACA \, X
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4 7| AL SUPERSI D8 FRGALIZADIIN
,T i |ASFE BEL 51000 UK OARACA
1 EI Comitd de Etica & Integridad de la Auditoria Superlor de Flacalizacidn del Estado de Osxaca, ss el drgano cologiado de aseaoramiento y conauita de la Auslifuela Suparior e Flsoallenckin del Eslado de
Oaxacs, cuyas lunci inci seran laa de i promover, vigilar y dar seguimiento a fos valores y principios que guisn la funcidn y 1a élica publica que ejerce este organismo auperlor de fiscalizaclon, asi
| como, i acciones do itacion, ibllizocion y difusidn de la cultura de Ia integridad en el ejercicio da [a funcién piblica; el procedimuenta de atencidn a di o h i

; . alas Pohiicaa de Integridad

Principios élicos Comité de Etlca e Integridad de la Auditor(a Superior de Fiscalizaclon del Estado de Oaxaca

Reglas do Integridad \/a 'O reS

Iinstitucionales
de la ASFE

LA POrSOnues S0y ikores frul

durante el desempeno o &

Conduclas de cotichanas v en la toma &

N OEROTVATAn 108 SIERHENTaS valored
Inegridad

Funcionos

Documentacidn
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Antecadentes
Marco Jurldico Masputin

Codigo de Elica y
Codigo de Conducla

Quejas y Deraq s bumanas 07

Sugeroneias Coopercién

Comit de Etica ¢ Imegriciad de ka Aufurts Samrind che ioratindin ofos {xtas (¢ Cacs
Rrincipios
Eticos

{Cual @8 el objpto de
los Principlos Eticos?

Comité da Etica o Integridad de la Audilorin Suptrior de Fiscalizacion del €31ado da Oanaca
Reglas de

- -
Iintegridad

&4Qué son las Reglas
de Integridad?

Las personas Sarvidoras
Publicas de la ASFE

000 00O
228 SRS

INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS @
Con el objetivo de orientar el comportamiento del personal en el ejercicio de >

sus funciones, promoviendo los principios institucionales, asi como prevenir
conductas indebidas, atender oportunamente situaciones de conflicto o faltas

LTTIA SUPERIOR DE FISCALIZACIK
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HLECC IO N DELA PE RSO NA CO N5 EJE RA DE INTEG RIDA D,

Con el objetivo de establecer el procedimiento, las actividades y los tiempos
necesarios para la eleccién de la Persona Consejera de Integridad de la ASFE,
se dio inicio al proceso de nhombramiento.

De acuerdo al articulo 77 de los Lineamientos, este cargo deberd recaer en una
persona servidora publica en servicio activo y la eleccién se realiza mediante
votacion con la participacién de todo el personal de la institucion.

Para dar seguimiento a este proceso, se emitieron los siguientes docum

-

=

» Planeacion para llevar a cabo el proceso de eleccion.

» Convocatoria para la eleccion.

» Formato de inscripcion de candidaturas.

RECEPCION DEQUEJAS Y DENUNCIAS

ualizaron los diversos canales de comunicacién, para que las personas
servidoras publicas y cualquier persona ciudadana, puedan reportar
onductas irregulares o fraudule tas que se considere como probables
conductas contrarias a la éti e integridad instituciohal, manteniéndose
copfidencialidad y protegiendg/al denuncjante.




Vias oficiales establecidas:
e Por escrito: Ante la oficialia de partes.
e Ante el Comité.

 Ante el Organo Interno de Control.

e Buzdn digital de sugerencias. Habilitado para que la denuncia sea
totalmente andénima, si asi lo prefiere el denunciante.

=% |ASFE

FHiEiplasTelesy Qrepes y Seqeiennios

= J

7777

Valores “
Instilucionales E
Conduclos de Direcelén: -
Inagridad Boulevard kduardo Vasconcelos N’ 61/ Barno Jaltaco, .H=

Centro, Qexaca de Judrez, Oanaca C1 680K
Cotreo eloctrénico.
kuncionss FUC IFteg 030 4fcoaraca gob A |

—a

Ducumentacion
Anteoedenten
Mareo Jurtdico

Codigo do Etlca y
Codigo de Conducta

v ’ASFE

Sugerencias

Datos de contacto

ias digital.
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ASFE

Durante el periodo que se informa, a través del correo electronico etica.
integridad@asfeoaxaca.gob.myx, se recibi® una denuncia ciudadana
presuntas irregularidades en el manejo y aplicacidon de recursos pub liggs,
tras la revisién inicial y conforme a lo establecido en los Lineamientos pard/ld
Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la ASFE,
identificé que dicha denuncia no es competencia de este Comité, toda
que los hechos denunciados no se encuentran relacionados con presunta
vulneraciones a las Politicas de Integridad Institucional, ni se encuentran
dirigidos en contra de una persona servidora publica adscrita a la ASFE. En
virtud de lo anterior y con el propésito que la denuncia sea atendida de manera
adecuada, fue turnada a la Oficialia de Partes de la Auditoria, para atencién
y trdmite correspondiente, conforme a los procedimientos institucionales

establecidos.

e Buzdn fisico y digital “Cero Tolerancia”.

Para la atencién de denuncias relacionadas con hostigamiento y acoso sexual,
la ASFE, cuenta con el Buzén de Cero Tolerancia digital y fisico, garantizando
que cualquier reporte sea recibido de manera segura, confidencial y atendido
conforme a los procedimientos establecidos.

Durante el periodo correspondiente, no se recibieron denuncias a través de
estos mecanismos.
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CONCLUSION

El fortalecimiento de la ética y la integridad en el servicio publico representa
un pilar estratégico para el cumplimiento de la misién institucional. Este
compromiso redfirma la conviccidn de contribuir a una gestidon public
mds transparente, responsable y orientada al interés general y del correcto
funcionamiento de nuestra Institucion, en beneficio de la sociedad.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, cumplié con el Programa
de Trabajo aprobado. Realizando sus funciones esenciales y promoviendo
el comportamiento ético y la toma de decisiones alineadas con los valores

institucionales.

Los logros presentados reflejon el compromiso del Comité y de los distintos
actores que intervinieron en cada actividad, con la ética y la integridad.
No obstante, es preciso mencionar que, adn existen tareas por realizar y
oportunidades de mejora, enfocadas en la sensibilizacién continuag, la emisién
y actualizacién de normativas internas y el fortalecimiento de los canales de

denuncia y acompafiamiento.
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ANEXOS
_ Listas de asistencias de los cursos de capacitacion.

— Material didéactico.
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debemos en todo momento:

En el ejercicio de funciones, como servidores publicos
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Fortalecer un alto compro

blic

ética pu

’

(IU |
>
Q
-
| ey
o
c
O




"SauOIdeIBUSS seuniny se| e £ soliy
SOJISINU € .JBPIJSY SOWEdSIp nb pepaldos e| op UOIDBULIOJSURI) B BIZDIOAR)

| @nb eoignd edne eUN Sp UOIONUISUOD B| US SISPI| UD SOUOWIBIIIAUO
I

zaJen( ojusg

.zed e| o
ousle oydauap | 03adsau 9 ‘SOUOIDEN SB| BUIUS OWOD SONPIAIPUI SO| 343U,

"]29.440D SBW | ‘UoISIdap

X Jolow e Jewoy £ eyussaud sou s anb uoienis eped Jezjjeue uawJd
—=sou ‘odl|qnd opIAISs |2 ud epusledxs e A [eiow ‘e2139 UOIDBW.IO} BIISSNU
‘Ope1sa \Rp sauodmIsul se| 8p S1ua3IA peplAneW.IOU B| ‘sduoidelneded seysq

___..




‘02y|qnd

OIDIAIDS |9 UD BPEISPISUOD

uaiq o epepsude s

ed1iqnd eaopiaias euostad

eun anb sej uod sapepijend
9p o3unfuod o pepieny) «

"UQISIWOD O 031D
‘o9|dws ns ap ouadwassp
[2 uod sepenoulA
S9UOIDJE £ sauoIsIdap ap
ewo} g & olaaud ‘ediqnd
BIOpIAISS BUOSIDC BpED
OQed € 9A3|) anb sauofeA A
soidipuiid ap uopesspuod
9p [enpIAIpul OIB(e
[® euos ‘pepandiquie

Sp 03IX2IU0d UN U3 .«

"SEARRNSIUIWPY
sapepijiqesuodsay
3p |essudn) A3
e} 9p G| ojndn.e [ Jod
OpBUDP.IO O] Sp SOUIWLID)
ud ‘opeasy [@p seanonpoud
sesaudwe o sepepiud
‘selduspuadap se| ‘uadiead
anb oonsouseip jop
4nued e sopeoynuap Jos
ueaaqgap anb £ pepldaul
op se[3au o sauofeA
‘soidipund asaipaudsuen
ueuaipnd syuswipedusiod

anb se| us ssuomeniig .

(d4S) "soase ayue euosiad

€| ap pepljiqesuodsau

e| ap £ sodiqnd

$93US sO| 9p ‘ourdIXaW

opeis3 [9p soAnsiqo

SO| UOD UOIDBUIPJIOOD UD

pepaId0s B op JBISaURIq

[op epus[eAsUd €|

‘UoIddE £ UoIsSap BpOl UD

edsnq anb £ ooyqnd uagsp

[ US UBlUSWEPUNY BS

anb ®12npuo> 8p sewuou
ua epeseq euyddsic] «

2| ®IIp sou anb ssuoniu

‘Bdl|qnd UoIdUN4 B| 9P BIIBIDIIDG

Jop se1so sowsdijeue Sjueiiodwi 9 ‘SEARBIISIUNUPY
Op [esoUSD) 497 el uS seasiavud ssuopIUYSp Se|

Sp Sewapy




VIOVOI43 /VIDN3IDIAT
v

‘3d SITVN
Avarnviouvdwi o_u:.m:.mzou
- SOIdIDNI¥d
aviivai SOT ¥0Od VdIDIY
v 3S v2I19Nd
ZIAYINOH VDI1l3 VYL1SINN

\

avanvoinl
. i




Xy, 'PEP3ID0S g 9p OI2IAIDS [e A uorddn.LIod Sp auql| ‘04893l OuIRIqos
~UNn 3P UOIDNAISUOD B| B |SE OPUSANGLIIUOD ‘SIUOISILOD O SOZIed
'soa|dwd souisanu ap ouadwiasap |9 us Yedyde £ JBAI9SqO sowaqep

S9|gS9)) soldiourid SO| UOD 2IUSWIBIASULIIUI SOPEINJUIA UBJIEISD SOIST

. ,/ _ \




[eiD0s A ed119 pepijigesuodsau
U0D £ euSIp BIDNPUOD BUN OPUBAISS]O ‘PN
Q13dS3. UOD BIUEPEPNID B| B UQIDUSIE JBpULIg

"uoMAsUl

1w 9p |9 A ouadwiasap 1w uatolow

anb edyqnd uonse3 sp seonoeud seusnq
Jeidope £ Jedy1usp! B SESS[0D SIW B JBARO|

"uoISIWOI 0 o3ued ‘ovjdwa 1w
op ouadwasap [e ependulA o sjqedrde
pepiAnew.Iou e Je3adsau £ 1ad0uod

[

[]

L]

‘SOWI93d OT113 Vdvd

souewNy soyda.uap
mo_moﬁamm.;owNEoE._ L]

ol |

‘34 STHOTVASOT

:JeziueJes eied ‘pepaIdOS B| B OIDIAIDS OP UOIDBIOA Sp OPRUSS OID1IS
/| uod ‘seoipun| sewuou se| e ojusiudwnd |9 Jeuswoj agop oS :agvarivo3

ouwssljeuolsajouy | |

OIdIDNIYd 13

/////




‘sa1agep siw
op oIl |9 us usluasaid as anb
$9S9.91U1 9P SOIDIPJUOD SO| JBISIJIUE|L] _H_

"eal|qnd euopiaias euostad owod

0ZIjea. onb sapepIAnNde sk ap uodUNy

uD ‘sauoidenide siw Jedynsnl £ sedidxs
JewIOUl SP 49Gap W uod Jijdwny) D

T — SeIUSNd Sp uonipudy [ |

1w 9onpoud anb uoeWIOUI g
Jeutuw|e o Je3nd0 Yeae anbsnq anb
nuap £ Jezeyday L]

> v

epudJedsued] [ ]

. 34 1vO3IA1
3d SFHOTVASO1 OIdIDNINd 13

‘opueziueses ‘pepaldos ej ap od1qnd ojuinadss @ A pepidiiqnd
BWIXeW e] Jod e3z3.40Ae) 9nb 03491 0uJI9Iqod un opusirowo.ad UoISILOD O 03ed
® [9p OPJBfE 2 US pNINdR €| BIUSWO) 9S ZOpEIUOY B UOD) ZTAVYNOH -




7

uomMnsul
BJ4ISONU 9p B33
ap 21wo?) |9 ezijead anb
SQuoIdDE se| JoAowoud
U soudesauaiu| [ ]

"BNUIUOD

eiolow e ® ueAngiiuod anb pepLIga1ul
sefonb £ sepuauadns uopuay [] €] U0 SjUBURWLISd oiayons
ouadwasa i

‘s9feuos.aad = a U £jeanyn> outoyuz[]

$9S9U91UI SO| B PEPIIDOS pepli3a3ul
: : oolqnd souaau
€| Op S9pEpIsadaU sg| Jouodayuy [] 8] uod uopeisadoon [] N90d s3 .
iy g e TR T EE —r — £

. N ‘30 QVAIIDILNI A P E—
'SOW3dAA OTT3 ViV IASVIDIYSYT  SIUOTVASOT  OIdIONING 13

:opueziueJes /f/
'SBAIDD|OD  SOpEpISIVAU  se| B Jdpudje eded ‘OplIgjuOd BY Sou opeisy |9 W
anb ezueyuod | e J9puodsa.u0d sowaqap sodliqnd SAUOPIAISS OWoD) IGVLTVIT \e

~




../.,r..l-..\\

epudladxa A pepioeded
‘[euoisajoud pepijiqey

NS ® OpJande ap ‘solsand
sns eJed seoiqnd
SEJOPIAJDS SeUOS.IDd

SE| B JBUOIDIDIDS |

"eungje uounsip
uis £ oleijensi
‘oudip ojeJa3 un seuos.ad

‘0J49ud3 [0 Jeyaodwi
uis saualnw £ sauquioy
op sopepioeded se| JedOJeA

Sg| Sepo] e Jepullg —

WIgIA OT13 VHvVd

im

PepIARIqO [

UOIDBUIWIIISIP oW Jod e
ousip ou £ peppeng| [ puaedwony [
ojusiweytodwory [| ©0Jauds op pepinby [ pepinby [
‘30 AVARID3ILNI -3d ‘3 1voOoI1
3d VIO53Y V1 STHOTVASO1 OIdIDNIYd 13

‘opueziueses ‘ss[eyusweu.aqns

SJeuoidNIISUL sopPdUSq A sdpeplun.iodo ‘SauoIDIPUOD SBUWISIW SB| B ‘Seuos.ad




Al

‘odinba

9P UOIdU1QO B| 9P ‘OIDIAIDS dp
’u_:u ©] 9p 0YaURq UB ‘UopEeIado 3
9P’ s0s920.d 50| 94qos sepuaLedx? ]
(se)sosauedwod siw uod uaedwor)
"SOpBUNSIP
u31sd anb soj e soAnalqo
so| opuaidesies ‘euijdidsip
A pepriisne uod sodqnd euydiosig
sOs.ndaJ so| Jensiuwpy ||

epedyy [ ]
"$S|euoMIISUl soAnalqo

so] uod uijdwnd eued ofeqe.y ap

uomesadoo BIWIOUOD
BOUE IW UD uoeIadood ) Jesindwy [] A > ’ 3 L]

. -3a
SOWIA3IA OT1HH Vivd SFHOTVA SO OIdIODONIYd 13

‘opueziueles ‘sosundaJd ap uopeziwndo wﬂz

| US epeseq A sOpEINSaJ B BpEIUSLIO ‘Oudlsne odiqnd OIIAJSS Sp BINND m::ﬂ/.mﬁ//

\

7

9P SB[ E So[EIUBWEUISQNS SOAIRDIqO SOf J.EpIjOSUOD) “Suqutu\squuEmK




\ {UOIDEIIUNWOD
Sp SOIPaW US EPIPUNJIP 43N} UOISIDSP 1W IS ‘(se)solauedwo

(se)soBiwe ‘eijuiey SenIdE W 21q0s oAIsod oS[e ueLIEsUSY?

{PEPRID0S B| Op BZUBLUOD B| B
elopuodsauio)? juopmasu| 1w ap | A usSew 1w eleueq?

{UOISID9p BIs3 JUdud) apand

onb sepusndasu0d se| sepol opipusidwod s? ;eso| s3?

AN

%mv B| Uod AmvovoEmuuﬁu\cﬁwZN {€122.4402 s3?
_ S

_ /

| 2

OJI1.13 oIdiInl
3d O0S3IDO0¥d

N




"OJunse [9p
eAna(qo A fenuedw
UoIN|OSaS O UOPUIIL
e] eJed (e)oreipawiul
(e)ayel my sod oandse
Jod sepejnuioy
SSUOIDINIISUE

se| apuany/ |||

K

{0321juod o uasaad
9s anb @ ua ojunse
[9p uopNn|osaJ O
uoneIWel]} ‘UoDUdJe
] US ‘ewJoy Jainbpend
ua JedpnJed sp
934BSNJX €3I|0S ||

{(e)oreipawiu
(el me
0311059 Jod ewuoyuj*|

:sosed ¢ so| ap e|324 e} 9n3diIs

$9S9J423Ul 9p 0331}4U0D w_n__mOn_ un sjue seJjusandua 3] IS

|

ojunse
un ap uoIdNjosaJ O
UuoiduUd3l® B| UD ududljid3ul
anb soib08au ap
O saJeljlwe} ‘sdjeuossad
S9S9.93Ul 9p uozZed
us ‘uolsiwod o 03Jed
‘oa|dwa ns ap ouadwasap
[ ud ‘pepiljerdiedw
op oididulad o
uod Jijdwn> ap sepipadul
ueJ3udNdOUd s seuosuad
se|] anb us uoldeniig N

:SAS3IYIALNI
3d OLDITdNOD




. PEPIUN
€l B O ES17 9p 93/WO7) N3 B 932U95E ‘Bpnp JIainbjend eaed 4 [enue uoide.sedap ] US s9SI9IUI Bp
SOIPUOD $3qisod SN JEISDHUBW SIPIAJO ON| "BAIZE.IISIUILUDE BI[E) O OpIpudjudew Jainbjend aAauy .

'S959.91Ul 3p OIDIUOd uUN Jeundyuod ‘Suswiepualod uspand 43 e seuedsd
SSUOIIE[RJ 9P O (SB)SOUBDIRD (SB)SOSiIWe sny op ‘SaJeljiwey sy 9P $9s3J42)UI SO| 9nb epUsNIDY .

_M..f» "BIDUSPUD
SN § ) :

H\e A 021x3|,] & peajea] N1 A pepiidaaul N usuonsand sou10 anb 195ey apand ‘BAREASIUIWPE BY|
DIjdwi op spwape ‘ependapeUl BISUBW 9p opeloutw o OPE.IB|D9P OU S3S2.33Ul 9P OIDIPUOD U 5

"EpPEN>9pE BISURBW Sp Oopefourw s ou A odwan e eisayiueWw
9S Ou Is ‘oun Jejuasaadad apand ‘ewajqoad un sjuswiersesadau s ou S9S2JIUI DP OIDIPUOD UM



A3 | ud sopidodau urIse Aoy anb soidpulid— pepijiqesuodsau
pepLi3aiul ‘pepijerdaeduw ‘eduspusdapul uod usnide anb sodiqnd sauopiaiss asainbaa snb ours ‘eJa1duRUly
UOISIAS. Sp SBO1Ud9) ssuolduny B SsJeliwlj Spand ou ugidezijedsy | anb eoyuspt ouesixaw opeisy |3 »

"SOPBUIP.I00D UOIdNJIODIIUE SBWSIS A sopezifeuoisajoid sodiqnd sSIOpIAISS ‘soIany
\J| ou.sul |0.3u0d ap sowslueddw eludnbas 0313y anb uo.rjeuss 30O ¥ £ [euoeUISIU| BDUSIRdSUEL] OWOD
SOUOIDEZIUESIO ‘()6 SOUE SOf DpSI(] [eIMIN.NSS BwWI|qo.d un owod uoddNIIOD | Sp O31I0ISIY OIUSIWISOUOdS.]

|2 US US31IO BUBIL SEUEDIXSW SEJOPEZI[BISY SSUOIDNINSUL SB| UD PEPLISSIUI S BI1ID ] P OIUSIWIDS[LIIO) []




‘pepii3sjul
g] Jorowoud £ s9.ue3ul 3p S0IPUOD Jiusaaud eied EIONPUOD Bp SOIBPURISS BISID|qEISD ope1sy eped) ||| MY .

"021jqnd o1d1AI9s |3 U pepiqoud e uedzae1I0) anb BIPNPUOD Bp sewLiou J939|qe3ss e sopeis] so| e e3Iq0

(9661 ‘V3O) uopdnauor) e eauod BUBDLIDWEINU| UOIDUIAUOY)

‘OpewLIy BY 0JIX3)y onb sd[eUOIDBUISIUI SOSILOIDWOD SOSISAIP
€ OPE|NJUIA 2359 URIqLUE) UOIDEZI[RISY 9P SOUESUO SO| U pepLISa)uUL © BN 9p BWS) [Op ojudiwiSins 13

OlIO3EZI|qO JEpUBIS] OWOD PEPLISIU| B :SO[RUOIDRUIDIUY SSUOIDUSAUOY) Sp BIDUSNYU| B T




4O149dNS UQIDBZI[BISI) B| UOD BPEINJUIA DIUSWERIDIIP
‘PepLi3a)ul e eaed [euoIdNIRSUL BINIDSNINDIE BASNU BUN JINJSUOD B 0JXD) B Uodesindwi sosiwoidwod sO3s] _

'SO3s9LI US SOpEsEq $3]0.3U0d 4 021|qNd OPIAISS [9p UOIEZI[RUOISDOId B USASNWO.Y

dl|qnd PepLIZaIU} 2490S (£107) 3ADO ¥ OP SSUOIDBPUSWOIDY 4 e

\

(£007) uodn.io)) f B3UOD SEPIUN SDUOIDEN 3P UGIDUSAUOY) ,

"peplidaiul
g| Jorowoud £ sou3ul 9p s01du0d Jiusas.d eaed e1onpuod Sp soUEpUEISD BI9ID|RISO OPRIST BPEY) | ||| Iy .

'021qnd ompIAJBS [ ud pepiqo.d ] ueszajelio) snb 12NpUOd Sp sew.ou J9D9|qeISS B SOpEIST SOf € ESIIqO
(9661 ‘WIO) u9PANIIOD B| BJIUOD BUBDILISUWIEISIU| UOIDUSAUODY

‘opeuwly ey 021x3) 9nb sajeuodeUILIUL sOsIWOIdWOD
SOS.SAIP B OPE|NDUIA B1S9 UDIQUIE) UQIDEZIEIS]) Sp SOURSIO SO UD PepLISIIUL 3 BO[D Op BWS) [op o3usiwidins |




'sa.opezijedsy £ 3o4031pne eied sjuenduiA 05139 oidipuiid un us 93491AUOD 3s Zape

"zopeauoy £ epudJedsue} ‘BILIOUODS ‘BDEID ‘BIDUSIDYD UOD sod1jqnd sos.ndau so| Jefourw e e3qO

[EUOINMINSUOD) HE€| ONAILY

"uoRdN.LIOD 9p soyday £ seAneLISIUILPE SEIfe)
op uopues £ uoe3nsaAul ‘uopuaASId ap sediignd seonjod euipiood anb ‘uodNIIodUY [BUOIDEN] BLIDISIS |9 BSID)

SOUEDIX3| SOPIUM SOPEIS] SO| Sp BINI[O4 UQIDNINSUOD) B| DP €] | OjndNIy

“§10C 3P [BUOIOMBSUOT) BULIOY B| UOD BIDIUI UQIDEZI[EISY 9P SOUESIO SO| US BOND B| 9P BUISPOW UOIDEPI|OSUOD ]

(WNS) uopdnauodiuy [euoidep BwWaIsIS o A S9JBUOIDNIIISUOD) SBWIIODY '€



ssuoien(eAs ua pepljenJdedwt @ pepiaRsiqo
SO[e3a. 1IqIdaU 3p UoPIqIYOLd

BIONPUOD Bp SB|3DY

$9.493ul 9p 0IYUOd Jod UoPUIISqyY

uopew.Iojut 9p [euouodoud £ sjqesuodsau ofsuey
S9S3U91Ul Op UOIDEIR|ID(]

"BOBXEQ) U Joupne Jeuos.dad [op senide |9 eaed aseq uos soidipulid soisg

:ua/npu|

(VYD1 ¥9-61 S1y) seoypadsy seong ssuopesqo
‘o1103e31jqo 0d1pLinf 01deduod owod sdauede pepli8siul B) ‘BUBDIXSW BATBWIOU B| UD Z3A Budwiud Jod

SEIUSND Sp UODISY
pepLISa1U|
BIDUSDY]
pepijenJedwy
pejes
ZopeJUuoH
pepifess
((WVY4O1 £ 14y) oo1gnd opiAIRs [op sa403004 soldidul

"0DIX3|| UD peplidsaul

e| S1UdwW(e3s| 934ns Owod Jpuaudwiod eaed S3uelioduwl SBW OJUSWNIISUL [9 $3 (Y5)) SEABBIISIUILIPY SOPEpIjIqesuodsay op [eJauac) 4]

[en3dy ed33 'w.iofeIe|d BT SeAR.SIUIIPY sopepljiqesuodsay ap [edauan) Ao




'SOpIGapul SO0 Jelioday A

‘sopyauaq Jeidode oN A

‘pepiferdied Jeuag A

‘SBUIDIX3 SEIDUSNRUI UIS JBNIDY A

:sauopne eaed sodidadsa sateqeap auys(
EJEXEQ) 9p OpEIsy [9p UOIdRZIfRISl 3P JolIadng BLI03IpnYy B 9p BIONPUOY) 2p 031po))
‘[euoissjoud 4 sjusuedsue) ‘e3ssuoy eIdNpuod JeAsasqo e edijqO

EIBXEQ 9P OpEIS] |9 SO2N|qNd SSIOPIAISS 5O| 3P B21J 3p 03IpOD

" ‘elduUaJedsuey £
"'e2139 ‘owssifeuoisajoud ‘Pepianalqo ‘pepiferdsedwi ‘pepieds) sp soidipuiid ofeq 34V €| op uoioenoe e| 9339|qels]

BIEXEQ) dp OpEIS] |Sp SEIUSND) dp UQIPUSY A JoladNng UoIeZIjEdSl Op Ao
‘opeisy |op Joliadns uoidezijedsy e uein3au g9 € 99 sONdIIY
BIEXEQ) 9P OUBISQOS £ 2UqIT OPEIST [Op BINIO4 UOIdNINSUOY)

edexeQ U Joladng ugideziedsiy el e s|qedidy BAIRWLION *§




AL

"sojeuolisajoud soninf a3iwg

‘SOpeZI[eds)) S9IUD UOD BNIdeJ]U|

“CIDUSPIAD EoudIRIU| .
‘SO3SolI BNjeAT .

-SOJULWNDOOP BSIA3J OfjOS Ou Jolipne |3

uolipne |9p ojusiwelsodwod [op apuadsp edignd ezueyuod ¢
anb ap ojustwIpuIUD [ SO UOIDEBZI[EISY B] US 02139 dnbojus |ap ojusiwiSuns [op ssjedpulid souoze. se| op eu

025133 033[Ng OW0D 4031pNYY |J :UOIDBZI[BUOISD}O4d *9 P




"$03dN.1I0D SUOPIAISS B SBAIIDDO SDUOIDUES
‘[ea4 ouJ3Ul |0.IUOD
‘seumuodo seluolpne

‘soJe[d sodiiqnd sswojul .

“UOJRISIXS SOUBPEPNID SO

"S9|qBIJUOD SBW SDUOIdNIISUI
SP [BI20S BPUBLUSP UO.IRIBUSS UOIDAN.LIOD 3P SOJLIOISIY SOSED SO| A UOIDBULIOUI B] B OSIIIE [Op OIUSIWIIRID 13

eUEpEPNID BHUS3IXT BT euadedsued] £ [eID0OS uglssuy



"BIEXE() U O1sEZ [9p UOIdeZI[RISY B Sp 9|qesuodsai odiqnd JopIAISS BpED
eJed [euoisajoud £ [euoidnynsul ‘@9 ‘ediprunl uoeSiiqo eun s :jeuoiddo JoJeA un s3 ou pepii3ajul e] AoH

"s9|qeyuod sauoninsul dod [eos uoisaud e
JOJIpNE |e Jezijeuoisajo.d op pepisadau e

‘e39 oididulid owod pepiidsaul eaodaodul anb VIO Tl

g

N m ¥ n o

"VNS |2 ugaud anb ss[euoionmiIsuod sewoey
"SO[BUOIDBUIRIUI SOPEIEI] DP SEPBALIDP sauoidedqO

"uo12dn.1I0d 9p SODLIoISIY SBWS|qold |

9P UOIDBUIqWIOD
| ¥ Jod 98uns —edexe J4SV Bl US A— ODIXD| U UOIDEZI[RISY P SOUESIO SO| UD peplISaIul o BDI19 B| Op W) [J

uoejdede) eied uoisnpuor °g




0avl1s3 130 0S3YHNOD 1340 T0HINOD
A NOIOVZINVOSId 3a VOINO3L avdiNn

Jil

SVIOVYD







%u jen3jraidsa
W— uoisuawiqg uoisuawiqg

=

Jeuoidea eAI3D3jeodIsd
uoisuswiqg uoisusawiqg

Jeldos edi30joiq
uoisuswiiqg uoisuswiqg

IS 943Ud sepeuoldE|dU
SQUOISUWIP SEBlJBA
u33sIX20> anb e| ua ‘sajeIdos
A so2130|0o1sd ‘sod180[01q
S9J030%) ©p BpPEINIDONUISD
PEPIUN BUN S® eUuOSJ4ad
BT "saJo|eA L sapniilde
‘UOIDDE 9P PBIUN[OA ‘UOISIDDP
9p 49pod ‘sojusrwesuad
‘SQuoldowd ‘sojualwrUOZE
‘SOJUIISUl UBUOIDE|3J IS
anb e| us ofo|dwo> uas un sg

iVNOSH3d
V1S3 Ind? -

AVAido3aLNI I vDOIl3




(N ©z9jeunieu g
UOd UOIDE[DY

1]
s

A

9JUapuldsen)
O
W UOD uoideoy

Uod UOoIDE|RY

O3IWUOD
UOIDE[DY

‘len3taidss £
|[eJow ‘|BUuOId®U ‘BAI3DD)BOD
‘leldos ‘edi130|oiq
S2UOISUDWIp SeJ3sanu 3
O||0JJesap |e ueAngiiluo
oanb ss|qesuodsau
A sauqi| sauoldoe
SlUeIpoW SBWSIW SBJIOS
€ SOUJBZI|BDJ
oanb sowausj anb ouis
‘sepew.aoy sjuswelsjdwod
sow?adeU ou seuosdad seq

NOIDV13Yy
3a ¥3S NN OWOD
‘VNOSH3d V1-°'T

J




*edljqnd uoldea3IsiUIWpE

epIgap eun ap oldidJalo
|2 eaed eidUSpuadseUl A
eloueydodwi ap sa uoIsiwo
| n uoeUIWIDISP uaInbjeNn>d
~  onb o] uod ‘pepaidos
e| 9p J4elsaualq |d
W eid1asnl | sap eidusjeasud
e| ‘uoidde £ uolsidap
epoO3l Ud Jedshq op sediqnd
SBJOPIAIDS seuOSsIad
Se| @p 494Q9p |9 s3
ODI1T749Nd SIYILNI-"S

‘'0211qnd 403294
[ U@ uolIsiwod o ogdued
‘o9|dws un euadwasap
oanb euosuad e|janbe s3

{02I119nNd
dOAaIAY3s
NN S3 3Ind? -y

€| 9p ollqwe Jainbje
us euosJad
e| 9p BIDNPUOD
e| uasdia anb sajeu0
sewJou ap olunfuon

{vDILl3
V1S3 INd? -¢

{h—




UBNIOE NS USAIISQO N.US|NDUIA 35
anb se| uod seyos.ad se| sepol e 3usly BINPUOD Ns ap eus|d ©z93140D usouad
A 0o11qnd szus3ui [e epuodsa anb eone eun ousdwasap ns us a4adwi enb
eued €10npuod ns Jeasnfe ap osiwoidwod @ us SEPIDUSAUOD ‘UOISIWIOD ‘0.1ed
‘o9|dwi un op ouadwiasap |9 UL JeAIRSqO USGEP s anb soidpuid SO| UOD
.jwu:w:‘_wcou BJdUBW 9P UENIDE Sedl|qNd SSUOPIAISS seuos.ad se :pepriSajuj

T

pep=isne £ pepinbs ‘oluaw Jod epusadwos ‘epussedsuen ‘BILIOUODD
2U3ID4S ‘BIDBDYD ‘SEIUSND 3P UoIdIpudl A pepleddeduwl ‘PEljed] ‘Z2pRiuoH
ouwssijeuoisajo.d ‘pepransiqo ‘pepiess| ‘eundidip :sa403594 soiddulig

“ "021|qnd OPIAISS [9 US OPEBJSPISUOD UBI] O opelaude so edlgnd
'edOplAJRs Buosaad eun anb se| 4od sepepijens ap ojunfuo> o pepiend :S9JU0JeA

ojusiwelquou o Jejndod ugpIBJR Jod ssuolduny sOle sO| B opusknput

‘'sedl|qnd ssuoMIIsUl S| Sp 0.3USP BZ3[RJNIBU JBINbEND 9p UoISIWOD

0-Qg.ed ‘osjdwis un eyadwasap snb onpiapul cedkqnd eaopiAsas BUOSJIDd
‘Il.l.

|eaduasd
US O epeUIWJIIDP
uoIdenlis BUN Ud
edljqnd eJoplAauos
euosuad e| op
ojusalweliodwod
Op eJdUE|

{VLDONANOD
v1s3and?




"SO1D® soydip op uoues A uoide3nsaAul ) esed sojusitdipasold

. SO| BJ9D3|qEISD A3] B 'sopesned soninliad £ souep so| o sopiuaiqo SOIDH2US(Q SO| SOIUE] SO.U3 SP UBIDPIIXD
_/ $OUOIdUES SB| OSED UNSZUIU UJ 'SOPIUSIQO SOIDIDUSQ SO| SEWSPE BIBISPISUOD BDIUWIOU0D3 ugIdues e| uoidn.LIod Sp SOSED
W $O| ug ‘sopesned sajejuowiied sopinliad A souep so| UOIDEIBPISUOD UD JBWO] uesagap anb sesiwouods sauopues
4 US OwWOD Ise ‘UoIdell|iqeyul 9 UOIdNIISIP ‘UQISUIASNS ‘UOIDBISIUOLUE UD UBIISISUOD SBANER.ISIUILUDE SDUOIDUES SET]

"SQUOISIWOD
0 soZ.1ed ‘s03|dwd sns dp ouadWasP |3 US JeAIDSGO UBqap anb USRS A pepijeiniedwi ‘peljes) ‘zopeJuoy
‘PEPI[e39)] B] US3D3JE dnb SouOISIWO N S01E 50| 1od S0D1|qNd SSIOPIAISS SO| B SEAREISIUILIPE SIUOIDURS uesed|de

"SSUOISILIOD O

sod.ed ‘sod|dwia £ pepijeinJedw ‘perfes) ‘zapeauoy ‘pepijeds| ] u213a4e anb saUOISILIO N SO10E sO| Jod seAgensiulwpe
ssuopues eJedl|de s3| 3s ‘OpeIss [e 33ua.y spepljiqesuodsal us ueLINdUL anb saiejnon.ed £ sod1|gnd saJ0pIAISS SO
anb 233|qe3s3 :|]] uQIdIEAY ‘9 | OJNdNIY BOEXEQ Sp OUB4aqOS A 94q1| opejss [op eonIjod uoPN3PISUo)

"SDUOISIWO N SOIJE soLPIp 3p sajqedde

SauopUEs se| 3p uoisoduwi 3 uoe3nsaAul gl ered so3UBIWIP04d SO UBISID|QEISD SIAT) SE7 "SSUOISIWO N SOIDE SO|
Jod sopesned sojeuowiLied soninfiad £ souep so| uod £ sjqesuodsau |2 opilua1qo eAey ‘Osed ns ud ‘Onb soolwiouoda
SOSUSQ SO UOD OP.ISNJE 3p I5.JD3|EISS URISGDP £ ‘SEDILIOUODID SIUOIDUES US OWIOD ISB ‘UOIDEM[IGRYU

® UOISNINSIP ‘UQISUIASNS ‘UOIDEISOUOLIE US UBINSISUOD SIUOIDUES SBUDI(] "SOUOISILIOD O SOZIeD ‘sogjdwa

sns Sp ouadwiasap [2 US JeAISSGO Uegap anb epUaPYS A pepifenaeduws ‘Pe3es)] ‘zopeauoy ‘pepifeda) g} usldsye
b ssuoisiwo n soyoe soj uod sodiqnd sasopiaiss soj e SeAReJIS|UIWIpE sauoues ueJdedlde 35 [l NOIDOVYLd -

:9JUSIN3IS O] € SW.IOJUOD SOPBUOIDUES RIS
éﬁmm [ 33uS.y pepijiqesuodsas us ueundul anb sauenon.ed £ sodignd salopiAlds SO 601 oIndnRIY WNIdD -

BADRUWLION




. ‘eAnalqo essuew ap sauopuny sns
/ 492.43{3 © sauolsap Jewo) eted osiwoidwod ns usdae sopiqapul sopinfaid o sasauvul ‘sepusnul snb ueaniw.iad 1u ‘seuosiad
/ O sauoez|ues.Io € sepuasRyRId o soidsjiaud ueispasuod ou anb o) uod ‘Orea) owsiwl [o [e4oua8 U seuos.ad se| e Je] A

‘uoide|qod e ap Jeasausiq A [essuad sau3ul
[e soudfe o sajeuos.ad ‘saseinon.ed sasausiul op eWIdUS Jod SEARDDIOD SIPEPISIIRU SE) op JoLadns $9493U1 [9 U9JBYSIIES A

‘uopeziuesio n euosiad sainbyen
9p so[esau o soinbasqo ‘seAlpep ‘sauoeisa.d ‘ssuonesuadwos Jedese o JedSNq 1U ‘SOI82.19] P I0AE} B O [euos.ad eleausA o
oysano.d ‘oiysuaq unge Jsusiqo Jepusiaid o Joulqo Bued UOISILOD O 03IED ‘03|dw? Ns JBZI|3N UIS PNIADSL UOD BSIPNPUOY) |||

‘ssuomnqLie £ sapeINdRy ‘sauoIdUNy sns ap opPJafe |2 uendas anb ssuopisodsiq i

se| Jiidwnd £ J9d0u0d uagap anb o| uod
QISIWod O 03.1ed ‘oajdwa ns e usAnqiule s3] sealprinl ssuoisodsip sewsp A sojuswie|Sou ‘sokal sej oanb ol ® SWLIOJUO) Jendy

_ IS3D11ID2UIP SSIUIINSIS SB|
EAJSSQO SBOI|qNd SEJOPIAIDS SBUOS.IY SB| ‘soididurid soydIp ap uoidedi|de BARD9JR e BURd '02(|qnd ODIAISS [ UaSL

.. /onb sowsiw ‘sod1jqnd sos.nda. SO| 3p Osn |2 US pepIjeuoDEL £ BIDUSDYD ‘BIDBIYD ‘SBIUSND 9P UOIIPU. ‘pepLISIU
. ‘pepifenJedul ‘pe3jes| ‘zopeauoy ‘owsijeuoisajo.d ‘pepianalqo ‘pepifeds| ‘euljdiosip ‘pepliaisne ap soidpuiid soj
5ILUOD O 03.1ed ‘03|dwa Ns ap ousdWasap [ US UBIBAIISGO SBIIqNY SBIOPIAISS SBUOS.I3 SBT:Z OjnanRJyY YHD T

0.4ou33 ap eAndadsaad e £ edygnd
UQIDB.NSIUIWPE BUSNQ B ‘SOUBLINY SOYD3I9P SO| B 033dSa. [Sp ODJBW [9 UD ‘BJI|qNy BJOPIAIDS BUOS.IDY BPED Op
o|qesuodsai A eand uoenIdE ¥l £ ‘03unfuod ns us opelsy [op ojusiwErUOPUN) opeNdapE [ uew.ad anb seAneW.IOU
__ A S9[BINIONIISI SIUOIDIPUOD JBUSIUBW A JBSUD B SOPESIGO UBISD S0211qNd S9IUS SO| SOPO] 9 OJNI1AY YYD

BAIJBWION




DISILLIOD 483 ‘09|dwa [op ope.nas os1aqey & Jowsisod oue un uod eisey £ odued op onpIsk 3 ;

| ®3urInp uopeIEdss | Sp BIDUASZIA B] 9dnUELES 2nb gNSNE| BUN AINPUI UBIRGIp SNb SOWSIW ‘S83URINPUOD S3JESS| SOIUBNIASUI
SO| 9P UODIGIYX?D €| IUBIPAW 3548q0IdUIOD BIIGIP ‘O|NdJIIE 3153 SP [X UOIDIELY B 243134 @5 aNb B SOIIWIOUODS S9SUUI

O SOARDE 9p uoIdEIedaS B "OUBDIX3W OPEIs] [B B3DWO.Idwod anb epeaud esewoud o oyess seinbend teziesa ap asueudsqy (11X

pe.3 opun3ss |2 e3sey pepluye 1od o opesd o1uend [ eisey uopeljy Jod odssiua.ed eSusy sauainb uod seuos.ad ap o21qnd opIAIss
o esed uoeUSISIp O OUBIWEIGWIOU ‘UQIIIES €| US ‘euos.ad easodusiur Jod o Is sod Ysrowoud o JIUDAIBIUL 9P 3SUURISqQY |IX

‘uoisiwod o o8.red ‘0d|dwsa Jeinblend ap uounse | € eiAsud BULIO)
Ud 497 TIsO US OPII3|qEIS Of UOD OP.ISNJE BP ‘SSIBUI 3P OIPUOD UeAMISUOI anb A od1gnd opdIAIBS [ us sepepljiqesuodsau
SNS 9p 01I.IBI5 [9 B33P BISUBW SP USIDJJE 3ND SOIIWOUOID SIIUBIU] D SOARDE SO| Op UBWESS)| asaeredag )

‘pepiuye o pepiuinduesuod od ope.s
O3JBND |9 EISEY ‘SOEI|IWIE) O S3[RUOS.IDd $959.191U1 Dp UOZEL US 0ARBIqO £ [ernJedwr ousdwasap (o 109 anb opeALid o1p03au ap odiF=
J4ainbpend 1233|qelss eled ‘soU3[UBIIX® O SB[EUOIBU SOLIESDIAUID O SEISHELIUOD ‘SEISIUOISIOAU] UOD SSIBIDOSE 9p UBJPURISQE DG Y

‘sauoiesdqo A
PREI|NOEY sns op 0ARBIqo £ a|qesuodsal ouadwssap |9 U0 01dIUOD ua Jesus uepand anb sesausiul SO| 9p e3usnd Jep £ JelA] Y|

]

‘[e4ouad
e sousfe o sojeuos.tad ‘sareindnJed sesalsaul ap BwdUS 10d SBARID|OD SapEpISIIDU se| Op Jowadns sausul o uedeAdsaud
A ‘pepa120S ¥| B OIJIAISS BP BINJOSGE UQIIEDOA BUN UBIPUS] ‘OPLIBJUOD BY S3)| Pepai0s ] anb ezueyuod g & Jopuodsaluor) A

:UQIdNINSUOD) €| US SOPIID|QEISD SOUBWINY SOYDIIIP SO| Jeznueded £ uaSor0ud Yeadsau “4aaowiodd IIA

'SOpeUnSIP LIS anb soj e soAnalqo soj usdejsies eued zapeauoy £ epus.edsues ‘eILIOUODD ‘BIDBDID
‘BIpUBYS ‘peplsIsne op soididuiud so| e asopueleins ‘pepijigesuodsau ns ofeq uziss anb so21|gnd s0s.UNd. SO| LEASIUIWPY “JA

‘sopepljiqesuodsal sns un3ss S[EUOIDNIASUI SEISWI SEB| IBZUBD[E SP Ul © sauouny sns sp ousdwassp
Jolew un cjudswow opo3 us opueando.d ‘SopeINSaL Bp 0IZ0| [e EPEIUSLIO OIDIAIDS 9P BIMIND BUN B SULIOJUOD JEeNIDY A

BAIBULION




y

BIEXBQ Sp OUE.IRQOS £ 24qI] OPEIST [9p BINI|O4 UOIdNIRSUOT) .

SEARESIUIWPY sopepljigesuodsay Sp jetauan) Ao .
SOUBDIX3|\ SOPIUM SOPEIS] SO| 3P BIIHU|OJ UOIDNIISUOD) ./
| 10T oAew ‘ed1iqnyg W

PEPLINSSS 9P |BUOIDEN BWIISIS ‘OJIX3|y| SP PEPNIY) B| 9P BUBDIISWIEOIDG] PEPISISAIUN ‘s9[eJ0| A S021IF S2.UOfeA

vidvdooiigig




O
AUDITORIA SUPERIOR IGMA"

del Estado de Coahuila México/Latinoaméri

La Auditoria Superior del Estado de"&oahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Roxana Alberta Velasco Velasco

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mgnuel Ramirez Briones.
Auditor Superior del Estado de Coahuila

de Saltillo, A.C

r -MEE-001-01-2025 ante el Colegio de Contadores Pihbli
MJ ==



{
X
T3
I
5

i

A
% PODER LEGISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Abigail Josefina Perez Castellanos

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Manuel Ramirez Briones.
. Auditor Suglerior del Estado de Coahuila

=
S N\ 2
Registro: = : Contadores Publicos de Saltiflo, A J ?
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AUDITORIA SUPERIOR lGMA‘

del Estado de Coahuila México/Latinoamé

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Miriam Soledad Alcala Mijangos

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

CP. Nﬁl ;arm’rez Briones.

Auditor Suglerior del Estado de Coahuila

Regigh® : CCPSA- 1-2025 ante el io de Contadores Poblicos de Saft{llo, A.C =
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AUDITORIA SUPERIOR IGM A-

del Estado de Coahuila México/Latinoay

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Luis Alberto Hernandez Lopez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacidn de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. M@nue! Ramirez Briones.
Auditor Sugerior del Estado de Coahuila




PODHR LEGISLATIVC
AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Maria Florentina Gémez Mesinas \\

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica F
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en :
Desarrolio Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio. ' s

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. M#nuel Ramirez Briones.
Auditor Superior del Estado de Coahuila

< P0G 2l Cotedio de Cgntadohes Piblicos de Saltiils, A.C |
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UDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

U

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Herendy Montserrat Hernandez Lopez

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afic 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desatrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Manuel ;a-mi'rez Briones.

\ / Auditor Superior del Estado de Coahuila
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila México/Latinoapié

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Amada Gonzalez Sanchez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en

Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.
Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P, Mdnuel Ramirez Briones.
rior del Estado de Coahuila

Auditor Su

dares Publicos de Saltillo, AL

Radistrg’: C
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= AUDITORA SUPERIOR ICMA-

- ﬁé _ del Estado de Coahuila México/Latinoanié

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente '

DIPLOMA @

En reconocimiento al esfuerzo y dedicaciéon demostrado por:

Maritza Yesenia Sanchez Antonio

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en ;
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio. N '

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. hﬁe! =éam;rez Briones.

)%

\ # Auditor Suglerior del Estado de Coahuila
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La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por \E“ \
Magaly Lopez Montaiio

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en

Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
uditor Superior de! Estado de Coahuila

Registro : CC 01- nte el arel Plblicos de Saltiflo, A.C
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ﬁ PODER LEGISLATIVO ;
AUDITORIA SUPERIOR lGMA'

del Estade de Cozhuila México/Latinoamér

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA ‘

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Leticia Matias Rios

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica

llevado a cabo del 12 de mayo a! 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

\ C.P. Manuel ;amirez Briones.

Au'tor Sugerior del Estado de Coahuila
| \ y
", egistrn.' 9 "" resP-]tficosdeSaltillo,kC
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

A
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i La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Adelina Ledén Santiago

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afto 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

: C.P. Mznuel Ramirez Briones.
/ Auditor Sugerior ado de Coahuila

PhA- 1-01-20 & Colegif de < Rehli Saitille, A.C
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

ICMA-lV

Meéxico/Latinoafn

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Elmer Ramirez Lopez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrolio Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
Auditor Sugerior del Estado de Coahuila

\
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Registro JGLPSA

pie Contadores Publicos de Saltillo, A.C
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- EEEas - S AUDITORIA SUPERIOR IGMA' Y/
o =5 del Estado de Coahuila México/Latino

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Karen Guadalupe Martinez Garcia

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
Auditor Superior del Estado de Coahuila

thddoras Publicos de Saltitlo. 4.0
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ﬁ PODER LECISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA T\

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Candida Alvarez Espinoza

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Ftica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de

30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

= ™

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. h/nui-l ;amirez Briones.

- Auditor Suplerior del Estado de Coahuila

istro = w:‘!?yﬁib es Publjeos de Satillo, .

— — _'". Lt
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ﬁ PODER LEGISLATIVE

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

X7

México/Latinoa

A

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Angeles Adriana De Jesiis Sanchez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. M#&nuel Ramirez Briones.
V. ditor Sugferior del Estado de Coahtila




ﬁ PODER LECISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Cruz lvonne Velasco Garcia

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Sattillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Manuel Ramirez Briones.
- Auditor Sugerior del Estado de Coahuila

plegio de Contadores Piiblicos de Saltillo, A.C
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Monserrat Coral Rojas Cortes

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025 (

C.P. Mgnuel Ramirez Briones.
Auditor Sugerior del Estado de Coahuila

Hae M ; egio de Contadores Pdblicos de Saltillo, AC
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AUDITORIA SUPERIOR G -
del Estado de Coahuila I MA

o México/Latinoamérica
34

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

DIPLOMA AR

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

NL

Rodolfo Ivan Garcia Martinez

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

I“m .

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Manuel Ramirez Briones.
uditor Superior del Estado de Coahuila

Registro > 25 ant= el Colegio de Contadores Pablicos de Saltills, A.C
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del Estado de Coahuila México/Latinoamérica
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T

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Laura Elena Palomino Gonzalez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. M#nuel Ramirez Briones.
Auditor Superior del Estado de Coahuila

[
Tothe L CCPSA- 1-2025 ante 4 Colegio de Contadores Publicos di Saltills, A.C




ﬁ PODER LEGISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Oliva Laurentina Pérez Pérez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntas en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025 \

C.P. Manuel ;amirez Briones.

Auditor Supgerior del Estado de Coahuila

V>
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila
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La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

-
[

-

—
<7 |
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Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

-

Marlene Yuliana Velasco Velasco

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025 (’

\

N 0,1» Nl

4m~>!

,p’

C.P. Manuel Ramirez Briones.
Auditor Sugerior del Estado de Coahuila
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ﬁ PODER LEGISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Diana Rubi Sanchez Trinidad

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
Auditor Superior del Estado de Coahuila

47
Renisdo~CERS AMEE ) 325 ante ol Colegiq de Contadares Piblicos de Saltillg
\ " - \\
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

X
La Auditoria Superior del Estado de Coahuila é\

Otorga el presente

DIPLOMA \

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Omar Ernesto Samario Zendejas

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de

30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio. -

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. M#nuel Ramirez Briones.
Auditor Sugferior del Estadp de Coahuila

Registro : CCPSA 041-01-2025 ante el Colegio defdntadoms Fak

- .

5% de Saltiile.fA
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Migdalia Espinosa Montes

Al acreditar con-una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025 P /

CP. i\;%uﬂel ; irez Briones.




ﬁ FODER LECISLATIVO
A [of

UDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Mexlco-f :

.,
Ji-“.‘:’f.ﬂ.-.ﬁr'

/LU

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

e

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Pablo Rojas Perez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
Auditor Supgerior del Estado de Coahuila
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4115 ante el Colegio de Cnnradaras Puhims de Saftillo, A.C
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila
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La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

"‘.

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Andre Johan Ramos Hernandez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio. 7T X\

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
Auditor Suglerior del Estado de Coahuila

T CC EE-0F1-0121 ! folegio de Contadores Publicos de Saftillo, 4.C




PODER LEGISLATIVC

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Anel Martinez Reyes -

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continue, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
Auditor Sugerior del Estado de Coahuila
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ﬁ PODER LLGISLARIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila
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La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

/]

&E 's-_-

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por: S:\eaes

Anthony Diego Lopez Morales

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Manuel Ramirez Briones.
itor Sugerior del Estado de Coahuila




ﬁ PODER LEGISLATIVC

AUDITORIA SUPERIOR
de! Estado de Coahuila

ML

6/Latinoamérica

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Aranza Pamari Jarquin Audelo

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mgnuel Ramirez Briones.
ditor Sugerior del Estado de Coahuila

Registro : CCPS! E-001-01-2025 antpdf Colegio de Contadores Pubiicos de Saltills) A.C
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PODER LECISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR IC
del Estado de Coahuila México/Lf

Coahuila

La Auditoria Superior del Estado d¢

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Nely Osbelia Orozco Pascual

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Sattillo, Coahuila a 08 de junio de 2025




ﬂ PGOER L ECISLATIVO

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila
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La Auditoria Superior del Estadd de Coahuila

]

Otorga el presente

DIPLOMA T8

En reconocimiento al esfuerzo y dedicaciéon demostrado por:

Nubia Aurora Reyes Canseco

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrolio Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.

_ /\,/ Auditor Sugerior del Estado de Coahuila
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila México/Latinoamérica

ﬂ PODER LEGISIAIIVG IG ‘J‘ | ; L
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La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

=

A

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Maria De Jesus Viridiana Diaz Gomez

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Manuel Ramirez Briones.
Auditor Supgerior del Estado de Coahuila
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ﬁ PODER LEGISLATIVO I

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Daniela ltzel Olivera Rojas

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Manuel Ramirez Briones.
Auditor Sugerior del Estado de Coahuila

(

Bl Coligio de Contadores Piblicos de Saftillo, AC |
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% PODER LECISEATIVO
AUDITORiA SUPERIOR IGMA"
del Estado de Coahuila México/Latinoamé -
La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Victor Hugo Hernandez Enriquez

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntcs en
Desarrollo Profesional Continug, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mgnuel Ramirez Brion
Auditor Sugerior del Estado de Cogkdila

o

Ef-001-01-2025 ante el Cnxegio.ckcmsamnn,n.c
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ﬁ PODER LEGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR IGMA L
del Estado de Coahuila México/Latinoa

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Juanita Nicolas Arroyo

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Ftica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mgnuel Ramirez Briones. X~
Auditor Sugerior del Estado de Cdah ia y
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AUDITORIA SUPERIO
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuitz

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Elfego Oswaldo Reyes Lépez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025
A

C.P. Mgnuel Ramirez Briones.
Auditor Superior del Estado de Coahuila

-
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sed s CCPSA-MEE-001-01-2025 antefal Colegio defongadores Publicos dE lio, A.C




UDITORIA SUPERIOR

del Estado de Coahuila México/Latinoaméric

ﬁ PODER LEGISLAZIVO
A ICMA-

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Guadalupe Angel Santiago

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntesan
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

W% C.P.Manuel ;amirez Iriones.
'/\ At /
B

S" itor Sugerior del Estad de Coahuila
C
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AUDITORIA SUVPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

-3 José Luis Hernandez Diaz

Al acraditar con una puntuacién satisfactoria el Diplornado de Consolidacion de Ftica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del ano 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

C.P. Mdnuel Ramirez Briones.
Auditor Supferior delfEstado de Coahuila

SPEATIEE 001-01-2025 antf el Cojeqic da Cantadores Publicos de St
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del Estado de Coahuila Mexico/latinoamérics

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Roberto Morales De Paz

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Seltillo, Coahuila a 08 de junio de 2625
— C.P. M#nuel Randirez Briones.
\uditor Su : erior del Hstado de Coahuila

—

(=] 5 [
Tts

" .1
= B aF
o e
ey X
Rogistro LCPEAMEE001-01-2025 ante el Calefio de Contadores Publicos de: Saltillo, & a " 'E'[. 2
E]H‘Lu.. o




del Estado de Coahuila

- AEEL » PO TR S AR
- AUDITORIA SUPERIOR ICMA"

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por: g
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Aquilino Santiago Julian

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica :
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en ' l i (o
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

el ;aml'rez Briones.

C.P. Mganu
\ Auditor Sugerior del Estado de Coahuila
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AUDITORIA SUPERIOR
def Estado de Coahuila

La Auditorfa Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por: ]

=

I;{X/\’

Paula Martinez Juarez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en A
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

WP °. Mdnuel Ramirez Brignes.

: , y Additor up(erior de! Estado de Coahuila
ety k) Ik e . ':' i
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AUDITOR{A SU‘PERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

L DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por

Marina Refugio Vasquez Hernandez

NIV VY]
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Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio

e

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

e S

Y, . Manue! amlreLBrines.
\Q\' Auditox Sugerior del Estado e Coahuila
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901-01-2025 ante el Ceolegin dgLEntaflores Publices de Saltile, A.C \ 4
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AUDITORIA SUPERIOR IG
del Estadc de Coahuila

MENTCn I

.a Auditoria Superior del Estado d€ Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

;< En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por: /;ﬂ\
G

Maria Soledad Morales Ruiz

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afic 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junic de 2025

Pt

C.P. Manuel ;iaml'rez Brionek.




l AUDITORI’A SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

o
=8 En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por: =3
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Ayerim Berenice Arango Arango

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Prblica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del anc 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.
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Seltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025 “

W

< \
1 A
) Z
R A, S

2 Mdnuel Ramirez Brione : T
Xuditor Suerior del Estado de Cpahuila
.‘lp |
3 - ' PaN hﬁ%

\ 4 P, e
Redintre : COPSA-MEBTIDF01- 2025 ante ¢ Colegio de Contdfnres Mliblicos de Saltillo, AC | 4’ ! g s
h ~— i, — FD

v VN &




Y

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

5 % En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:
Che é

Hasne Samira Desales Mateos

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Fublica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30.ot
Desarrollo Profesional Continuc, equivalente a 30 horas de estudio. (

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

o
7ﬂ

C.P. anuel Ramirg
iditor Supjerior del Es
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AUDiTORiA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Jesus Roberto Hernandez Sarmiento

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puh
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio. \

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025 A

C.P. Mdnuel Ramirdz Briones. ) \
Autlitor Sugerior del Estado de Coahuila -@}
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5 AUDITOR{A SUPERIOR
24 del Estado de Coahuila

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento a! esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Jesus Cruz Lopez

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 pufitos
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 heras de estudio. /

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

J

CP. Manuel Ramirez Bones. A /
Auditor Sug(erio;del Estacdoftie Coahuila /““\34
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La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

L]
AUDITORIA SUPERIOR i
del Estado de Coahuila

Otorga el presente

L) DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Karla ltzel Ramirez Barriga

—
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Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

=7
i
=l
7 UA

T

3
=} |

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

! Briones.
flo de Coahuila
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”hunom SUPERIOR M:;rﬂ A

del Estade de Coahuila México/l,ati s

La Auditorfa Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Guadalupe Jiménez Flores

{ S Sy

. R L . NS

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica ==~

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en E_ﬁ‘m

Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio. : a:rlﬁ"
: _\ U
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

YR ST

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Gladys Maylett Gonzalez Velasco

Al acraditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica

llevadc a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del aro 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

L5

Auditor S

>

'\‘_\)
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l AUDITORiA SUPERIOR
del Estado de Coahuila
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La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Bonergez Ramoén Juarez Aragdn

AT
e

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Publica
llevado a cabo del 12 cle mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en |
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.
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Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025
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“Sugericr del Estado d




La Auditoria Superior del Estado de Coahuila
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Otorqga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por:

Alexis Llandez Benitez

Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolidacion de Etica Publica

llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025
’ / .
s B

C.P. Manuel Ramirez/Briones.
ditor Suglerior del Estado de Coahuila
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= : AUDITORiA SUPERIOR
Bl del Estado de Coahuila

o i Sl

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila

Otorga el presente

DIPLOMA

En reconocimiento al esfuerzo y dedicacion demostrado por:

Maria Luisa Rodriguez Rivera

Al acreditar con una puntuacion satisfactoria el Diplomado de Consolidacién de Etica Pablica
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afo 2025, con un valor total de 30 puntos en
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

)
s

.P. Manuel Ramire, riones.
Auditor Sugerior del Estado de Coahuila

—e_

Registro : CCPSA-MEE-D01-01-2025 ante el Cofegic de Cdntadores Publicos de Saltillo, A.C
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Al acreditar con una puntuacién satisfactoria el Diplomado de Consolfidacion
llevado a cabo del 12 de mayo al 08 de junio del afio 2025, con un valér total dé
Desarrollo Profesional Continuo, equivalente a 30 horas de estudio.
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del Estado de Coahuila México/Latinoamér)

La Auditoria Superior del Estado de Coahuifa

Otorga el presente

DIPLOMA an

- ., (-
En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién demostrado por: ;

Juan Manuel Cano Guzman

C

Saltillo, Coahuila a 08 de junio de 2025

A-MEE-001-01-2025 ante =i Lolegio de Contadores Pdblicos de Saitillo, A.C




Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca

www.asfeoaxaca.gob.mx

Boulevard Eduardo Vasconcelos
Ne 617 Barrio de Jalatlaco,
Centro. C.P. 68080
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