ACTA NUMERO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZA
ESTADO DE OAXACA.

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las doce horas (12:00 horas), del dia
veintiocho de mayo del afo dos mil veintiséis, reunidos en el salén Morelos de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, sito en Boulevard Licenciado
Eduardo Vasconcelos nimero 617, Barrio Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P.
68080, las Personas Servidoras Publicas: Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy
Montserrat Hernéndez Lépez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité;
Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel Mérquez Sanchez, Director de Auditoria
Municipal “A" y “Secretario Ejecutivo” del Comité; Licenciada Roxana Alberta Velasoj:;
Velasco, Secretaria Técnica y “Secretaria Técnica” del Comité; Licenciado Pablo Rojas .\
Pérez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y "Vocal A” del Comité; Licenciada en
Contaduria Publica, Monserrat Coral Rojas Cortes, Directora de Auditoria Estatal “B"y /
“Vocal B” del Comité; Licenciado Jaime Ramirez Méndez, Director de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones, y “Vocal C” del Comité; asi como el Licenciado
Crescencio Escobar Galan, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y “Vocal D”;
Licenciado José Luis Herna@ndez Diaz, Director de Investigacion Administrativa
Municipal y “Vocal E” del Comité; Licenciado Rubén Jacinto Carro Galan, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, y “Vocal F”; la ciudadana Adelina Leén
Santiago, Auditora y Vocal “G” del Comité, y el Maestro Erick Gdmez Ramirez, Titular
de la Unidad Técnica de Fiscalizacion y Control del Congreso del Estado de Oaxaca en
calidad de Representante del Organo Interno de Control; con el objeto de llevar acabo
la Primera Sesién Ordinaria 2026, del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.- - - - ---------~--------~-
Se procede al desahogo de cada uno de los puntos de la sesién conforme al siguiente:
—————————————————————— ORDENDELDIA----------------------
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL. - - - - - = - - - - -
2. INSTALACIONDELASESION. - - - - - - - - = - - - = - === - - - - - - o - mmm o m oo
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - = = - == === === -~ -~ - =- - -~
4. RECEPCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS O DENUNCIAS. - - -~ - - - - - - - -~ - - -~ —~
5. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2026 DEL COMITE. - = = = = -
6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION, DELPROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 1
DELCOMITE. - = = - = - = = - - ——m - = — = - - m e m e m o — oo o-m—o—- oo
7. APROBACION, EN SU CASO, DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA, CONFORME AL FORMATO
PREVIAMENTE APROBADO POR EL COMITE.
8. ASUNTOS GENERALES. - - ----~------=---~--~--------=--—-----=---~-
9. CLAUSURADELASESION, - - - = - == = === = w mmm o mmmm o mmmmmm oo
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Por instru s de la Licenciada en Contaduria Publica, Herendy Montserrat
Hernandez Lopez, Presidenta del Comité; el Licenciado en Contaduria Piblica José
Miguel Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; realiza el pase de lista de
asistencia correspondiente. Encontrdndose presentes once de los once integrantes del
Comité, mencionados en el predmbulo de la presente, por lo que manifiesta, que existe
“Quérum Legal” para la celebracion de la presente Sesion. - - = =~--~---~-=-==-=-~=~
2. INSTALACIONDELASESION, - - - - - - - == - - - -~ ----------- - - === o
Acto Seguido la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Hernandez
Lépez, Presidenta del Comité; manifiesta que: “en virtud de existir “Quérum Legal”,
declara formalmente instalada, esta Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y vdlidos en
todas sus partes los acuerdos que se aprueben”. -~ - - - - -------=---~--=----~-
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. - - - - -~ - - - == --------~----~
Haciendo uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Marquez
sdnchez, Secretario Ejecutivo del Comité; procede a dar cuenta con el proyecto de
orden del dia: 1. Pase de lista de asistencia y verificacion del quorum legal. 2. instalacion
de la sesién. 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. 4. Recepcion de sugerencias,
guejas o denuncias. 5. Aprobacién del calendario de sesiones ordinarias 2026. 6.
Presentacién y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. /.

7. Aprobacién, en su caso, de la emision y publicacién de la convocatoria para la——f

eleccién de la Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior de Fiscaliza fon

Lépez, Presidenta del Comité, solicita al Licenciado en cOntadurla Piblica José

Mérquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, que someta en votcucmn ~f—
econémica el proyecto de orden del dia: “solicito a los presentes levantar la mano en

sefal de afirmacion, si estan de acuerdo con dicho orden del dia (los once integrantes
del Comité levantan la mano), por lo que, el Licenciado en Contaduria Pablica José
Miguel Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, manifiesta; “el Orden del
Dia” ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes presentes.- - - - - -
Continuando con la sesién, en uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica,
Herendy Montserrat Herndndez Lopez, Presidenta del Comité senala que los puntos
uno, dos y tres del orden del dig, han sido desahogados; por lo que se procede al
siguiente punto del orden del dig.- - - ----~--~---==-----=-==-=====-=====-
4. RECEPCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS O DENUNCIAS. - - - - - - - - - - - =---~-~-~~~
Para el desahogo del presente punto, en uso de la voz el secretario ejecutivo del
ontaduria Pablica José Miguel Marquez Sanchez, informa que
ibido quejas, denuncias e inconformidades por violaciones d
ad Institucional de la Auditoria Superior_de Fiscalizacion del

Comité, Licenciadoe
a la fecha, no se ha
las Politicas de Intg
Estado de Oaxacg

U




ACTA NUMERO CEel-ASFE-SQ=01-2026.

En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy dﬁ’is:;;'ut Hernéandez
Lépez, Presidenta del Comité pregunta; si existe duda o comentario al respecto. Al no
haber pronunciamiento alguno, se dio por concluido el presente punto procediéndose
al desahogo del siguiente punto del orden del dia. - --------==-=-=-=-=-------~-
5. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2026. - - - - - -

En uso de la voz, la Presidenta del Comité, Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy
Montserrat Herndndez Lopez, manifiesta que, de acuerdo al capitulo V de los
Lineamientos para la Integracién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, el comité
deberd celebrar al menos cuatro sesiones al arfio en forma ordinaria; por lo que, solicita
a los asistentes que propongan las fechas probables a efecto de establecer el
Calendario de Sesiones Ordinarias que habré& de celebrar el Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, durante el

ejercicio 2026.
Continuando con el desahogo del presente punto, después de haber recibido las
propuestas de las fechas probables para la realizacion de las sesiones ordinarias para
el ejercicio 2026 y habiendo realizado el andlisis respectivo, por unanimidad de votos
de los asistentes, se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica
e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca para el

ejercicio 2026, quedando de la siguiente manera: - === ===~ =-===--—- - - - - - -

Sesién Fecha | Hora
Primera sesién ordinaria 28 de mayo de 2026 12:00 horas
Segunda sesién ordinaria 16 de Julio 2026 12:00 horas
Tercera sesion ordinaria 10 de septiembre 2026 11:30 horas
Cuarta sesion ordinaria 02 de diciembre de 2026 11:30 horas

6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION, DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2026 DEL
COMITE, - - = - - =~ - = m - s s oo m oo e m oo oo - - oo
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernéndez
Lopez, Presidenta del Comité, manifiesta a las y los integrantes que el Programa de
Trabajo 2026 del Comité de Etica e Integridad fue elaborado con fundamento en lo
establecido en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. - - -

Asimismo, senala que dicho programa contiene las acciones y actividades que serain
desarrolladas por el Comité durante el ejercicio 2026, mismo que fue remitido a-las
los integrantes adjunto a la convocatoria de la presente sesion para su antdiisi
revisién. En consecuencia, somete a consideracion del Comité el Programa de trabajg
2026, para su discusidn y, en su caso, aprobacién. En este tenor, solicita a las personas
presentes que hagan uso de la voz para expresar sus comentarios u observaciones
respecto al proyecto presentado. No habiendo intervenciones, la Presidenta del
Comité instruye al Secretario Ejecutivo para que someta a votacion nominal la

aprobacién del
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En uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Mdrquez Sanchez,
Secretario Ejecutivo del Comité, solicita a las y los integrantes presentes que, al
escuchar su nombre, levanten la mano en senal de aprobacion del Programa de
trabajo 2026 delComité. - - -~ - - - - - - - ---------~-----------“-=----~
Concluida la votacion, el Secretario Ejecutivo informa a la Presidenta que el Programa
fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes presentes. = = = = = = =
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Herndndez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta que el Programa de trabajo 2026 del Comité,
gueda aprobado por unanimidad de votos y formard parte integrante de la presente
QOO == = s = s oo = e o S eSS S SRR s Smanemre
7. APROBACION, EN SU CASO, DE LA EMISION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA, CONFORME AL FORMATO
PREVIAMENTE APROBADO PORELCOMITE. - - - - === === === -a-c--—----=-
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernandez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta a las y los integrantes que, en seguimiento a
los acuerdos adoptados por este 6rgano colegiado, se elaboré la Convocatoria dirigida
a las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca, para participar en el proceso de eleccion de la Persona Consejera de
Integridad, conforme al formato previamente aprobado por este Comité de Etica e
integridad, en sesién extraordinaria de fecha diez de diciembre del afo dos mik=
veinticinco, == - =—=-==---~-- - - - - - - - - - - - - - - =-- -
Asimismo, sefiala que la referida Convocatoria fue elaborada con fundamento en los ==
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, asi como en el Protocolo
para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual de
esta Auditoria Superior, precisando que en dicho documento se establecen Ics bases;-
requisitos, plazos y procedimiento para la eleccion de la Persona ansejero de»
Integndod correspondlente ol ejerC|C|o 2026. En consecuencia, somete a Qthlderacm

Convocatoria referida.
En uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel M&rquez §6nchez
Secretario Ejecutivo del Comité, solicita a las y los integrantes presentes que,
escuchar su nombre, levanten la mano en sefial de aprobacion de Id\"emisié y
publicacién de la Convocatoria para la eleccion de la Persona Consejera de Integr ud
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca para el ejercicio 20 6.-
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Persona Consejera de Integridad fue aprobado por unanimidad de votos de las y los
integrantes presentes.- - - - - ------------------------oo oS sssss s

En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernéindez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta que la Convocatoria dirigida a las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, para
participar en el proceso de eleccién de la Persona Consejera de Integridad, queda
aprobada por unanimidad de votos y formaré parte integrante de la presente acta. -

8. ASUNTOS GENERALES. - - ---------~-~--=—---—-------—---=--=--—--—-----
Acto seguido, en uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Piblica José Miguel
Marquez Sénchez, Secretario Ejecutivo del Comité; pregunta a las y los presentes, si
existe algdn asunto que deseen tratar. Al manifestar cada uno de ellos no tener punto
alguno que exponer, se tiene por agotado el presente apartado y se continta con el
siguiente punto delordendeldia.- - ---------=----=-----~--=-~--=----~=

9. CLAUSURADELASESION. - - - - == - === === === - == oo - - m - = - m - - - -
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del “Orden del Dia” y sin otro
asunto por tratar, el Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel Mérquez Sanchez,
Secretario Ejecutivo del Comité, da por clausurada esta Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca, siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos (12:55 Hrs.) del dia de su
inicio, firmando al margen y calce, previa lectura y aprobacion de la misma, los que en
ella intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar.-------------=---~-
------------------------ DAMOSFE. - - - -~ - - —-—--—-—-~-= ==~ ====--
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1
B LIC. JAIME RAMIJREZ MENDEZ LIC. JOSE LUIS HERNANDEZ DiAZ
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA DIRECTOR DE INVESTIGACION|ADMINISTRATIVA

INFORMACION Y COMUNICACIONES Y VOCAL MUNICIPAL Y VOCAL “D" DEL COMITE

“C" DE

[
LIC. CRES R GALAN LIC. RUBEN JAZINTO'CARRO GALAN | Viln
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MATERIALES ¥ VOCAL “E"” DEL COMITE Y VOCAL“ \‘"_ﬁ'éi..comné

ON SANTIAGO _ MTRO. ERIEK GOMEZ RAMIREZ Ny
AUDITORA Y VOCAL"C” DELCOMITE TITULAR DEW TECNICA DE \
FISCALIZACION Y GONTROL DEL CONGRESO DEL

ESTADO DE OAXAC‘{‘ ENC
REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE
CONTRO

\ \

AN
Esta hoja de firmas, forma parte del acta de la Primera Sesion Ordinaria 20&’{5, del Comit¢ de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, llevada arcabo el dia 28/de mayo
del ario dos mil veintiséis, a las doce horgs. - =~ - - - - =~~~ ~-=-~--~---~----~ —\‘-.\—__ ---------- 4
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1. PRESENTACION.

El Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superlor de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca (CEel-ASFE) constituye un érgano de cardcter
preventivo, orientado a promover, difundir y fortalecer una cultura \
organizacional basada en principios, valores y reglas de integridad en el
servicio publico.

En este contexto, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 b
fraccién | de los Lineamientos para la Integracidn y Funcionamiento del

Comité de Etica e Integndad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca, asi como de las demds disposiciones normativas
c:pllccables se presenta el Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2026, del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior
de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. \/

<

El presente Programa establece las acciones, estrategias y actividades
que el Comité llevard a cabo durante dicho ejercicio, con el propdsito de
fortalecer la ética institucional, promover la integridad pablica y prevenir
conductas contrarias a los principios que rigen el servicio publico.

Asimismo, este instrumento de planeacién refleja el compromiso
institucional de la ASFE con la transparencia, la legalidad, la
imparcialidad, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de una cultura
organizacional integra, orientada al buen desempefio de personas
servidoras publicas.

AUDITORIA SUPERIOR DE [ISCALIZACIONRLEL ESTADO 1 OAXACA
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2. MARCO NORMATIVO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en Diario Oficial de la
Federacién el doce de octubre de dos mil dieciocho.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en
Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de dos mil h

veinte.

Acuerdo mediante el cual el Sistema Nacional Anticorrupcion refrenda
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el nueve de abril de dos mil veinticuatro.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.,

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendiciéon de Cuentas del Estado de

Oaxaca.
Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de§

Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Lineamientos para la integraciéon y funcionamiento del Comité de Etica €
integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. =

\ AUDITORIA SUPERIOR DE§15CALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
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3. OBJETIVO GENERAL

Establecer las metas y actividades que el comité realizard durante el ejercicio
2026, con la finalidad de promover, fortalecer y consolidar una cultura
institucional de ética, integridad, legalidad y prevencion de conflictos de interés
en el desempeno de las funciones de las personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, asi como fomentar
la ética publica y prevenir conductas contrarias a los principios y valores
institucionales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Difundir y supervisar el cumplimiento del Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conducta y las Politicas de Integridad Institucional entre las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
Oaxaca. d\

2. Implementar actividades de capacitacién sobre ética publica Y
prevencién de conflictos de interés.

3. Atender, tramitar y emitir determinaciones respecto de denuncia
quejas o consultas relacionadas con presuntas vulneraciones a la éti
integridad y valores institucionales.

4. Emitir recomendaciones, promover acciones de mejora y dar seguimiento
a las medidas preventivas y correctivas derivadas de denuncias y

mediaciones.

Fomentar la cultura de la denunciaq, la participacién y la responsabilidad
institucional, promoviendo mecanismos accesibles y confiables.

Delimitar las acciones para corregir conductas indebidas y asegurar ques.
los servidores publicos cumplan con los principios y valores éticos.

5. ALCANCE

El presente programa de trabajo, seré de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas integrantes del Comité y aplicable a todas las
dreas administrativas de la ASFE durante el periodo comprendido del primero de
enero al 31 de diciembre de 2026. :

6. ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

En cumplimiento a lo establecidg\en los artic

Lineamientos para la integracion . Funciona

Integridad de la Auditoria Superior|de Fiscalizadién. del Estado de Oaxacey
Bhtbs GCH

contempla la realizacién de Iosii
/

R 2 )
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+ Establecer un calendario de sesiones del comité, celebrar cuatro sesiones
ordinarias durante 2026.

Wil
1

I

. Celebrar sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten.

il [

. Aprobar el Programa Anual de Trabajo en la primera sesion ordinaria. | J

« Aprobar el Informe Anual de Actividades en la Gltima sesion del ano

6.2 Difusién y promocion.

Elaborar y distribuir materiales informativos, realizar camparias de sensibilizacion
ctividades para dar a conocer el coédigo de ética, cddigo de conductaq,
tenidos en las politicas de integridad a todas las personas servidoras

Difunditr de manera permanente, los principios, valores y reglas de
integridad mediante medios fisicos y electronicos institucionoles,x
asimismo, supervisar su conocimiento y cumplimiento en las dreas
administrativas.

« Elaborar y difundir materiales con lenguaje incluyente, accesible y con
perspectiva de género.

- Fomentar la cultura de la denuncia y el comportamiento integro en
servicio publico. _b

6.3 Capacitacion y sensibilizacién. et

+ Implementar durante 2026 al menos dos acciones relacionadas con |
cursos, talleres, charlas sobre ética publica, prevencion de conflictos
de interés, derechos humanos, perspectiva de género y otros tema
relacionados con la ética y la integridad, a fin de sensibilizar a las ™
personas servidoras publicas, sobre la importancia de la ética y(la
integridad en el ejercicio de sus funciones.

omover el cumplimiento de la capacitacion anual obligatoria de |

.4 Atencién y tramite de denuncias - !. jr_/

Recepcidon y seguimiento de quejas sobre posibles faltas de personas
servidoras publicas adscritas a la ASFE, a la ética y llevar a cab
._:31_¥irp/estigaciones o procedimientos disciplinarios si es necesario.

Recibir, analizar, tramitar y emitir determinaciones respecto de las
denuncias que se presenten durante el ejercicio 2026.

O
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6.5 Mediacion y seguimiento de acuerdos
« Instrumentar procesos de mediacién cuando resulte procedente.

« Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados.

6.6 Emision y seguimiento de recomendaciones

«  Emitir recomendaciones derivadas de denuncias, mediaciones o
deteccién de riesgos éticos. y

« Dar seguimiento o su cumplimiento por parte de las dreas
administrativas. !

6.7 Identificacion de riesgos éticos

« Coadyuvar con las dredas administrativas en la identificacion de procesos
o funciones con riesgos éticos.

« Proponer acciones preventivas y de mejora institucional.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos para la integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, se establecen fechas para realizacion y
seguimiento de las diferentes actividades programadas.

MECANISMOS DE

Nam. OBJETIVOS METAS I:(S:;é\glell::[:\lzss PERIODO VERIFICACION O
EVIDENCIAS

Emitir y aprobar el
Programa Anual de acclizg;%t:eieerlllg\s/ora Presentacion y
Trabajo 2026 del Comité 4 T aprobacion del Publicacién
: . acaboel Comité Segundo ;
1 de Etica e Integridad de g : Programa Anual de : en el portal de interne
o . de tica e Integridad g trimestre .
la Auditoria Superior de O Trabajo 2026 del Institucional.
- iz durante el ejercicio e

Fiscalizacion del Estado 2026 Comité.
de Oaxaca. ’

Publicar, d|fur]d|.r Y Elaboracién y

socializar el Codigo lizacion d

de Etica, Codigo GItHaliEE Sies

de CondtlJcton las materiales digitales

Difusion y promocion de N g v (carteles, infografias, o
o . directrices a fin Periédica-
2 |las Politicas de Integridad 8 S leeaeh banners, etc.). onte
Institucional. conocimiento y distribucion y entrega
observancia entre las 4 dq\n_cumentocmn
; impresa.
personas servidoras
plblicas de la ASFE.
\ —
A
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ASFE

OBJETIVOS

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

MECANISMOS DE
VERIFICACION O
EVIDENCIAS

Versiones actualizadas
del codigo de Etica
y del Cédigo de

denuncias

materia de ética e
integridad, conforme
a la normatividad
aplicable.

e Integridad, de
conformidad con
los lineamientos
y disposiciones
normativas vigentes.

Contar con Actualizacion del
Mantener actualizadas instrumentos Cédigo de Etica, sequndo Conducta y demés
3 |las Politicas de Integridad | normativos vigentes | Codigo de Conducta Trirgwestre instrumentos
Institucional en materia de ética e | y demdss instrumentos normativos,
Integridad normativos. debidamente
aprobodos y
v publicados.
Consolidar un
desempefio integro Tercery
y honesto, en el Curso “Etica v valores cuarto ) '”f°"Tges.‘?'e
~ Capacitar en materia desempenodelas | '\ rdcticglaboral” trimestre, | COPacitacion
de Etica a las personas funciones P ’ . Listados de
servidoras publicas de de las personas " S 06 dejulio | gsistencio.
4 |la Auditoria Superior de servidoras plblicas Curso "Ley OlimpIa™ | 5596 y 05 de .
Fiscalizacién del Estado de la ASFE, Ponencia: Secretaria | @90sto 2026. | Reporte Fotogrdfico.
. g
de Oaxaca. fl?megta.n?o U,’;Q o | deAdministracion - Publicaciones en los
bmt e R % medios oficiales.
en la administraciéon
publica.
Actualizacién
permanente del
. apartado de Etica e
Publicar los . :
instrumentos Intﬁgrlduob?i(?;i?égnte Publicacion en el
normativos y demas L5 portal de internet
2 de instrumentos :
documentacion normativos Periddica- de|os instrumentgs
L,/ 5 |Actuadlizacion del portal emitida y aprobada, documentaci’()n st o4 normativos,
de internet derivadas de las N documentacion
acciones y trabajos actas de Iasy actas de las sesione
reollzado§ por el Sl o T realizadas.
comité. .
y extraordinarias
debidamente
firmadas.
Contareontal Dar seguimiento
nombramiento al procedimiento Documentode ™
Proceso de % |6 persora de designaciény nombramiento de la
6 nombramiento de la Consg'ero B nombramiento de la Segundo persona Consejera
persona consejera de Inte ridaof conforme | Persona Consejera de trimestre de Integridad y(o
Integridad a5 Ig S Integridad, conforme constancias dal
g d la disposicién seguimiento realizddo.
aplicable. 5 :
normativa aplicable.
Recepcion,
. andlisis, atencion
Aé%r:dszr, L:?nr?e'fwotlg y seguimiento Registros de
ya las dgnuncias de las denuncias recepcion y tra
- . presentadas ante de denuncias,
7 ESnCIon) WEMITSIES e el Comité de Etica Permanente expedientes

integrados y, en su
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

PERIODO

MECANISMOS DE
VERIFICACION O
EVIDENCIAS

Comité.

avances y resultados
del Comité durante el
Ejercicio 2026.

difusién de politicas,
atencién a denuncias
y demds acciones
realizadas. Asf mismo,
presentarlo a la
persona Titular de la
ASFE.

Primera
Sesién
Ordinaria:
Segundo
trimestre
Celebrar las Sesiones Actas de las
Celebrar cuatro de acuerdo a lo Segunda sesiones ordinarias
sesiones ordinarias establecido en |os Sesidn y extraordinarias
durante el gjercicio Lineamientos para Ordinario: realizadas,
. . 2026, asi como, la integracion y Segundo debidamente firmadas
8 zg?lclzgr;istzsmnes las sesiones Funcionamiento Trimestre por las personas
extraordinarias que del Comité de Etica integrantes del
sedn necesarias e integridad de la | Tercera sesién | Comité y publicadas
para el desahogo de Auditoria Superior Ordinaria: en el medio oficial
asuntos especificos. | de Fiscalizacion del Tercer establecido.
Estado de Oaxaca, Trimestre
Cuarta sesion
Ordinaria: —
Cuarto
Trimestre
Integracion,
elaboracidn, revisién
y aprobacion del
Informe Anual de
Actividades del
dContor con un Comité incluyendo Informe Anual
Elaborar y aprobar ocumento que ltados Actividades del
yap consolide y describa i e
9 el Informe Anual de todas las acciones de sesiones, Cuarto Comité debidamente
Actividades 2026 del ! capacitaciones, trimestre elaborado, aprobado,

presentado a la
persona Titular.

El seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2026, se realizd

mediante:

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

+ Actas de sesiones del Comité realizadas.

+ Registro y evidencia de actividades realizadas.

» Resultados integrados en el Informe Anual de Actividades 2026.

de Etica e Integrldad de la Auditoria Su
sién ordinaria del

9. APROBACION

-




#'ASFE

10. GLOSARIOS DE TERMINOS.
ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.
Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la ASFE, en el que

se especifica la forma en que las personas servidoras puablicas aplicardn los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica;

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la ASFE, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

Comité: Comité de Etica e Integridad de la ASFE.

Conflicto de intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas, en razdn de intereses

personales, familiares o de negocios;

Directrices: Norma o conjunto de normas e instrucciones gque se establecen o se
tienen en cuenta al proyectar una accidén o un plan dentro de la ASFE.
Politicas . de Integridad: Politica de Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.
Oaxaca de Judrez, Centro, Oaxaca; mayo de 2026.
TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FISCALIZACION DEL ESTADO DFFOAXACA “PRESIDENTA"” DEL COMITE

HERNANDEZ \

AUDITORIA SUPERIOR DE f{5CALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
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ASFE

IO

Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca

www.asfeoaxaca.gob.mx

Boulevard Lic. Eduardo Vasconcelos 617,
Barrio de Jalatlaco,
68080 Oaxaca de Judrez, Oax.
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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Integridad que fortalece, ética que transforma

CONVOCATORIA A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA, PARA
PARTICIPAR EN LA ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE

OAXACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo XVI “Del Nombramiento de la Persona Consejerd de Integridad” de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, asi como del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca y con el propdsito de fortalecer la cultura de integridad, transparencia y conducta ética institucional, se convoca a todas
las personas servidoras pUblicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, para que participen en el proceso de
eleccion de la Persona Consejera de Integridad, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION
La presente convocatoria tiene por objeto registrar a las personas servidoras publicas que
tengan interés en postularse o sean nominadas para participar como candidatas en la
seleccién de la Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca, tras cumplir con los requisitos sehalados en el articulo 78 de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la
Auditorfa Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca:
a) Estar en servicio activo;
b) Contar, al dia de su designacién, con conocimientos o experiencia en temas
relacionados con integridad, anticorrupci6n o solucién de conflictos;
c) No estar sujetas a proceso de investigacién o procedimiento administrativo
de responsabilidades al momento de su designacion;
d) No haber sido sujetas de responsabilidad administrativa o penal por faltas o
delitos relacionados con su desempefio como personas servidoras pablicas;
e) Gozar de buena reputacion; y
f) Contar, al momento de la eleccién, con una antigiedad laboral minima de un
afo en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

SEGUNDA. REGISTRO DE CANDIDATURAS
Durante el periodo comprendido del 10 al 16 de junio de 2026, todas las personas servidoras
publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, podrén registrar sus
postulaciones o nominaciones ya sea enviando un correo electrénico al correo
éticaintegridad@asfeoaxaca.gob.mx o, redlizar el registro presencial ante la Secretaria
Técnica del Comité de Etica e Integridad, debiendo presentar la siguiente documentacion:
1. Formato de registro debidamente requisitado (proporcionado por la
Secretaria Técnica del Comité);
. Copia de identificacién institucional vigente;
. Breve semblanza curricular (méximo una cuartilla);
. Carta de exposicién de motivos para ocupar el cargo; y
. Declaracién, bajo protesta de decir verdad, de no estar sujeta o sujeto a
procedimiento administrativo o penal.

Durante los dias 17 y 18 de junio de 2026, la persona servidora pUblica que presida el Comité de
Etica e Integridad, con el apoyo de las personas Titulares de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria
Técnica del Comité de Etica e Integridad, deberan verificar que las personas que se hayan
postulado o hayan sido nominadas, cumplan con los requisitos de elegibilidad establecidos;
de ser asi se le registrara como candidatos, previa notificacion personal y se publicaré la lista
de las candidaturas validadas en los estrados y medios institucionales oficiales de la Auditoria
Superior.

OAWN

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Durante el periodo comprendido del dia 19 al 26 de junio de 2026, se efectuaré la difusion y
promocién de perfiles y semblanzas de las candidaturas validadas.

Concluido el periodo de difusién y promocién de las candidaturas, la eleccion se llevaré a cabo
mediante votacion directa, libre y secretq, la jornada de votacién se realizaré el dia 29 de junio
de 2026, en la que todas las personas servidoras plblicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, podrdn ejercer su voto de forma presencial depositando su
voto en las urnas ubicadas en el acceso principal del edificio de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, sito en Boulevard Eduardo Vasconcelos N° 617, Barrig
Jalatlaco, Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68080.
Las urnas permanecerdn bajo resguardo de la Secretarfa Técnica del Comité de Etica e
Integridad desde su instalacién y hasta la conclusion de la jornada de votacién. Una vez
cerrada la votacién, las urnas serdn selladas y entregadas al Comité de Etica e Integridad para
la realizacién del escrutinio y cémputo correspondiente, levanténdose el acta respectiva.
CUARTA. RESULTADOS.

El resultado de la eleccién se determinaré por mayoria simple de votos, el Comité de Etica e
Integridad realizaré el escrutinio y conteo de votos el dia 30 de junio de 2026, la persona que
obtenga el mayor nimero de votos sera designada como Persona Consejera de Integridad,
quien ocupe el segundo lugar en la votacion, fungiré como suplente.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas, se realizaré una segunda votacién entre las
personas empatadas dentro de los tres dias habiles siguientes.

El escrutinio y computo se realizaré en sesion del Comité de Etica e Integridad. Los votos que
contengan marcas que impidan identificar claramente la intencion del sufragio se
considerardn nulos y se haran constar en el acta correspondiente.

Se levantara el acta correspondiente y publicardn los resultados en los medios institucionales
oficiales de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Los cargos de la Persona Consejera de Integridad y su Suplente seran de carécter honorifico.
La persona servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité de ética e Integridad, emitira
el nombramiento y publicacién oficial de la Persona Consejera de Integridad el dia 02 de julio
de 2026.

La persona electa tomard protesta y posesion del cargo en la siguiente sesion del Comité de
Etica e Integridad posterior a la eleccion.

QUINTA. DURACION DEL CARGO.

La Persona Consejera de Integridad ejercerd sus funciones por un periodo de un afo, contado
a partir de la toma de protesta, pudiendo ser reelecta por un periodo adicional.

La designacién no podré recaer de manera consecutiva en personas del mismo género, salvo
en caso de reeleccion.

Boulevard Lic. Eduardo Vasconcelos nim. 617,
Barrio de Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 68080

e 951502 2600

SEXTA. FUNCIONES.
La Persona Consejera de Integridad tendré las atribuciones previstas en el articulo 79 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Auditoria Superior de
Fiscalizaci6n del Estado de Oaxaca, entre las que destacan:
« Dar atenci6n de primer contacto a las presuntas victimas;
« Recibir denuncias en materia de integridad;
« Asesorar al Comité y al personal sobre dilemas de integridad;
« Participar en la promocién y difusién de acciones en materia de integridad;
« Orientar y acompaniar a las personas servidoras pablicas denunciantes;
«+ Buscar soluciones a conflictos relacionados con la Politica de Integridad
Institucional;
« Intermediar, con autorizacién de las partes, para la solucién de dilemas éticos;
- Solicitar medidas preventivas o de proteccién en favor de denunciantes;
- Procurar la resolucién imparcial de los asuntos conforme al debido proceso; y
« Turnar al Comité las denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién de
primer contacto.

SEPTIMA. TRANSITORIOS.

Los aspectos no previstos en la presente convocatoria serén resueltos por el Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, conforme a las
disposiciones aplicables.

La presente convocatoria se expide en la
09 de junio de 2026.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, el dia martes
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