ACTA NUMERO CEEI-ASFE-SO-03-2026. \

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2026
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
' ESTADO DE OAXACA.

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once horas con treinta minutos
(11:30 horas), del dia diez de septiembre del afio dos mil veintiséis, reunidos en el salén
Morelos de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacq, sito en
Boulevard Licenciado Eduardo Vasconcelos niGmero 617, Barrio Jalatlaco, Oaxaca de
Judrez, Oaxaca, C.P. 68080, las Personas Servidoras Publicas: Licenciada en Contaduria
Pablica, Herendy Montserrat Hernandez Lépez, Directora  Administrativa y
“Presidenta” del Comité; Licenciado en Contaduria Piblica José Miguel Marquez
sdnchez, Director de Auditoria Municipal “A” y “Secretario Ejecutivo” del Comité;
Licenciada Marlene Yuliana Velasco Velasco, Secretaria Técnica y “Secretaria
Técnica” del Comité; Licenciada Petronila Martinez Pascual, Jefa del Departamento de lo
Contencioso Administrativo y "Vocal A" del Comité; Licenciada en Contaduria Pablica,
Monserrat Coral Rojas Cortes, Directora de Auditoria Estatal “B” y “Vocal B” del Comité;
Licenciado Jaime Ramirez Méndez, Director de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, y “Vocal C” del Comité; asi como el Licenciado Crescencio Escobar
Galan, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y “Vocal D”; Licenciado José Luis
Hernéandez Diaz, Director de Investigacién Administrativa Municipal y “Vocal E” del
Comité; Licenciado Rubén Jacinto Carro Galan, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, y “Voeal F; la ciudadana Adelina Leén Santiago, Auditora y Vocal “G” del
Comité, y el Maestro Erick Gomez Ramirez, Titular de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién y Control del Congreso del Estado de Oaxaca, en calidad de
Representante del Organo Interno de Control; con el objeto de llevar a cabo la Tercera
Sesién Ordinaria 2026, del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estadode Oaxaca.- - - - - - - - - -~ - -======--=--=-=====

Se procede al desahogo de cada uno de los puntos de la sesién conforme al siguiente:
—————————————————————— ORDENDELDIA----------------------
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUMLEGAL. - - - - - - - - - - -
2. INSTALACIONDELASESION. - - - - - = - == === = = = = m = oo mm - m oo m = =
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA. - - - -~ - == =====~=-~----- - -~
4. RECEPCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS O DENUNCIAS, - - - - -~ - - - - ------- -~

5. CAMBIOS EN LA INTEGRACION DEL COMITE, TOMA DE PROTESTA Y DESIGNACION DE §‘
SUPLENTE. - == — —— === === === == === — == === o mm o mm—— o — oo - aﬂ
6.PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA 'gg;
ACTUALIZACION AL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS EN MATERIA DE ‘%E:

ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE
0.9 ¢- Vo Wl it
7. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA
ACTUALIZACION AL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO EXUAL Y ACO SEXUAL E iA SUPERIOR DE
FIS IZACION DEL ESTADO DE OAXACA. = = = = »= = = === Al
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8. ASUNTOS GENERALES. - - - - -~ === = - - = - == = - - - R
9. CLAUSURA DELA SESION, — = = = = = = = = = = = = o o oo oo oo o

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUMLEGAL, - - - - - - - - - - -
Por instrucciones de la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat
Herndndez Lépez, Presidenta del Comité; el Licenciado en Contaduria Piblica José
Miguel Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; realiza el pase de lista de
asistencia correspondiente. Encontréindose presentes once de los once integrantes del
Comité, mencionados en el preémbulo de la presente, por lo que manifiesta, que existe
“Quérum Legal” para la celebracién de la presente Sesion. ~ -~ === == == ===~~~

2. INSTALACION DE LA SESION, =~ = = = = == = = = = = = = o m o m oo m o m o mm o -
Acto Seguido la Licenciada en Contaduria Plblica, Herendy Montserrat Hernandez
Lopez, Presidenta del Comité; manifiesta que: “en virtud de existir “Quérum Legal”,

declara formalmente instalada, esta Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y validos en
todas sus partes los acuerdos que se aprueben”. - - - ----------------~-
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - = = - = = = = = = = = = = = = = = = =
Haciendo uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Marquez <
Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité; procede a dar cuenta con el proyecto de \\
orden del dia: 1. Pase de lista de asistencia y verificacién del quorum legal. 2. Instalacion
de la sesion. 3. Lectura y aprobacion del orden del dia. 4. Recepcidn de sugerencias,
quejas o denuncias. 5. Cambios en la integracién del comité, toma de protesta y
designacién de suplente. 6. Presentacion, Andlisis, discusiéon y en su caso, aprobacién
de la actualizacién al Protocolo para la atencién de Denuncias en materia de ética
integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizaciébn del Estado de Oaxaca.
Presentacion, Andlisis, discusiéon y en su caso, aprobacién de la actualizacion

generales. 9. Clausuradelasesiébn. - - - ----------=-----=-=-—-—---~----~-
Acto seguido la Licenciada en Contaduria Piablica, Herendy Montserrat Hernandez
Lépez, Presidenta del Comité, solicita al Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel
Mdarquez Sdanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, que someta en votacion
econdmica el proyecto de orden del dia: “solicito a los presentes levantar la mano en
sefial de afirmacién, si estén de acuerdo con dicho orden del dia (los once integrantes
del Comité levantan la mano), por lo que, el Licenciado en Contaduria Pablica José
Miguel Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité, manifiesta; “el Orden del
Dia” ha sido aprobado por unanimidad de votos de los asistentes presentes.- - - - - -
Continuando con la sesién, en uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica,
Herendy Montserrat Hernédndez Lopez, Presidenta del Comité seriala que los puntos
uno, dos y tres del orden del dia, han sido desahogados; por lo que se procede al
siguiente punto del orden del dia.
4. R@ EPCION DE Q
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Para el desahogo del presente punto, en uso de la voz el secretario ejecutix
Comité, Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel Marquez Séanchez, info
que, ala fecha, no se han recibido quejas, denuncias e inconformidades por violaciones
a las Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estadode Oaxaca.- =~ - === - - - - - - - - - - - - s m—— - — o - - m ===

En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Plblica, Herendy Montserrat Hernandez
Lopez, Presidenta del Comité pregunta; si existe duda o comentario al respecto. Al
haber pronunciamiento alguno, se dio por concluido el presente punto procediéndose
al desahogo del siguiente punto del orden del dia. - - - - --=--==~---=-=----- -~
5. CAMBIOS EN LA INTEGRACION DEL COMITE, TOMA DE PROTESTA Y DESIGNACION DE

SUPLENTE. - - - - -~ - - - - - - - - - - - m - m - s - m s - m mm mmm m—m - mm - — ==
En uso de la palabra, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat
Hern@ndez Lopez, Presidenta del Comité, informa que, con motivo de los cambios
administrativos registrados en la institucién, resulta necesario actualizar la integracién
del Comité de Etica e Integridad, asi como realizar los ajustes correspondientes en los

cargos que desempefian sus integrantes.
Derivado de lo anterior, y con fundamento en el articulo 5 fraccién Il inciso b), de los

Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, que establece que la
Secretaria Técnica serd designada directamente por la Presidencia del Comité,
designa a la Licenciada Marlene Yuliana Velasco Velasco, Secretaria Técnica de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, para desemperiar el cargo

de Secretaria Técnica del Comité de Etica e Integridad de la ASFE.- - - - -~ - - - - - \ '
Asimismo, la Presidenta del Comité hace constar que el Licenciado Eber Daniel Llandez\\
Benitez, quien actualimente se desempefia como suplente de la Secretaria Técnic &

continuaré con dicho cardcter, por lo que su suplencia permanece vigente,
conformidad con el articulo 6 fraccion Il de los Lineamientos. Para tal efecto, se tien
como antecedente el nombramiento expedido con fecha 3 de septiembre de 2026,
mediante el cual se le designé como suplente de la Secretaria Técnica del Comité. - -
Acto seguido, la Presidenta del Comité informa que, derivado de la baja del Licenciado
Pablo Rojas Pérez, quien se desempefié hasta el 31 de julio de 2026 como titular de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la ASFE y como Vocal “A” titular de este Comité, resulta
necesario actualizar la integracién de dicha Vocalia. - ---------===-------~-
En ese sentido, y con fundamento en los articulos 18 y 34 de los Lineamientos, se hace
constar que la Licenciada Petronila Martinez Pascual, Jefa del Departamento de lo
Contencioso Administrativo, quien se desemperfaba como suplente de la Vocalia “A”,
asume la titularidad de dicha Vocalia. Lo anterior, toda vez que los Lineamientos
establecen que, cuando una persona integrante titular cause baja en la ASFE, su
suplente se integrarG conesecar@icter. - -~ - = - - - - - - - - - - - = --- - - - - -

Derivado de lo anterior, la Licenciada Petronila Martinez Pascual, en su cardcter de
Vocal “A”, hizo del conocimiento de la Presidencia del Comité que, con fundamento en
el articulo 6 fraccién Il de los Lineamigntos, designé a la Licenciada Jazlin Karina

Contreras Ruiz/Jef
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la Vocalia “A”, para que, en caso de ausencia de la titula
participe en las sesiones y demds actos inherentes a dicha representacion. - - - - - - -
La Presidenta del Comité manifiesta que los documentos antes referidos se tienen ala
vista y se integran como antecedentes documentales del presente punto, para
efectos de acreditar y mantener actualizada la integracién del Comité de Etica e
Integridad. === =--=----------- - - - - - - - - — - - - -oo oo
Continuando con el desahogo del presente punto, la Presidenta del Comité solicita a
la Licenciada Marlene Yuliana Velasco Velasco, en su cardcter de Secretaria Técnica,
y a la Licenciada Petronila Martinez Pascual, en su cardcter de Vocal "A”, ponerse de
pie para proceder a la toma formal de protestadeley. - - ---=-------------~-
Acto seguido, la Presidenta del Comité formula la protesta correspondiente en los
siguientes términos: - - - - - - - - == = == = - - - - - - - - - - samEes = e e =
“;PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y
OTRA EMANEN, Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO QUE
SE OS CONFIERE EN EL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADODE OAXACA?" - - - - - - - — == - == === —— = - - - -~~~ -~
A lo que las servidoras publicas responden: “;Si, PROTESTO!”. Enseguida, la Licenciada
en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernandez Lopez, Presidenta del Comité,
manifiesta: “SI NO LO HICIEREIS ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDEN".
Acto seguido, la Presidenta del Comité exhorta a las nuevas integrantes a desempeniar
su encargo con responsabilidad, imparcialidad, compromiso institucional y estricto
apego a los principios, valores, reglas de integridad y demas disposiciones aplicables.
Con lo anterior, se tiene por actualizada la integracién del Comité de Eticu"\é'\\\
Integridad, en los términos sefialados en el presente punto, y por desahogado el \%\;

MiSMO. -~ ———————— -~ - mmm e cmm—mmcoc - - - - - - o= ISR RS SR = =

6. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DE L \T\M
ACTUALIZACION AL PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS EN MATERIA D
ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE
(0. €. (od W R il it il el
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernandez
Lopez, Presidenta del Comité, solicita a la Secretaria Ejecutiva presentar el proyecto
relativo a la actualizacién del Protocolo para la Atencién de Denuncias en Materia de
Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. - -
En atencién a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva informa que, derivado de la
actualizaciéon de las Politicas de Integridad Institucional y de los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca, se llevé a cabo la revisidon y
actualizaciéon del citado Protocolo, con el propésito de armonizar su contenido con los
instrumentos institucionales vigentes y fortalecer el procedimiento para la atencién de
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registro, clasificacién, andlisis, investigacién, atencién, determinac y
seguimiento de las denuncias, asi como la intervencién de las instancias
competentes. De igual forma, se incorporaron disposiciones relacionadas con las
medidas de proteccién, la prevencién de la revictimizacion, la confidencialidad, Ta
proteccién de datos personales y lo atencién bajo los principios de objetividad,
imparcialidad, legalidad, igualdad y no discriminacién. - - - - - -----------~-~
En ese sentido, hace del conocimiento de las personas integrantes del Comité que el
proyecto de actualizacién del Protocolo se presenta en la presente sesion para su
conocimiento, andlisis, discusién y, en su caso, aprobacién. Asimismo, sefiala que dicho
proyecto fue remitido previamente a las personas integrantes del Comité y se adjunté
al orden del dia de la presente sesion, por lo que se pone a su consideracion. Acto
seguido, se concede el uso de la voz a las personas integrantes para que, en su caso,
formulen las observaciones, comentarios o propuestas que estimen pertinentes. No
habiendo quien haga uso de la voz, se tiene por desahogada la etapa de andlisis y
discusion. No habiendo intervenciones, la Licenciada en Contaduria PUblica Herendy
Montserrat Herndndez Lopez, Presidenta del Comité, instruye al Licenciado en
Contaduria Piblica José Miguel M@rquez S@nchez, Secretario Ejecutivo del Comité
para que someta a votacién nominal la aprobacién del proyecto de actualizacion del
“Protocolo para la Atencion de Denuncias en Materia de Etica e Integridad de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca”. En uso de la voz, el
Licenciado en Contaduria Piblica José Miguel Marquez Sédnchez, Secretario Ejecuti

del Comité, solicita a las y los integrantes presentes que, manifiesten el sentido de:‘:x
voto, levantando la mano cuando sean nombrados. Concluida la votacion, (el “-'A?Q
Secretario Ejecutivo informa a la Presidenta que el proyecto de actualizacion del \““*‘*\
“protocolo para la Atencién de Denuncias en Materia de Etica e Integridad de | &
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca” fue aprobado por
unanimidad de votos de las y los integrantes presentes. - - - - - - -~ - -~ - -~ -~ -~ N
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat Hernandez
Lépez, Presidenta del Comité, manifiesta que la actualizacién del “Protocolo para la
Atencién de Denuncias en Materia de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca” queda aprobada por unanimidad de votos de las
y los integrantes presentes, y que el instrumento aprobado formard parte integrante
de la presente acta como AnexQ. - - - - - - = - - - - - == - - - ---- - - - o= sssse-
ACUERDO CEel-ASFE-SO-03-2026/01: Las personas integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la actudalizacién del “Protocolo para la Atencién de
Denuncias en Materia de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca”, y se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que realice las
gestiones conducentes para su remisién a la persona Titular de la Auditoria Superior
de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, a efecto de que, en el @&mbito de sus
atribuciones, determine lo procedente respecto de su emisién y publicacién. - - - - -
A PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA
ﬁUA!._IZ CIONNAL PROTOCOLO PA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL/ﬁ




ACTA NUMERO CEEI-ASFE-SO-03-2026.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO  SEXU EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE

FISCALIZACION DELESTADODE OAXACA. - - - - =====-=-=----cce-emcce====
En uso de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy Montserrat HernGindez

Lépez, Presidenta del Comité, solicita al Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel
Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité presentar el proyecto de
actualizacién del “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Auditoria Superior de Fiscalizacién del |
Estado de Oaxaca”. En atencién a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva informa que,
derivado de la actualizacién de las Politicas de Integridad Institucional y de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, se llevé a cabo la
revision y actualizaciéon del citado Protocolo, con el propésito de armonizar su
contenido con los instrumentos institucionales vigentes y fortalecer los mecanismos
institucionales para la prevencién, atencioén, orientacién, canalizacién y seguimiento de
las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexudl.- - - == === ===--~--- - -~
Asimismo, sefiala que, como resultado de dicha revision, se realizaron adecuaciones
encaminadas a precisar los principios, mecanismos, procedimientos y
responsabilidades institucionales para la prevencion y atencion de dichas conductas.
De igual forma, se incorporaron disposiciones orientadas a fortalecer la prevencion de
la revictimizacién, la confidencialidad, la proteccion de datos personales, la
perspectiva de género, las medidas de proteccion y el seguimiento de los casos,
procurando garantizar la dignidad, integridad y derechos de las person ;
involucradas. - - - - == === - - - - - - - - - - — e s e mm— e — - - — - - - -

proyecto de actualizacién del Protocolo fue remitido previamente para \su
conocimiento y andlisis, y se adjuntd al orden del dia de la presente sesién, por lo q
se pone a su consideracién para su andlisis, discusién y, en su caso, aprobacion. N
habiendo quien haga uso de la voz, se tiene por desahogada la etapa de andlisis y ™|
discusién y, en consecuencia, la Licenciada en Contaduria Pablica Herendy
Montserrat Hernandez Lopez, Presidenta del Comité, instruye a la Secretaria Ejecutiva
para que someta a votacién nominal la aprobacién del proyecto de actualizacion del
“Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca”. - - - - = - - =
En uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Publica José Miguel Marquez SGnchez,
Secretario Ejecutivo del Comité, solicita a las y los integrantes presentes que, al
escuchar su nombre, manifiesten el sentido de su voto, levantando la mano para tal
efecto. Concluida la votacidn, el Secretario Ejecutivo informa a la Presidenta que el
proyecto de actualizacién del “Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca” fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes

<

En uso'\de la voz, la Licenciada en Contaduria Pablica endy Montserrat Hgrnéndez
Lopez) Presidenta_d i nanifiesta que el proyec
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“Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca” queda
aprobado por unanimidad de votos y formard@ parte integrante de la presente acta
COMOUANBKG. = =7 =& © BEEEEE s nnEEgm = MSDSISEs SRaSons smememe = =
ACUERDO CEel-ASFE-$0-03-2026/02: Las personas integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la actualizacién del “Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca”, instruyéndose a la Secretaria Ejecutiva para que
realice las gestiones conducentes para su remision a la persona Titular de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, a efecto de que, en el dmbito de sus
atribuciones, determine lo procedente respecto de su emisién y publicacion.- - - - - -
8.ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - - -=-~----=-~-----=--—---~=-=-===-=-
Acto seguido, en uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel
Marquez Sénchez, Secretario Ejecutivo del Comité; pregunta a las y los presentes, si
existe algun asunto que deseen tratar. Al manifestar cada uno de ellos no tener punto .
alguno que exponer, se tiene por agotado el presente apartado y se continda con?{\
siguiente punto del ordendel dia. - - - ---=-=-----=--------------------

9. CLAUSURADELASESION. - - - - - - - - - - = - == === s mm oo e m o - — oo
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del “Orden del Dia” y sin otio
asunto por tratar, por instrucciones de la Presidenta del Comité el Licenciado e
Contaduria Piblica José Miguel Marquez Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité
da por clausurada esta Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacaq, siendo las doce horas con
cuarenta y ocho minutos (12:48 Horas) del dia de su inicio, firmando al margen y calce,
previa lectura y aprobacién de la misma, los que en ella intervinieron, para los efectos
legalesaque hayalugar----=-=-=-=---=--==----== -—---=----= ~==-=---

L.C.P. HERENP? :
DIRECTORA ADI?INISTRATI AY

“PRESIDENTAT DEL COMITE

L.C.P. JOSE MARQUEZ SANCHEZ
DIRECTOR DE AUDITORIA MUNICIPAL “A” Y “SECRETARIO
EJECUTIVO” DEL COMITE
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L.C.P. RRAT CORAL ROJAS-CORTES
JEFA DE DEPARTAMENTO DETO CONTENCIOSO DIRECTORA DE Aubl’LoaiA ESTATAL “B” Y VOCAL “B"
ADMINISTRATI OCAL “A” DEL COMITE EL COMITE

LIC. JAIME RA iﬁﬂm NDEZ IC. JOSE LUIS HERNANDEZ DiAZ

DIRECTOR DE TECNOLOGHA% DE LA INFORMACION Y \QJRﬁCTOR DE INVESTIGAe\é ADMINISTRATIVA
L

COMUNICACIONES Y L “C” DEL COMITE MUNICIPAL Y YOCAL D" DEL COMITE

LIC. CRESC GALAN LIC. RUBEN
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y JEFE DE DEPARTAMEN]
VOCAL Y'E” DEL COMITE

C. ADELINA'LEON SANTIAGO MTRO. ERICK GOMEZ
AUDITORA Y VOCAL “G” DEL COMITE TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION Y
CONTROL DEL CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA, EN
CALIDAD DE REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Esta hoja de firmas, forma parte del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2026, del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxacaq, llevada a cabo el dia diez de
septiembre del afo dos mil veintiséis, a las once treinta horas. - - - - ==~ = - - - - - ==--~=-===-~-~~




NOMBRAMIENTO

LCDA. MARLENE YULIANA VELASCO VELASCO
SECRETARIA TECNICA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

La que suscribe, L.C.P. Herendy Monserrat Herndndez Lépez, Presidentdﬁ--
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 5, fraccién II, de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, por medio del
presente se le comunica que ha sido designada para fungir como:

SECRETARIA TECNICA

Ante el Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior h‘
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, el presente nombrami '
conlleva el cumplimiento de las atribuciones, obligaciones| y
responsabilidades inherentes al cargo, de conformidad con
Lineamientos antes citados y demds disposiciones normativ
aplicables.

En tal virtud, deberd desemperiar el cargo con estricto apego a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
asi como a los valores y reglas de integridad que rigen la actuaciéon de
las personas servidoras publicas.

El presente nombramiento se expide para los efectos administrativos y
legales conducentes, a los 03 dias del mes de septiembre de 2026.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y PRESIDE}

.l/_’H\\
\ DEL COMITE DE ETICA E -
Y. - Fsc ci ESTADO .
N ) U . COMITE DE
A / - “ EUCA E INTEGRIDAD
.C.P. HERE NDEZ LOPEBE | A ASFE
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L.A. EBER DANIEL LLANDEZ BENITEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y OBLIGACIONES
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL
ESTADO DE OAXACA

PRESENTE

La que suscribe, L.C.P. Herendy Monserrat Hernéindez Lépez, Presidenta
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxacq, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 6 fraccién Il, de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, por medio del
presente se le comunica que ha sido designado para fungir como:

SUPLENTE DE LA SECRETARIA TECNICA

Ante el Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, el presente nombramiento
conlleva el cumplimiento de Ilas atribuciones, obligaciones vy
responsabilidades de conformidad con los Lineamientos antes citados
y demds disposiciones normativas aplicables.

El presente nombramiento se expide para los efectos administrativos y
legales conducentes, a los 03 dias del mes de septiembre de 2026.

P DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y PRESIDEN!
“\ L COMITE DE ETICA E INTE

COMITE OF

S ETICA E INTEGRIDAD
NANDEZ LOPEZ [)F | A ASFE



NOMBRAMIENTO

LIC. PETRONILA MARTINEZ PASCUAL

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
PRESENTE

La que suscribe, L.C.P. Herendy Monserrat Herndndez Lépez, Presidenta
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 18 de loslineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, por medio del presen’re.\&\
se le comunica que ha sido designada para fungir como: \§)
N

VOCAL “A”

Ante el Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior dé\
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, el presente nombramiento \"\J
conlleva el cumplimiento de las atribuciones, obligaciones vy -
responsabilidades inherentes al cargo, de conformidad con los -
Lineamientos antes citados y demds disposiciones normativas
aplicables.

En tal virtud, deberd desempenar el cargo con estricto apego a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficienciaq,
asi como a los valores y reglas de integridad que rigen la actuacién de
las personas servidoras publicas.

El presente nombramiento se expide para los efectos administrativos y
legales conducentes a los 03 dias del mes de septiembre de 2026.

(—\ DIRECTORA ADMINISTRATIVAY PR
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LICDA. JAZLIN KARINA CONTRERAS RUIZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SANCIONES ECONOMICAS
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE ' O

La que suscribe, Licenciada en Derecho PETRONILA MARTINEZ PASCUAL,
Jefa del Departamento de lo Contencioso Administrativo de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacay Vocal “A” del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6
fraccién Il de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de

Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, me permito comunicarle que he \|
tenido a bien designarla como: \
= \“._

_/ SUPLENTE DE LA VOCAL “A”
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR
FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

Lo anterior, a efecto de que, en caso de ausencia de la suscrita, funj
como suplente de la Vocal “A” ante dicho Comité y participe en las
sesiones y demds actos inherentes a dicha representacion, de
conformidad con las atribuciones y obligaciones establecidas en los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxaca.

Se extiende la presente a los diez dias del mes de septiembre de dos
mil veintiséis, para los efectos legales y administrativos a que haya

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFEC“"\V;. NO REELECCION.
"'S"EL RESPETO AL DER AJENO ES LA PAZ"

JEFA DEL DEPARTAMENTO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y VOCAL “A” \\ N\
L COMITE DE-ETICA E INTEGRIDAD DE LA ASFE




Oaxaca de Judrrez, Oaxaca; a 10 de septiembre de 20_26.

C.P. HERENDY MONTSERRAT HERNANDEZ LOPEZ

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

La que suscribe, Licenciada en Derecho PETRONILA MARTINEZ PASCUAL, Jefa del
Departamento de lo Contencioso Administrativo de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y Vocal “A” del Comité de Etica e Integridad
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 fraccién Il de los Llneamlentos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de Ia\
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, me permito hacer
su conocimiento que, mediante oficio de la presente fecha, tuve a bien desig D
a la Licenciada Jazlin Karina Contreras Ruiz, Jefa del Departamento ¢le
Sanciones Econémicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, como Suplente de la Vocal “A” ante ese Comité.

Lo anterior, para gue, en caso de ausencia de la suscrita, funja como Suplente  \|
de la Vocal “A" y participe en las sesiones y demd@s actos inherentes a dicha
representacion, de conformidad con las atribuciones y obligaciones previstas
en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica
e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

En ese sentido, se hace de su conocimiento la referida designacién, para los
efectos administrativos y de integraciéon del Comité que correspondan,
solicitando atentamente se tenga por notificada la designacion de la persona
que fungird como Suplente de la Vocal “A”.

Sin otro particuiar, le reitero mi consideracién distinguida.
ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIO, NO REELECCION.
HO AJENOES LA PAZ”

*Original po
|
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL (
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUALEN LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados™<\

Unidos Mexicanos establece que todas las autoridades del Estado X,
mexicano, en el dmbito de sus respectivas competencias, tienen
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechqgs
humanos, asi como de prevenir, investigar, sancionar y reparar la
violaciones a éstos, favoreciendo en todo momento la proteccién mas
amplia. Asimismo, dispone que la mujer y el hombre son iguadles ante la

ley;

SEGUNDO. Que, el articulo 1 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca determina la obligacién de las autoridades de la
entidad, dentro de su respectivo dmbito competencial, de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
pluriculturalidad y progresividad; estableciendo también que el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los —
derechos humanos, en los términos previstos por ld ley;

TERCERO. Que, el Estado mexicano ha suscrito diversos instrumentos
internacionales orientados a la proteccidn de los derechos humanos de
las mujeres y las nifias, entre ellos la “Convencién Interamericana para \
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Beléem do Para)”, que condena todas las formas_de

establece el compromiso del Estado mexicano de adoptar las medidas
necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda
discriminacién contra la mujer, incluyendo la ejercida en el dmbito
laboral, con el fin de garantizar condiciones de igualdad entre

y hombres;

CUARTO. Que, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia prevé que las medidas para su cumplimiento deben
grientarse a la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de todos los
tipgs/de violencia contra las mujeres;




QUINTO. Que, dicho ordenamiento establece que la violencia contra Ia&\‘\
mujer en el dmbito laboral puede ser ejercida por personas con vingulo
o relacién con la victima, independientemente de la jerarquia, y consgiste
en actos u omisiones en abuso de poder que afectan su autoesti
salud, integridad, libertad y seguridad, obstaculizan su desarrollo
atentan contra su dignidad. Por ello, deben implementarse acciones
gue prevengan y atiendan este tipo de conductas, cuyo incumplimiento
constituye causa de responsabilidad administrativa;

SEXTO. Que, en este contexto, y dentro del @mbito de sus competencias,
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca considera
necesario implementar una guia de actuacién para brindar atencién a
las presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde
una perspectiva de género y con base en los instrumentos en materia
de derechos humanos, a fin de garantizar el acceso de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio publico; y

SEPTIMO: Que, resulta necesario armonizar el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
con las nuevas Politicas de Integridad Institucional, delimitando las
atribuciones de la Persona Consejera de Integridad, del Comité de Etica
e Integridad y del Organo Interno de Control, y fortaleciendo las
medidas de prevencién, atencién, proteccién, seguimiento y mejora / : _f>
continua. K

OCTAVO. Que, los protocolos de actuacién constituyen herramientas }
fundamentales para garantizar procesos institucionales claros,

uniformes, diligentes y sensibles, orientados a proteger la integridad y
dignidad de las personas que forman parte del servicio piblico.
Por lo anterior, y con fundamento en el marco juridico aplicable, se

actualiza el siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
\ HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE
\\FISC LIZACION DEL ESTADO DE OAXACA




Marco Normativo X

El presente Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca se fundamenta en las
disposiciones, reglas y pautas de actuacidén previstas en:

e Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard).

e Convencidon Americana sobre Derechos Humanos.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

e Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

e Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de Género;

« Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Oaxaca;

e Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el
Estado de Oaxaca; y

e Demds disposiciones juridicas aplicables en materia de
responsabilidades administrativas.

e Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

e Llineamientos ~

e Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizaion d
Estado de Oaxaca. __.‘.

 Protocolo para la Atencién de Denuncias en Materia de Etica
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SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES - '

Objetivo General

El presente Protocolo tiene por objeto establecer los principios,
mecanismos, procedimientos y responsabilidades
institucionales para la prevencion, atencién, orientacion,
canalizacién, gestiobn y seguimiento de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como el registro,
andlisis y mejora continua de las acciones institucionales en la
materia.

Objetivos Especificos:

a. Establecer medidas especificas para prevenir conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la ASFE y
promover una cultura institucional de igualdad de
género y un entorno laboral libre de violencia.

b. Prevenir la revictimizacién de la persona que solicite
orientacién, presente una denuncia o participe en los
procedimientos derivados de hechos de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

c. Definir mecanismos y procedimientos accesibles,
confidenciales y diligentes para orientar, canalizar y, en
su caso, acompafiar ante las instancias competentes a
lo presunta victima, que enfrente situacion de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, garantizando su
acceso d la justicia.

d. Facilitar a la presunta victima el acceso a las
instancias competentes para la atencién de casos
hostigamiento sexual y/o acoso sexudal, a fin de que ¢
caso seaq investigado y sancionado conforme a derecho

e. Impulsar laimplementacién del presente Protocolo como
_un pardmetro institucional para promover la igualdad de

'@énero y ambiente laboral libre de hostigamiento sexual
Y10 acoso sexual.

uLQ\




Garantizar, en el marco normativo aplicable, el debido\;\,‘-
proceso, la presuncién de inocencia, la imparcialidad yfla
protecciéon de los derechos de todas las persongs
involucradas en hechos de hostigamiento sexual y
acgso sexual.

sfablecer que la interpretacion y aplicacion del presente
Pfotocolo se realizard sin perjuicio de las disposiciones
juridicas en materia laboral, administrativa y, en su caso,
penal, aplicables para la imposicidon de sanciones, asi
como de manera armoénica con los principios, valores,
directrices, reglas de integridad y normas de conducta
previstos en las politicas de Integridad Institucional.

Llevar a cabo acciones para promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de las personas
servidoras publicas, especialmente cuando éstas sean
presuntas victimas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual en el gjercicio o con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funciones, o acudan a solicitar un trémite o un
servicio publico en la ASFE.

Reconocer que la violencia sexual impacta de manera
diferenciada a las mujeres y, en consecuencia, aplicar un ,
enfoque de proteccién reforzada que garantice su
atencién y salvaguarda, en cumplimiento de los
principios establecidos en la Convencidon sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y en 1a Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard).
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Generalidades

1. La informacién generada, obtenida o resguardada con motiv
de la aplicaciéon del presente Protocolo estard sujeta a las
disposiciones en materia de transparencia, acceso ad la
informacién puablica, proteccién de datos personales, archivos y

W )

demds normativa aplicable.

2. Los datos de la presunta victima de hostigamiento sexual y/o
acoso sexual tendré el cardcter de informacién confidencial, con
el fin de evitar la agravacién de su condicién o un nuevo daro.
De igual forma, los datos de la persona denunciada serd
informacién confidencial mientras no se emita resolucién
definitiva.

3. Las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual se
encuentran reguladas en diversos ordenamientos juridicos. El
presente Protocolo establece que las personas servidoras
publicas podrén acudir ante las instancias competentes a

interponer las denuncias correspondientes. Sin embargo, las
disposiciones del Protocolo aplican Unicamente a la via
administrativa en el @mbito de la Administracién Pablica, regida
por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4. Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, no opera la conciliacién entre las partes, sin
excepcion.

=

5. El Organo Interno de Control determinaré las responsabilided
administrativas a que haya lugar y aplicar& las sanclore
correspondientes, dentro del dmbito de sus atribuciones\y
conforme a las etapas, competencias y procedimiento
establecidos en la normativa aplicable.

B Tag medidas de proteccién no constituyen sanciones ni eximen
¥->__ de I responsabilidad administrativa que resulte aplicable.




personas autorizadas, conforme a la normativa en materia d
protecciéon de datos personales.

En ningln caso la aplicaciéon del presente Protocolo deber
generar revictimizacién institucional, entendida como cualquier
acto u omision que implique repeticion innecesaria del relato de
~ los h\échos, exposicion indebida, minimizacién de la denunciq,
trato despectivo o dilacién injustificada en la atencion.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca.

Capacitacién en hostigamiento sexual yfo acoso
sexual: El proceso de sensibilizacién y formacion por
medio del cual las personas servidoras publicas de la
ASFE reciben las herramientas para prevenir, identificar y
atender dichas conductas.

Cédigo de ética: El Codigo de Etica para las personas
servidoras publicas de la ASFE.

Codigo de Conducta: El Cédigo de Conducta para las y
personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Comunicacién asertiva: Se refiere a la forma de
comunicacién que deberd de adoptarse con la presunta
victima, sin adoptar prejuicios de género que pudier
revictimizar o agredirle de manera discriminada,
particularmente si es mujer. Asimismo, implica el uso
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un lenguaje, incluyente, y no sexista, claro, simple [y
accesible;

g. Conflicto de interés: La posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las N
personas servidoras pablicas de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

h. Comité: Comité de Etica e Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

i. Debido proceso: Implica respetar los derechos
procedimentales de las partes, tales como la presuncién
de inocenciq, de acuerdo con las leyes aplicables;

LA

j  Denuncia: La manifestacién de hechos presuntamente
irregulares que se hacen del conocimiento a la instancia
competente por la presunta victima o por un tercero, que
implican hostigamiento sexual o acoso sexual en los que
se encuentran involucradas personas servidoras
publicas de la ASFE, en ejercicio de sus funciones;

k. Formacién: El proceso educativo, aplicado de man
sistemdtica y organizada a través del cual se aprenden
conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para
optimizar y/o potencializar el desemperio y desarrollo de
las personas servidoras publicas de la ASFE.

.  Formato de primer contacto: El formato que para tal
xfecto emita el Comité.

m. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en un
relacién de subordinacién real de la victima frente a
agresor en los dmbitos familiar, laboral, doméstico y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidén
lasciva;

e

edidas de proteccion: Las acciones preventivas,




de la persona sefialada.

Organo Interno de Control: La Unidad Técnica de Control N\
y Fiscalizacién del Congreso.

Persona consejera de Integridad: La persona servidora
publica electa o en su caso designada, conforme al
Capitulo XVI de los lineamientos para la integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
encargada de brindar orientacién y atencion de primer
contacto, asi como acompanamiento a las personas que
lo soliciten, en los términos establecidos en dichos
Lineamientos y en el presente Protocolo.;

Persona servidora publica: La persona que desemperie
un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en

la ASFE.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la
metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biolégicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de la igualdad de género;

Presidenta o presidente del Comité: La persona que

preside el Comité de Etica e integridad de la ASFE. e
]

Presunta victima: La persona que ha sido afectada

directa o indirectamente en su esfera de derechos al ser

objeto de un presunto hostigamiento sexual y/o acoso

sexual;

Primer contacto: Momento en que la Persona Conseje
de Integridad, brinda orientacién a la presunta victima.
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de Oaxaca; y

w. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el
ejercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas de la ASFE.

X. Represalia: Cualquier acto u omisién, directo o indirecto,

que tenga por objeto o efecto intimidar, amenazar,
perjudicar, discriminar, afectar laboralmente o generar
cualquier consecuencia adversa d und persona por
haber presentado una denuncia, participado en el
procedimiento o colaborado en la atencién de un caso.

y. Revictimizacioén: Cualquier accién u omision instituciona
que genere un dafo adicional a la presunta victima
incluyendo la repeticién innecesaria de su relato)
exposicion indebida, cuestionamientos basados en
estereotipos o prejuicios, confrontacién con la persona
senalada, trato despectivo, minimizacién de los hechos o
dilacién injustificada de la atencidn.

Nhturaleza Juridica y Obligatoriedad

El presente Protocolo constituye un instrumento normativo
interno de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
E?n:gf_i’p de Oaxaca, cualquiera que sea su régimen de

“~“contratacién, y tiene cardcter vinculante en el dambito
administrativo, sin perjuicio de otras responsabilidades
naturaleza legal que pudieran derivarse.

A/VULU\\/"/’/

v

Su aplicacién serd de manera armdénica y complementaria ¢

= los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

En lo no previsto expresamente en el presente Protocolo, se




debido proceso, igualdad y no discriminacién, asi como con
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales tle
los que el Estado Mexicano sea parte.

Ambito de Aplicacién
\
N 4
C‘
&> Serd\aplicable a las personas servidoras publicas de la ASFE, asi
“H""--.. . L
tormo a las personas que, con motivo de una relacién laboral,
N
profesional, de prestacion de servicios, colaboracién,
apaditacion, comisién o cualquier otra vinculacidon con la
Ingtitueion, se encuentren en los espacios o circunstancias en los
que\pledan presentarse conductas de hostigamiento sexual o
acosO\sexual,

El Gmbito de aplicacién comprende, de manera enunciativa
mas no limitativa:

a) Los espacios de trabajo, tanto publicos como privados,
en los que se desarrollen actividades relacionadas conel
empleo, cargo o comision;

b) Las comisiones, desplazamientos y viajes realizados .
con motivo del empleo, cargo o comisién, asi como las '
actividades que se desarrollen durante éstos;

c) Las actividades de capacitacién, formacion,
actualizaciéon y demés actividades académicas o
institucionales relacionadas con las funciones que
desempenien las personas servidoras publicas;

d) Los eventos, reuniones, actos Yy actividades

itucionales, independientemente del lugar en que se/”
lleven a cabo;

e) Las comunicaciones institucionales y laborales,
realizadas de manera presencial o mediante correo
electronico  institucional, mensajeria  instant@neq,
plataformas digitales, videoconferencias y demds
medios electrénicos o virtuales; y

f) Cualquier otro espacio, actividad, circunstancia o

medio, presencial o virtual, en el que se establezcan

relaciones derivadas del empleo, cargo o comision, o que
se encuentre vinculado con las funciones institucionales.
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realizadas a través de medios digitales, electrénicos, virtualés o
de comunicacién institucional, cuando éstas se encuentren
relacionadas con el empleo, cargo o comisi@n,
independientemente de que se realicen dentro o fuera de Ids /
instalaciones de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado

de Oaxaca. \

Lo oanterior, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, laborales, civiles o penales que, en su caso,
pudieran derivarse de los hechos.

Principios Rectores

Las personas servidoras publicas deberdn abstenerse en el
gjercicio de sus funciones de realizar las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual descritas en las Reglas
de Integridad respecto al Comportamiento Digno contenidas en
el Cédigo de Etica.

En la interpretacion y aplicacién del protocolo se priorizard la no
revictimizacién y la actuacién de las personas servidoras
publicas se regirdn por los siguientes principios:

a. No tolerancia, “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Credibilidad del dicho de las o la presunta victima;
Igualdad de género;

Confidencialidad;

Imparcialidad,;

Presuncién de inocenciaq;

Respeto, proteccion y garantia de la dignidad;
Prohibicién de represalias;

Debida diligencia;
Debido proceso;
Atencibn integral;
Méxima proteccién;
m. No revictimizacion;
n. Pro persona;
o. Legalidad,;
p
q

JQ@ "0 900U

-_?T‘_ -

. Objetividad; e
. Integridad.




) SECCION Il. ACCIONES DE PREVENCION

W4 Lo Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacaa
by 4 través del Comité implementard acciones permanentes,
‘f‘_Hip_tgraIes y progresivas orientadas a prevenir el hostigamiento

sexg\.tal y/o acoso sexual, promover una cultura institucional de
D espeto, integridad e igualdad y garantizar espacios laborales

ros y libres de violencia.

¥4

. & Prevencion

Identificacion de Factores de Riesgo

La ASFE podrd realizar o promover diagnésticos, evaluaciones
u otros mecanismos para identificar précticas, condiciones o
contextos que puedan propiciar conductas de hostigamiento
y/o acoso sexual, y utilizard sus resultados para fortalecer las
N medidas preventivas en el entorno laboral y las relaciones de
trabajo.

.-4 La informacién contenida en los registros de casos de

|__\| hostigamiento sexual y acoso sexual serG utilizada

l exclusivamente con fines estadisticos, preventivos y de
- | __ /] evaluacién institucional, y podra constituir un insumo para
identificar, de manera agregada y sin revelar datos personales,

practicas, condiciones o contextos que puedan propiciar
dichas conductas, a efecto de fortalecer las medidas de
A prevencion y las condiciones del entorno laboral y las
relaeiones de trabajo, observando en todo momento las

disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos
personales y confidencialidad.

Difusién de Informacion Institucional

Se deberd realizar la difusion permanente del presente
Protocolo y demd@s instrumentos normativos relacionados,
mediante la publicacién de materiales informativos,
infografias, carteles y boletines institucionales en dreas visibles,
medios electrbénicos y plataformas digitales oficiales o la que
determine el Comité.
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Acciones de Sensibilizaciéon y Formacién

/ R
/ (1 X\ »
Fortalecimiento del Entorno Laboral Seguro
, - N\
Se promoverd la sana convivencia laboral, el respeto entre
personas servidoras puablicas, la supervision con perspecti - .
de género.
J

Implementacién y Observancia de Politicas Internas
La institucién adoptard principios, lineamientos, estrategias y
disposiciones que favorezcan la no discriminacion, la ética

publica e integridad, asi como medidas de proteccion
temprana en caso de advertirse situaciones de riesgo.

Las acciones de prevencién implementadas deberdn se
evaluadas periédicamente por el Comité de Etica e Integridad,
a fin de identificar dreas de riesgo, fortalecer la cultura
institucional de respeto y emitir recomendaciones para su
mejora.

Capacitacion

La ASFE considerard en su Programa de Capacitaciéon del
personal, temas de prevencién del hostigamiento sexual y/
acoso sexual, derechos humanos, igualdad sustantiva,
perspectiva de género, integridad y cultura institucional de
respeto.

En el caso de la Persona Consejera de Integridad y los

integrantes del Comité, deberd considerarse capaci ‘c’:’ibn
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevenciory
atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual _"

otros temas que fortalezcan el ejercicio de cada una de sus
funciones en la implementacion del Protocolo.

La capacitacién en materia de integridad, hostigamiento

sexual y acoso sexual serd obligatoria y deberd impartirse al ——
menos una vez al afo, sin perjuicio de acciones e rdiordinarias
que se determinen necesarias. :




Formacion por Nivel de Responsabilidad

EZ personas titulares de la estructura orgdnica de la ASFE
curarén la actualizaciéon de conocimientos respecto
normativa nacional e internacional aplicable, buenas prdacticas
meg¢anismos innovadores para la prevencién y atencion d

estas/conductas.

Caynparias de Sensibilizacion

Se implementardn campafias institucionales de difusion,
actividades conmemorativas y las que el Comité estime

necesarias, para la eliminacién de estereotipos, prejuicios y
patrones culturales que normalizan la violencia sexual.

SECCION Iil. PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y ACTUACION

Vias e instancias competentes

La presunta victima podré iniciar el procedimiento ante las
instancias que determine el presente Protocolo, dejando a

alvo su derecho a elegir la via que estime md@s adecuada a _—__

ai sus intereses. ( F
2 . " . . ' 2
Los vias e instancias para la atencién de los casos de\\

hostigamiento sexual y acoso sexual serdn las siguientes:

4

v

\ a) Persona Consejera de Integridad;
b}~ El Comité de Etica e Integridad de la ASFE; y,

c) El Organo Interno de Control.
La presunta victima podré elegir ser acompafnada por la
Persona Consejera de Integridad, a efecto de recibir la

orientacién sobre las instancias para denunciar las conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual.

D




Participacién de la Persona Consejera de Integridad

La Persona Consejera de Integridad brindaré atencién

primer contacto a la presunta victima, debera identificar
requiere de apoyo o intervencién especializada de carécter’
médico, psicolégico, juridico o cualquier otro que resulte
necesario.

Tendrd la obligacién frente a la presunta victima, de la

confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservacion
de cualquier documento o constancia que esta le proporcione,
asi como de los registros, referencias y notas que realice de su
intervencion.

La Persona Consejera de Integridad auxiliard en la narrativa d
los hechos a la presunta victima, la cual deberd constar por
escrito y estar firmada.

La Persona Consejera de Integridad deber& actuar bajo las
siguientes pautas de conducta:

\

a. Generar confianza en la presunta victima;
Actuar con empatia ante la situacion;

c. Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de
sentimientos y emociones; =

d. Respetar el principio de presuncién de inocenciq; ‘—E

e. Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

f. Comunicar a la presunta victima con precisién y claridad
que no tiene injerencia en la resolucibn de la

problemdtica planteada;
g. Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del

> acompafiamiento que puede otorgar; m\
=

h. Utilizar comunicacién asertiva, y escuchar de formg

activa; y,
i.  Asumir los principios rectores establecidos en el presente

protocolo.

Para los efectos del presente protocolo, son funciones de la
Persona Consejera de Integridad:




v,

&

oy

sexual y/o acoso sexual para que reciba la atencién qyfe
corresponda;

b. Informary orientar a la presunta victirna sobre las vias d
denuncia de casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual establecidas, dejando a salvo su derecho para
acudir ante-las autoridades que resulten competentes;

/

rsona profesionista del derecho o a un organisme.._

especializado que considere; o k‘“=--=_._7
. . . . . ” \\
Excusarse de intervenir cuando exista conflicto de interés >’

o cualquier circunstancia que pueda comprometer S)J |
imparcialidad, debiendo informar de inmediato QI 4
N [

e. Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar
asesoria u opinién sobre casos de hostigamiento sexual

disposicjones juridicas aplicables y el Protocolo, sin que \
y acoso sexual; 5

Comité para que éste determine lo conducente;

g. Andalizar si de la narrativa de los hechos se identifican
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual
“descritas para orientar y acomparar adecuadamente a
la presunta victima;

h. Solicitar la adopcion de medidas preventivas para la
proteccién de la integridad de la presunta victima, para
que cesen los actos o efectos de la conducta contraria a
los principios de integridad, cuando las circunstancias
del caso asi lo ameriten.

Der-a conocer por escrito al Comité, cuando alguna
sona servidora publica se niegue u omita realizar




acciones derivadas de la aplicacién del prese
Protocolo;

] Dar seguimiento ante el Comité, respecto al desahog® y
atencién de las denuncias previstas en el Protocolo; y, '\J

k. Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles al Comité,
las denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencién directa del primer contacto.

. Las demds previstas en el Capitulo XVI de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca

la Persona Consejera de Integridad, corresponde a la Persona
Conselera Suplente en funciones, asumir el cargo y las

ilnparcialidad, confidencialidad y continuidad  del
procédimiento, conforme a los Lineamientos y al presente.

Protocolo

En ningn caso la Persona Consejera de Integridad determinara
la existencia de responsabilidad administrativa, impondra
sanciones, resolverd controversias o ejercerd funciones que
correspondan legalmente al Comité, a la Unidad Técnica o a

cualquier otra autoridad competente.

guimiento y cierre del caso.

Concluida la atencién de la denuncia, corresponderd al Comité
de Etica e Integridad, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, dar
seguimiento a las medidas y recomendaciones que se
encuentren dentro de su dmbito de competencia y, en su caso,
documentar las acciones realizadas para su atencién.

El cierre del expediente ante el Comité proceder& cuando sg
hayan agotado las actuaciones que correspondan en el Gmbjto




respectivas y, en su caso, se hayan realizado las notificaciopes
correspondientes.

El cierre del expediente ante el Comité no implicard la conclusion,

Ssuspension ni archivo de las investigaciones o procedimientos

_ de—.responsabilidad administrativa que, en su caso,
' -\Ncorre%ondon ante otras autoridades competentes.

el Comité.

Cuando la denuncia sea presentada por una persona distinta
de la presunta victima, el Comité determinard, conforme a la
normativa aplicable y a las circunstancias del caso, la
ecesidad de establecer contacto con la presunta victima,

s denuncias ante el Comité, podrdn presentarse:

I.Por escrito;

I.Via correo electrénico;

.Buzdn de quejas virtual; y, e )
IV.Buzén fisico establecido para dicho fin. /

En caso de que la presunta victima presente la denuncia de™.
manera directa al Comité, éste deberd informarle sobre el
procedimiento que se ha iniciado y brindarle orientacion
correspondiente. Asimismo, deber& asesorarle en caso de
requerir apoyo o intervencién médica, psicoldgica, juridica o
cualquier otra que resulte necesaria.

La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité
revisard la denuncia y, en caso de identificar inconsistencias, .,
se_comunicard con la presunta victima a efecto de que
afg las omisiones correspondientes, sin perjuicio de que
ie el tramite.

i)

7
=




instancias, sin perjuicio de continuar la atencion de su caso'gn
la via administrativa. \

o

El Comité podrd brindar orientacién a la presunta victima \
respecto de las diferentes posibilidades de atencion en ofras o :

Una vez admitida la denuncig, la Presidencia, por conducto de
la Secretaria Ejecutiva, convocard a sesidbn a las personds
integrantes del Comité dentro un plazo no mayor a un dia habil,
contado a partir de su admision.

Asimismo, admitida la denuncia, la Secretaria Ejecutiva
informard a la presunta victima, dentro de un plazo no mayo
a tres dias hdabiles contado a partir de su admisién, la fecha

su registro y el nGmero de expediente asignado.

Cuando el Comité detecte una posible falta administrativa
una conducta que pudiera constituir responsabilida
administrativa, daré vista al Organo Interno de Control par
que éste inicie las investigaciones y procedimientos
correspondientes.

registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
para fines estadisticos. :

El presente Protocolo se aplicard de manera arménica y
—___complementaria con las etapas establecidas en el Capitulo XIV
e los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

\ La Secretaria Ejecutiva elaborard y mantendrd actualizado un
[
:; ———

% El Comité de Etica e Integridad procuraré que el procgdimiefito

de atencién de la denuncia se desarrolle dentro de pldzos
:D razonables, estableciendo como referencia un término maximo
de treinta dias hdabiles para la emisién de determinaciones;
salvo causa debidamente justificada.

De la Determinacién del Comité

/ El Comité valorard los elementos de que disponga y, en su caso,
emitird la opinidbn o recomendacién de cardcter institucional
correspondiente respecto de la denuncia. Dicha opinidn g
recomendacién se dirigir6 a las dreas administratiy
competentes, a efecto de que adopten las medidas necesg




para evitar la reiteracion de posibles conductas |de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Para la emisibn de la recomendacién en casos
. . " 5J
hostigamiento sexual y acoso sexual, el Comité deberd

c. Analizar la denuncia de la presunta victima de mane

e. Valorar la ausencia de consentimiento como elemento

ervar lo siguiente:

alorar los elementos recabados con perspectiva de
género, desechando cualquier estereotipo o prejuicio y
O lizando las situaciones de desventaja derivadas de
iciones de sexo o género.

b. Rgcgnocer el valor preponderante del testimonio de la

&unta victima, atendiendo a la naturaleza traumatica
estas conductas. En este sentido, deberdn considerarse
posibles inconsistencias o variaciones en los relatos, las
cuales pueden derivar del impacto emocional del hecho.

Por ello, deberd procurarse que la presunta victima declare
Unicamente las veces estrictamente necesarias, mdaxime

que la denuncia puede presentarse tiempo después de
ocurridos los hechos y de este modo evitar que exista una .
revictimizacion.

.
integral, en conjunto con los demds elementos de
conviccién disponibles.

d. Tomar en cuenta el contexto de la presunta victima desde

un enfoque interseccional, considerando factores como
edad, condicién social, pertenencia a grupos de atencién
prioritaria o histéricamente discriminados, situacion L
laboral, forma de contratacién, entre otros. Respecto de | —>
persona denunciada, deberd valorarse antecedent
relevantes como la existencia de quejas o denuncias
previas.

fundamental en la configuracidén de estas conductas,

evitando presumir su existencia ante la falta de oposicion

inmediata, contundente o ante la pasividad de las

presuntas victimas, toda vez que ello puede obedecer al
or a represalias o a la imposibilidad de defenderse.
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f. Evaluar los elementos, documentos e informac|on
recabada, considerando que estas conductas usualmente
ocurren sin la presencia de terceros y, en muchos casos, &n
contexto de ocultamiento, por lo que su acreditacio
puede requerir medios de conviccidn distintos a los
utilizados para otras conductas.

Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica e
Integridad  tendrén carécter institucional y preventivo,
orientadas a corregir practicas, fortalecer el ambiente laboral
y evitar la reiteracién de conductas contrarias a la dignidad d
las personas.

lll. 2 De la Recepcion de la Denuncia ante el Organo Interno de
Control

La intervencién del Organo Interno de Control se realizard en

coordinacién institucional, garantizando que las actuacione

del Comité de Etica e Integridad no interfieran ni se dupliqu
| con los procedimientos de responsabilidad administrativa

El Organo Interno de Control, Investigard bajo los principios de

legalidad, respeto, proteccién y garantia de la dignidad e

p integridad personal de las personas involucradas, fincando las

oo e responsabilidades y sanciones que correspondan, con estricto
. T e P .

——eapego a la normatividad aplicable.

f
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tal efecto. La presentacion de la denuncia podrd efectuarsg:

a) Por parte de la presunta victima.
b) . Por parte del Comité.

M«,{V\N’\m

El Organo Interno de Control iniciaré la investigacion a partir de
la vista que le remita el Comité o a partir de la recepcién de la
denuncia por parte de la presunta victima.

|

El andlisis del caso por parte del Organo Interno de Control



derechos. \
c) Identificacién de la existencia de un darfo de indole
fisica, moral o psicolégica, asi como riesgos laborales
cuando proceda.

o no existan elementos suficientes, la persona titular del
Orgaho Interno de Control podrd solicitar la presentacién de la
presunta victima para subsanar dichas insuficiencias, en los
rmirjos de las disposiciones juridicas aplicables.

Acorgde con los principios de legalidad, respeto, proteccion,
gargintia de la dignidad e integridad personal, e igualdad y no
jgcriminacién, las  investigaciones en  materia  de
hostigamiento sexual y acoso sexual deberdn conducirse de
manera que la presunta victima no sufra un agravio adicional.

La investigacién deberé ser exhaustiva, libre de estereotipos de
género y de toda forma de discriminacion, sin prejuzgar sobre
la veracidad de la denuncia.

o
£

4

De manera oficiosa, el Organo Interno de Control allegaré todos
los medios probatorios que permitan acreditar la realizacion de
0 conducta denunciadag, incluidos elementos de conviccion,
pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, siempre que

hechos.

SECCION.IV. MEDIDAS DE PROTECCION

/)

i

identificado, podra determinar o solicitar, dentro del Gmbito{de
sus atribuciones, la adopcién inmediata de medidasox:le\
proteccién a favor de la presunta victima, previa consulta con
ésta cuando las circunstancias lo permitan y sin prejuzgar
sobre la responsabilidad de la persona sefnalada.

f’7Lc: Persona Consejera de Integridad podrd proponer al Comité
las medidas preventivas o de proteccion cuando las
circunstancias del caso lo ameriten.

NS

0 . . L4
de ellos puedan derivarse conclusiones consistentes sobre |os
+ e

| Comité, atendiendo a las circunstancias y al nivel de riesge™
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\
ISPOSICIONES TRANSITORIAS

IMERO. E| presente Protocolo para la Prevencion, Atencidén y Sancién
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual entrarG en vigor al di
siguiente de su publicacion.

Las areas administrativas deberdn acatar y dar cumplimien
a las medidas de proteccién que dicte el Comité.

Las medidas de proteccién deberén orientarse a evitar |
revictimizacion, prevenir la repeticion del dafio y garantizar el
acceso a la justicia, la igualdad juridica y la no discriminacion.
De manera enunciativa, més no limitativa, podrGn comprender
las siguientes:

a) La reubicacién fisica, cambio de @rea administrativa o
modificacién temporal de labores de la persona
presuntamente responsabile; ‘

b) La restriccién a la persona presuntamente responsable
para evitar cualquier forma de contacto o comunicacidn con
la presunta victima;

c) Lacanalizacién y orientacion de la presunta victima a las
instancias correspondientes para recibir apoyo psicolégico,
social, médico u otras atenciones necesarias.

d) Laimplementacion de medidas de proteccion vinculadas
al uso de medios tecnolégicos, tales como la restriccion
temporal de comunicaciones electronicas, el acceso a
plataformas institucionales o cualquier otra medida que,
—_aterdiendo al caso concreto, resulte pertinente y proporcional.

Las medidas de proteccién permanecerdn vigentes mientras
subsistan las circunstancias que dieron origen
implementacién. Para su suspensién, el Comité emitirG
acuerdo correspondiente para  su  modificacion
levantamiento, considerando la situacién de riesgo y las
necesidades de proteccion.

{




presente instrumento.

TERCERO. La interpretacién para efectos administrativos y la atencién -

. i -
de los casos no previstos en el presente Protocolo, serd resuelta porel | -
Comité, sin perjuicio de las atribuciones del Organo Interno de Control(_ I )2)

CUARTO. El presente Protocolo deberd ser revisado y, en su caso,
actualizado cada dos afios, o antes, cuando existan modificaciones a
las Politicas de Integridad Institucional, a los Lineamientos del Comité, al
marco juridico aplicable o cuando las necesidades institucionales asilo
ameriten.

Dado en Oaxaca de Judrez, Oaxaca a diez dias del mes de septiembre
del afo dos mil veintiséis.
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS EN MATERIA DE ET|CA E
INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO -
DE OAXACA

PRESENTACION

El presente Protocolo para la Atencién de Denuncias en Materia de
Etica e Integridad tiene por objeto establecer un procedimiento claro,
uniforme y transparente para la recepcién, registro, clasificacion
andlisis, investigacion, atencidén, determinacion y seguimiento de las
denuncias relacionadas con presuntos incumplimientos a las
Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

La presente actualizacién se realiza para armonizar el procedimiento
de denuncias con las Politicas de Integridad Institucional vigentes,
garantizando que toda denuncia presentada por personas
servidoras pUblicas o particulares sea atendida con imparcialidad,
confidencialidad, oportunidad y respeto a los derechos de las partes
involucradas, asegurando asi un entorno institucional basado en la
integridad, la legalidad y el comportamiento ético.

Este instrumento promueve la cultura de denuncia responsable-y-|
adopcién de acciones orientadas a mejorar las prdcticas
institucionales, precisando la separacién entre: a) la atencién ética y
preventiva a cargo del Comité; b) la canalizacién de posibles
responsabilidades administrativas al Organo Interno de Control; y ¢)
la atencién en materia de protocolos especializados.

El Protocolo constituye una herramienta que contribuye al
fortalecimiento de la confianza ciudadana, a la consolidacién

ambientes laborales sanos y al cumplimiento de los principios que
rigen el servicio publico. Su aplicacién es obligatoria para todas las
personas servidoras publicas involucradas en las etapas del
procedimiento, siendo su aplicaciéon bajo los priprcipios de legalidad,

igualdad y no discriminacién, per
diligencia y proteccién de datos perso




CONSIDERANDOS

Que, las Politicas de Integridad Institucional establecen los principios
éticos y normas de conducta que deben observar las personas
servidoras publicas de la ASFE y son de observancia general
obligatoria.

Que, las Politicas de Integridad Institucional integran el Cédigo de
Etica, el Cédigo de Conducta y las Directrices para Prevenir el
Conflicto de Intereses como instrumentos de integridad institucional.

Que, el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta establecen los
valores, principios y reglas de integridad y normas de conducta que
deben observar quienes integran la institucién y dispone que Iask
posibles transgresiones deben canalizarse conforme a Io §
mecanismos previstos en las Politicas de Integridad Institucional. \(_\3\

Que, los Lineamientos para la Integraciébn y Funcionamiento de ~
Comité de Etica e Integridad determinan la competencia de este
6érgano colegiado para recibir, analizar y realizar las acciones
correspondientes derivadas de las denuncias relacionadas con
conductas contrarias a la ética publica.

W

Que cualquier persona puede presentar denuncias por presunto
incumplimiento de las Politicas de Integridad Institucional ante el
Comité, ante la Unidad Técnica de Fiscalizacién y Control del
Congreso del Estado o mediante los buzones institucionales.

Que, corresponde al Comité la interpretacion administrativa de las
Politicas de Integridad Institucional y la resoluciéon de los casos no
previstos en ellas, sin perjuicio de las atribuciones legales del Organo
Interno de Control.

Que, la implementacién de un Protocolo de Atenciéon a Denuncias
contribuye al fortalecimiento de una cultura de integridad, al
mejoramiento de los ambientes laborales y a la prevencién de
conductas que puedan afectar el desempefio ético y profesional del
servicio publicp.




Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones juridicas .
aplicables, se actualiza el siguiente: PROTOCOLO PARA LA ATENCION._~
DE DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

MARCO NORMATIVO \'\3\

El presente Protocolo se fundamenta, interpreta y aplica
conformidad a las disposiciones federales y estatales que regulan |
integridad publica, asi como los instrumentos institucionales,
conforme a lo siguiente:

1. Normativa Federal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion d
Sujetos Obligados.

e Ley General de Archivos.

2. Normativa Estatal

» Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

« Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipi
de Oaxaca.

« Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado
de Oaxaca.

« Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Oaxaca.

» Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

3. Normativa Interna

e Politicas d

« Lineamientos peta la Integracién y Funcionamiento del Comité
ad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion de




« Protocolo especifico para la prevencion, atencion y, en su caso,
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, y demds
instrumentos especializados que resulten aplicables.

» Demds disposiciones aplicables.




CONTENIDO

PIOS RECTORES ..o ee e ees e e s s e e s s ae s e s s essesenseseenenenenseees
CIAS DE PRESENTACION. ..ot ese et sseresaanessaeessesesnssnssns 7
DEPRESENTACION ..o ves e es s esen et sns e s e ssanes s e seeens

UG aNBDIMEL. . ... s i i R S A R S RSl
ITOS MINIMOS DELADENUNGCIA ..o eese e se s estessne s
ION, CLASIFICACION YREGISTRO ..........oooieiovieieeeiecsieessvis s

SISDEADMISIBILIDAD ........o.ooooeoeeeeoeeeeeoeeeeee e ee s es s ensar e ssenesnaes
LA CION oo e :
ASDEPROTECCION ..ottt es s n e




GlUSION ANtICHPOTIO wisaisiisissoiipimsnsinssian g T sV A
SIMNINACIONGS ... e Y TR AR A SR SR ARS8
ISION de deterMiNOCIONES.........ccciiiie i ssre sttt sk sbe b
entido de [as determiNACIONES ... s
otificacion de las determinACIoONES ...,
eguimiento de las determinaciones

AD:DE DECLARACIONES ........ccusimimoncasmistnsssiosassimmesrssssrasmsst ssmesassmnmsanpsssss

1. OBJETO
Establecer un procedimiento uniforme para recibir, registrar, clasificar,
andlizar y atender denuncias por presuntas vulneraciones a las

Politicas de Integridad Institucional, asi como para determinar su
canalizacién, emitir recomendaciones preventivas o de fortalecimiento
institucional y, cuando corresponda, dar vista al Organo Interno de :
Control o a la instancia competente.

2. ALCANCE )

Es aplicable a todas las personas servidoras publicas de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado que presente una denuncia por /’7

presuntas vulneraciones al Cddigo de Etica, Codigo de Conductg) -
Politicas de Integridad Institucn\q{» | o normativa aplicable.
> NP AL /|




3. PRINCIPIOS RECTORES K

o Derechos humanos

e Perspectiva de genero

e Llegalidad

o Imparcialidad

o Obijetividad

 Igualdad y no discriminacion
 Eficiencia

 Eficacia

« Confidencialidad

e Proteccién a los datos personales.

4.INSTANCIAS DE PRESENTACION.
Conforme a las Politicas de Integridad Institucional, cualquier

persona podré presentar denuncias por presunto incumplimiento:
1. Ante el Comité de Etica e Integridad.
2. Ante la Unidad Técnica de Fiscalizacién y Control del Congreso

del Estado.
3.A través de la direccibn de correo electrénico:

etica.integridad@asfeoaxaca.gob.mx o mediante el buzon fisico

habilitado para tal efecto.
5. MEDIOS DE PRESENTACION
5.1 Por escrito

Mediante formatos fisicos o electrénicos establecidos por el Comlte

5.2 De manera verbal

Solo de forma excepcional cuando la persona no pueda presentarla
por escrito, la Secretaria ejecutiva apoyard en la narrati -
el acta correspondiente para firma de la persona
dejando constancia de la denuncia.




5.3 Denuncia anénima

Procede siempre que se cuente con narrativa suficiente
identificar razonablemente:

1. Ala persona presunta responsable; y,
2. Los hechos.

Lo anterior serd sin perjuicio de las obligaciones de confidencialidad y
proteccion de datos personales que resulten aplicables.

6. REQUISITOS MINIMOS DE LA DENUNCIA

1. Nombre de la persona denunciante (excepto en denuncias
anénimas);

2. Domicilio o correo electrénico para notificaciones, cuando
corresponda;

3. Identificacién de la persona denunciada (nombre, cargo o datos
gue permitan identificarla); v,

4. Narrativa clara de hechos, indicando el modo, tiempo y lugar, en la
medida de lo posible.

7. RECEPCION, CLASIFICACION Y REGISTRO

La Secretaria Ejecutiva recibe la denuncia y registrardenel
sistema interno. El Comité la clasificard en alguna de las siguifeﬁifés
categorias:

= Presunto hostigamiento o acoso sexual;
* Presunto hostigamiento o acoso laboral;

= Presunto conflicto de interés;

= Presuntas vulneraciones a los principios de legalidds
imparcialidad, objetividad, independencia o rendicién de
cuentas en los procesos de fiscalizacién;

Presuntas irregularidades en procesos administrativos; y,
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La clasificaciéon es administrativa y no-détermina por siymismalla \ :
existencia de una infraccion o responsabilidad. =

El comité asignard y registrard en el libro de gobierno el nUmero de \_ |
expediente. :

8. PREVENCION

Cuando la denuncia no redna los requisitos previstos en el presente
Protocolo o la narracién de los hechos resulte insuficiente para su
andlisis, la Secretaria Ejecutiva, por (nica ocasién prevendrd a la
persona denunciante subsane las omisiones dentro de un plazo de 5

dias habiles.

Si no se atiende la prevencion, no se dara tramite y el expediente se

archivard, sin perjuicio de que la persona denunciante pueda
presentarla nuevamente. (‘

~
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9. EXPEDIENTE

En el expediente correspondiente deberén obrar todas las

constancias que se generen con motivo del procedimiento d
: |
denuncia. s

La Secretaria Técnica integraréd y mantendrd actualizado ol =
expediente correspondiente, conforme a sus atribuciones.

Las personas denunciaontes y denunciadas tendrdn derecho a
acceder al expediente, con excepcidon de aquella informacion
clasificada como reservada o confidencial conforme

legislacién aplicable.

10. ANALISIS DE ADMISIBILIDAD
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de acuerdo para que el Comité determine, conforme a sus
atribuciones, lo siguiente: \

1. Competencia del Comité,
2. En su caso, determinar medidas de proteccion;
3. Turnado a una Comisién para investigacion. /

4

Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité, la
Secretaria Ejecutiva orientard a la persona denunciante respec ’Be\
la autoridad competente para conocer del asunto, dejando

constancia de dicha actuacién en el expediente. \ /\

\ ,"
/

/>&_
1. ACUMULACION

El Comité podrd acordar, de oficio o a peticibn de parte, la M
acumulacién de dos o mds denuncias en un mismo expediente,

cuando las personas denunciantes y denunciadas sean las

mismas, aun cuando se trate de conductas diversas, o cuando las
personas denunciantes sean distintas y se atribuyan a las mismas

personas denunciadas conductas similares.

En todo caso, deberdn observarse los principios de
confidencialidad, imparcialidad, proteccion de datos personales,
debido proceso y respeto a .los derechos de las personas
involucradas.

12. MEDIDAS DE PROTECCION

El comité podré gestionarlas, dentro de sus atribuciones, en cualquier
momento del proceso, de oficio o a peticidén de parte, con la finalidad
de evitar afectaciones a la persona denunciante, preservar la
integridad del procedimiento y reducir riesgos de represalias,
i"mterferencic: o revictimizacién. Las medidas deberdn ser en todo
lomento respetuosas de los derechos de las personas involucradas.

(3 _t\_ _ )




Ejemplos:

o Cambio de adscripcién o ubicacion.
« Modificacién de funciones, evitando contacto innecesario entr

personas involucradas.

e Cualquier otra medida que resulte procedente prevista en los
protocolos especializados

El Comité podrd revisar, modificar, ampliar o dejar sin efectos las

medidas de proteccién mediante acuerdo fundado y motivado,
cuando cambien las circunstancias que dieron origen d su

adopcion. \
13. INDAGACION INICIAL

Admitida la denuncia, la Comisién puede solicitar informacién a drea
administrativas y otras personas servidoras publicas (excepto
involucradas. Las actuaciones deberdn limitarse a lo pertinente y
realizarse con respeto a la confidencialidad, proteccion de datos y
garantias de las personas involucradas.

Casos de acoso/hostigamiento sexual: se atenderd conforme a las
disposiciones del Protocolo especifico.

Cuando de la investigacion inicial se desprendan elementos
razonables que permitan presumir una posible vulneracion a las
Politicas de Integridad Institucional, se notificarG a la persona
denunciada los hechos materia de la denuncia y los elementos con
que se cuente, otorgdndole un plazo de 6 dias hdbiles para que
manifieste lo que a su derecho convenga y, en su caso, ofrezca las
pruebas que estime pertinentes.

Una vez transcurrido el plazo sefialado, la Comision podrd citar alas
personas involucradas y a las personas testigos que estime
necesarias para realizar las entrevistas correspondientes, dentrode -~

o

los 19 dias hdbiles siguientes. 1




14. ENTREVISTAS A

Se levantard acta firmada por cada persona entrevistada.
13.1 Resultados posibles

a) St hay elementos: Se notifica a la persona denunciada para que
responda en 6 dias habiles y presente pruebas.

b) No hay elementos: Se notifica a la persona denunciante la
determinacién de conclusién y se archiva el expediente.

15. MEDIACION

Se realiza Unicamente en conflictos personales que no afecten el
servicio publico.

Se debe efectuar dentro de los 5 dias habiles posteriores a
entrevistas.

No aplica en casos de:

= Hostigamiento o acoso sexual

. Hostigamiento o acoso laboral

o Discriminacién

o Situaciones que impliquen riesgo de revictimizacion

La Secretaria Ejecutiva fungird como mediadora.

La mediacién tendrd cardcter voluntario, si se alcanza un acuerdo,
éste se hard constar por escrito y serd firmado por las personas
participantes. La Secretaria Ejecutiva informard al Comité en la sesion
siguiente y, una vez verificado su cumplimiento o solucionado el
conflicto, el Comité determinard la conclusigr.y archivo del asunto.

ke mité,)concIUyendo




16. PRUEBAS
Las personas involucradas podrén presentar como medio de

prueba:
l. Documentales pUblicas o privadas, en formato fisico o electronico;

Il. Fotografias, videos, grabaciones de audio, mensajes electronicos,
correos electrénicos, mensajes de texto y demas medios digitales;

Ill. Testimonial;
IV. Informes emitidos por édreas administrativas; y,

V. Cualquier otro medio de conviccién permitido por el marco juridico

aplicable que resulte idéneo para el esclarecimiento de los hechos. :
En el caso de las testimoniales, se levantard un acta en la que s
asentarén las manifestaciones desahogadas.
16.1 Falta de pruebas

o

Si una parte no presenta pruebas o no acude a entrevista, ello n
impedird la continuacién del procedimiento, y el Comité resolvera con
los elementos que obren en el expediente

16.2 Valoracién de Pruebas

El Comité realizard la valoraciéon integral de las pruebas, conforme
a la légica, la experiencia y la sana critica, atendiendo a los
principios de objetividad e imparcialidad a efecto de detepmi

a) Si acreditan o no las vulneraciones denunciadas y;
b) En su caso, las recomendaciones que resulten procedent

™

Casos de acoso
especializados.

ey




17. CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO ~
./

17.1. Conclusién anticipada

El proceso puede concluir anticipadamente por:

a) Fallecimiento de la persona denunciante (sin elementos para

continuar).

b) La denuncia deje de cumplir con los supuestos previstos en los
Lineamientos para su atencioén.

c) De la investigacion inicial no se desprendan elementos que
permitan presumir una vulneracién a las Politicas de Integridad

Institucional.

d) Fallecimiento o separacién del servicio plblico de la persona

denunciada (si no hay materia para recomendacién).

e) Se alcance un acuerdo en la mediacién y, una vez verificado su

cumplimiento o solucionado el conflicto, se determine la conclusién
y archivo del asunto.

17.2 Determinaciones %

17.2.1. Emisién de determinaciones

Concluido el andlisis de los hechos y desahogadas las pruebas, la
Comisién dispondrd de un plazo méximo de 10 dias hdbiles para
elaborar el Proyecto de Determinacién, el cual serG sometido o
consideracion de las personas, integrantes del Comité para. sul
discusion y resolucion. El proyecto deberé contener, como minimo, lo

siguiente:

a) Andlisis integral de los hechos denunciados, de las conductas
atribuidas y de la relacibn que guardan con las obligaciope
establecidas en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o demas
normativa aplicable.

c) Fundamentacidén normativa, especificando los principios,
reglasgle-mtegridad-gule, en su caso, se consideren vulera 0
b |




d) Sentido de la determinacién propuesta.

17.2.2. Sentido de las determinaciones

Una vez deliberado el Proyecto de Determinacién, el Comité podra
resolver conforme a alguno de los siguientes sentidos:

a) Recomendacién individual:
Se emitird cuando se acredite que una o varias personas servidoras
publicas incurrieron en la vulneracién de uno o varios principios, \
valores o reglas de integridad previstos en el Codigo de Etica o Cédigo
de Conducta. La recomendacién serd dirigida a dicha persona y a su —
superior jerarquico.

b) Recomendacién general:
Procederd cuando el Comité advierta patrones, practicas recurrentes
o riesgos institucionales que ameriten reforzar los principios de
integridad en una o varias dreas administrativas. Estas
recomendaciones podrdn incluir medidas preventivas, correctiva
de fortalecimiento institucional.

c) Vista a la Unidad Técnica o a la autoridad competente:
Procederd cuando de los hechos y elementos analizados se adviertan
elementos que pudieran constituir una falta administrativa o cuando
corresponda hacerlos del conocimiento de otra autorigad

competente.

d) Conclusién del asunto:
El Comité podrd dar por concluida la denuncia cuando:
. No se acrediten vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de
Conducta; o

. Se configure alguno de los supuestos previstos en el Articulo 61
de los Lineamientos (por ejemplo, falta de elementos, imposibilidad
material de continuacién, entre otros).



17.2.3. Notificacion de las determinaciones § '

Una vez aprobada la determinacién correspondiente, la Secret
Ejecutiva procederd a notificarla a la persona denunciante, a |
persona denunciada y cuando resulte procedente a sus superiores *-
jerdrquicos, en un plazo no mayor a tres dias hdbiles, utilizando los
medios de notificacién autorizados.

La notificacion deberéd incluir Gnicamente la informacion
estrictamente necesaria, preservando en todo
momento la confidencialidad y proteccién de datos personales.

17.2.4. Seguimiento de las determinaciones

La Secretaria Ejecutiva daré seguimiento a las recomendaciones
emitidas por el Comité y solicitard a las dreas administrativas
competentes la informacién necesaria para verificar su atencion,
informando peridédicamente al Comité sobre su cumplimiento hastc{
su atencién o conclusién.

18. FALSEDAD DE DECLARACIONES

Cuando existan elementos objetivos que acrediten que una pe
servidora  pulblica presentdé una denuncia de manera
deliberadamente falsa o con la intencidén de causar un perjuicio otra
persona servidora publica, el Comité podrd documentar los hechos y
emitir una recomendacién preventiva.

19. NOTIFICACIONES

Todos los acuerdos se notificardn en un plazo méximo de 5 dias
hdbiles, por medios fisicos o electronicos.

Las notificaciones electronicas surtirdn los mismos efectos juridicos



acreditar su envio y recepcion.

Traténdose de  notificaciones  electronicas, el plazo
correspondiente comenzar@ a computarse a partir del tercer dia
habil siguiente a aquel en que se haya realizado el envio de la

notificacion.

20. ANEXOS

ANEXO 1. Formato de denuncia.

ANEXO 2. Formato Recepcién de denuncia.




ANEXO 1.

Formato de denuncia.

/i

Datos del denunciante (opcional):

Nombre:
Teléfono: Tel. Movil:
Correo electrénico:

Denuncia Anénima: Si No

Datos de la persona denunciada

(si desconoce algin dato utilice el acrénimo /D)
Nombre(s) completo:

Puesto o cargo:

Area de adscripcién:

lIdentidad de género:

(En caso de ser varias personas denunciadas, se deberd especificar los

datos de cada una de ellas)

Descripcion de los hechos
Fecha aproximada:
Lugar:

Descripcién detallada:

Evidencias que adjunta:

;Estd Usted dispuesto(a) a solucionar el conflicto a través de una
mediacion?

Si No

*En caso de respuesta negativa, mencione ¢por qué?



Y
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Protocolo entrard en vigor al dia siguiente dé, = | |
su publicacion. \

SEGUNDO. El presente Protocolo abroga y sustituye al Protocolo
publicado el 24 de marzo de la presente anualidad, por lo que este
altimo queda sin efectos a partir de la entrada en vigor del presente

instrumento. -\‘“‘“‘;&v—ﬁ;

TERCERO. La interpretacién para efectos administrativos 'y la
atencién de los casos no previstos en el presente Protocolo, serd

resuelta por el Comite.

CUARTO. El presente Protocolo deberd difundirse de maner?
permanente por los medios institucionales correspondientes. K

Dado en Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 10 de septiembre de dos mil
veintiséis.



ANEXO 2
Formato Recepcién de denuncia.

Datos del denunciante:

Nombre:

Teléfono: Tel. Movil:
Correo electronico:

Denuncia Anénima: Si No

Datos de la persona denunciada:
Nombre(s) completo:

Puesto o cargo:

Area de adscripcion:

ldentidad de género:

(En caso de ser varias personas denunciadas, se deberé especificar los
datos de cada una de ellas)

Fecha y hora de recepcion:

Evidencias que adjunta:

Medio de recepcion:

Nombre de quien recepciona:
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