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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA.

Licenciada en Contaduria PUblica Sarahi Noriega Ricardez, Titular de la Auditoria
Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en los articulos 65 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 87 y 93 fraccidn XVI y XXI, de la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca, 6 fraccion XXI del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su
articulo 109 fraccién lll, que las personas servidoras publicas deberdn observar
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidn el 28 de diciembre de 2020, los articulos 6 y
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, Décimo
Segundo de los Lineamientos para la emisiéon del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitido por el Sistemna Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 12 de octubre de 2018 y al Acuerdo mediante el cual el
Sistema Nacional Anticorrupcion refrenda los Lineamientos para la Emisidon del
Cédigo de Etica, publicado en el D.O.F. el nueve de abril de 2024.

Que con fundamento en el articulo 65 BIS de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxacaq, tiene a su cargo la revisiéon y fiscalizacién de las Cuentas Publicas,
que en el ejercicio de su autonomia de gestion, estd facultada para decidir
libremente sobre su organizacion interna, estructura y funcionamiento, asi
como para administrar los recursos humanos, materiales y financieros que
utilice para el cumplimiento de sus atribuciones.

Por lo antes expuesto y a fin de dar atencidén a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Coédigo de Etica y al Coédigo de Conducta Institucional,
prevenir la actuacidon bajo conflictos de intereses, implementar acciones
de capacitacién, sensibilizacién y difusion de la cultura de la integridad en el
ejercicio de la funcidn publica, he tenido a bien emitir los presentes:
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COM_ITfE
DEETICAE INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION
DELESTADO DE OAXACA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EIl Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca es el érgano colegiado de asesoria y
consulta de la Auditoria Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oaxacq,
encargado de implementar, promover, vigilar y dar seguimiento a los principios,
valores y reglas de integridad que orientan la actuacion ética de las personas
servidoras publicas de la Institucion; promover acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusidon de la cultura de la integridad en el ejercicio de la
funcién publica; asi como conocer y dar trémite a las denuncias por presuntas
vulneraciones a las Politicas de Integridad Institucional, en el dmbito de su
competencia.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de
observancia obligatoria para las personas integrantes del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Articulo 3. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer Ila
integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de
la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

I.  ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca;

Il. Areas administrativas: Las dreas administrativas que integran la ASFE,
creadas para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los
asuntos de su competencia.

lll. Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la ASFE,
en el que se especifica la forma en que las personas servidoras publicas
aplicardn los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etico;

IV. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de la ASFE, a que refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

V. Conflicto de intereses: La posible afectacién al desemperio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en razdon
de intereses personales, familiares o de negocios;

VI. Comité de Eticae Integridad: Comité de Etica e Integridad de la ASFE;

VIl. Denuncia: Manifestacion que formula cualquier persona sobre hechos
presuntamente irregulares, contrarios a las Politicas de Integridad
Institucional, en los que se encuentren involucradas las personas
servidoras publicas de la ASFE, en el ejercicio de sus funciones.
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VIIl. Lineamientos: Los presentes Lineamientos para la Integracidén y

IX.

X.

XI.

Xil.

Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la ASFE.

Personas servidoras publicas: Personal adscrito a las diferentes areas
administrativas de la ASFE;

Politicas de Integridad Institucional: Las Politicas de Integridad
Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca.

Queja: Manifestacion presentada por cualquier persona respecto
de hechos, conductas o situaciones que estime contrarias a la
ética, integridad o al adecuado funcionamiento institucional y cuya
competencia deberd ser analizada por el Comité para determinar la
atencidn u orientacién que corresponda.

Unidad Técnica: La Unidad Técnica de Fiscalizacién y Control del
Congreso del Estado, que funge como Organo Interno de Control de la
ASFE.

CAPITULO II. DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 5. El Comité de Etica e Integridad estard conformado por once
miembros atendiendo a lo siguiente:

La Presidencia del Comité serd ejercida por la persona servidora publica
titular de Direccién Administrativa y, de manera excepcional, por la
persona servidora pUblica que designe la persona Titular de la ASFE.

Dos secretarias designadas de manera directa por la Presidencia del
Comité:
a) La Secretaria Ejecutiva.

b) La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada preferentemente
por una persona servidora publica con formacién o experiencia
en materia juridica, administrativa, ética pablica, control interno o
integridad institucional.

Siete personas servidoras publicas integrantes del Comité, electas
mediante votacién democrdtica entre el personal adscrito a la ASFE, de
conformidad con los siguientes niveles jerarquicos o sus homologos:

a) Una persona Titular de Unidad;
b) Tres personas servidoras pUblicas con nivel de Direccién de Areq;

c) Una persona servidora pUblica con nivel de Jefatura de
Departamento;

d) Una persona servidora publica con nivel de Enlace; y,

e) Una persona servidora publica con nivel Operativo.
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De las personas servidoras publicas electas correspondientes a los niveles
previstos en los incisos a), b) y ¢), al menos una deber& estar adscrita a un
drea administrativa cuyas funciones se relacionen con procesos institucionales
susceptibles de riesgos éticos, de integridad o de conflicto de intereses.

La Presidencia del Comité promoverd, durante el proceso de nominacion y
eleccion, la participacion de personas servidoras publicas adscritas a las
dreas administrativas referidas en el parrafo anterior, a fin de fortalecer el perfil
técnico y preventivo del Comité.

IV.  Una persona servidora publica adscrita a la Unidad Técnica, designada
por la persona titular de dicha instancia.

Las personas servidoras publicas electas durarédn en su encargo tres anos y
podrdn ser reelectas por una sola ocasién.

Cada tres afos se realizard la renovacién parcial del Comité de Etica e
Integridad. En un proceso electivo se renovardn las tres personas servidoras
publicas con nivel de Direccién de Area y, en el proceso siguiente, las personas
representantes de los demds niveles.

Articulo 6. Suplencias. Cada integrante del Comité contard con una suplencia,
conforme a lo siguiente:

l. En el caso de la Presidencia la persona servidora publica que ocupe la
titularidad designard a su suplente;

Il.  Tratdndose de las designaciones directas, es decir, las personas
servidoras puUblicas que ocupen las Secretarias Ejecutiva y Técnicq,
serdn suplidas por aquellas que designe la Presidencia del Comité de
Etica e Integridad;

lll.  Las demds personas servidoras puUblicas integrantes contardn con una
persona servidora publica suplente del mismo nivel jerdrquico o nivel
inmediato inferior.

IV.  La persona servidora publica representante de la Unidad Técnica, segun
corresponda, serd suplida por otra designada por la persona titular de
dicha Unidad.

V. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité deberdn
notificar a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, cuando, por
alguna causa, no puedan asistir a la sesién con la debida anticipacion,
salvo causa de fuerza mayor.

VI. La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las personas
servidoras publicas integrantes del Comité, la ausencia de la persona
servidora publica electa, asi como quién la suplird, lo cual se hard
constar en el acta correspondiente.
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Las personas suplentes ejercerdn las mismas facultades y obligaciones que las
personas titulares Gnicamente durante las ausencias de estas.

Articulo 7. Personas asesoras del Comité. Las dreas administrativas
encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, en conjunto con
aquellas personas designadas en términos de los protocolos o instrumentos
especializados, podrdn participar en calidad de asesoras, por conducto de las
personas servidoras publicas titulares o de cualquier otra persona que, por su
conocimiento, pueda participar de manera activa en los asuntos del Comité.

Las personas servidoras publicas asesoras deberdn asistir a todas las sesiones
y brindar la asistencia, asesoria y apoyo técnico o juridico requerido por el
Comité de Etica e Integridad, de acuerdo a las atribuciones conferidas en la
normatividad aplicable y contardn anicamente con voz, sin derecho a voto

Articulo 8. Personas invitadas. El Comité podrd invitar a cualquier persona a
las sesiones en las que su participacion resulte necesaria, garantizando en todo
momento, la confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

Las personas invitadas participardn exclusivamente durante el desahogo
de los asuntos para los que fueron convocadas y contardn Unicamente con
voz, sin derecho a voto. Asimismo, deberdn guardar la confidencialidad de la
informacion a la que tengan acceso con motivo de su participacion.

CAPITULO IIl. DE LA ELECCION DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 9. Organizacion del proceso electivo. Cuando el Comité se conforme
por primera vez, o bien, para la ocupacioén de vacantes o la renovacidn parcial
del Comité, la persona Titular de la Direccidén Administrativa deberd organizar
el proceso para elegir a las personas servidoras publicas que integrardn el
Comité, conforme a lo siguiente:

l. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas
que pretendan obtener una candidatura al Comité, o sean nominadas
para tal efecto;

Il.  Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas,
aspirantes o nominadas, que cumplan con los requisitos de los
presentes Lineamientos, y

lll.  Difundir al interior de la ASFE los nombres y cargos de las personas
servidoras publicas candidatas, asi como emitir la convocatoria a
votacion.

Durante todo el proceso electivo, serd obligacién de la persona Titular de
la Direccion Administrativa, difundir a todo el personal la importancia de
la participacién activa en dicho proceso.
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Articulo 10. Convocatoria a candidaturas. Tratdndose de la renovacion,
la persona servidora publica que ocupe la Presidencia, con el apoyo de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, deberd emitir una convocatoria dirigida a todas
las personas servidoras publicas de la ASFE, a efecto que, durante un plazo de
diez dias hdbiles, una vez emitida la convocatoria, éstas puedan registrarse
como aspirantes a obtener una candidaturag; o bien, se nomine a aquellas que
se consideren idéneas para tales efectos.

En dicha convocatoria, se hardn de conocimiento los requisitos para obtener la
candidatura, asi como el nivel jerdrquico requerido.

Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se emitird dentro de
los plazos que determine el Comité para dichos efectos en términos del articulo 9.

Articulo 11. Nominaciones. Las personas servidoras publicas podrédn nominarse
a si mismas o a otra persona servidora publica, para que sea registrada como
candidata al Comité, siempre y cuando cumpla con los requisitos previstos en
el Articulo 12 de los presentes Lineamientos.

Las nominaciones deberdn ser dirigidas por escrito al Comité, a través de los
medios que éste establezca, garantizando la confidencialidad del nombre de
las personas que las hubieren presentado.

Articulo 12. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas deberén
cumplir con los siguientes requisitos:

l. Contar, al momento de la eleccién, con una antigiedad laboral minima
de un afo en la ASFE, sin importar el drea administrativa de adscripcion.
El Comité podrd exentar este requisito cuando existan circunstancias
que asi lo justifiquen, procurando que la persona aspirante cuente con
experiencia en el servicio publico;

Il.  No encontrarse adscrito a la Unidad Técnica de Fiscalizacion y Control
del Congreso del Estado, ni desempefiarse como persona Consejera o
Asesora en términos de los protocolos especializados; y,

lll.  Gozar de reconocida integridad y no haber sido sancionada por faltas
administrativas graves ni condenada por delito doloso mediante
sentencia firme.

Articulo 13. Revision de requisitos. La persona Titular de Ila Direccion
Administrativa, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, verificara
que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de
elegibilidad y procederd a registrarlas como candidatas, previa notificacion
personal.
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Articulo 14. Difusion de las candidaturas. La promocion de las candidaturas
estard a cargo del drea administrativa competente, privilegiando los medios
electrénicos, por un periodo de cinco dias hdbiles, por lo que, queda prohibido
emplear medios diversos o erogar cualquier tipo de recurso publico o privado,
para tales efectos.

Articulo 15. Votaciones. Concluido el periodo al que se refiere el articulo 14, el
personal de la ASFE podrd emitir su voto, en los medios y forma determinados
por la persona Titular de la Direccién Administrativa, en un plazo no mayor a
cinco dias hdbiles, para cada uno de los niveles jerdrquicos sometidos a
votacion.

Articulo 16. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacion, la
Secretaria Técnica, bajo la supervisidon de la Secretaria Ejecutiva, realizard el
conteo de los votos en un plazo méaximo de dos dias hdbiles.

Las personas servidoras publicas que obtengan el mayor nUmero de votos,
serdn declaradas integrantes titulares del Comité; mientras que, quienes
ocupen el segundo lugar en la votacién, fungirdn como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, serd designada titular la
persona servidora pUblica que sea necesaria para cumplir con la paridad de
género; en segunda instancia, aquella que cumpla con lo previsto en el articulo
5 de los presentes Lineamientos; y en dltima instancia la persona con mayor
antigledad en la ASFE o, en su defecto, se determinard mediante sorteo.

Articulo 17. Notificacion y difusion de resultados. Obtenidos los resultados,
la Presidencia del Comité, con el apoyo de la Secretaria Técnica, notificard a
las personas servidoras pUblicas que resulten electas, asi como a las demdas
personas servidoras publicas participantes. Asimismo, deberd realizar la
difusion de los resultados, privilegiando el uso de medios electrénicos que al
efecto se consideren pertinentes.

En caso que, alguna de las personas servidoras publicas electas desee declinar,
lo comunicard por escrito a la Presidencia del Comité y a la Secretaria Ejecutiva
en un plazo no mayor a tres dias hdbiles, a fin de que se elija otra persona
servidora publica conforme a lo establecido en el siguiente numeral.

Articulo 18. Sustitucion por bajas o declinacién. En caso que una persona
servidora publica integrante titular cause baja en la ASFE o decline su eleccidn,
su suplente se integrard con ese cardcter y serd convocada como suplente
quien, en la eleccién pasada, se encuentre en el orden inmediato siguiente de
la votacion.

En caso de que la persona servidora publica suplente cause baja en la ASFE
o decline su designacion, serd convocada como suplente la persona que
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hubiere obtenido el siguiente lugar en el orden de votacién del proceso electivo
correspondiente.

Cuando se agoten las personas suplentes correspondientes a un determinado
nivel jer@rquico o no exista una persona elegible para cubrir la vacante, la
Presidencia del Comité deberd convocar a un proceso extraordinario de
eleccion exclusivamente para el nivel vacante, el cual se desarrollard conforme
a las disposiciones previstas en el presente Capitulo.

CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

Articulo 19. Las obligaciones y atribuciones que corresponden al Comité, son las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer
trimestre de cada ano;

Presentar, durante el mes de enero del ano siguiente al ejercicio que se
informa, el Informe Anual de Actividades a la persona Titular de la ASFE;

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades previstas en su
Programa Anual de Trabajo y verificar su ejecucién dentro de los plazos
establecidos;

Proponer la elaboracidn, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de
Conducta;

Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicaciéon y
cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

Fungir como 6rgano de asesoria y orientacién institucional en materia
de ética publica y conflictos de intereses, asi como en la aplicacion del
Cédigo de Etica y Coédigo de Conducta;

Recibir y gestionar consultas especificas de las dreas administrativas de
la ASFE en materia de ética publica y conflictos de intereses;

Promover el cumplimiento de las obligaciones que establece el Cédigo
de Etica, asi como los protocolos en materia de discriminacion, acoso y
hostigamiento sexual;

Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las
denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y Codigo de
Conducta respectivo;

Emitir recomendaciones a las dreas administrativas y proponer
acciones de mejora para fortalecer la gestién institucional y prevenir
conductas contrarias a las Politicas de Integridad;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
presentes Lineamientos, a través de la persona servidora publica que
ocupe la Presidencia;
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XI1.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las
mediaciones;

Difundir, promover y supervisar el cumplimiento de las Politicas de
Integridad Institucional, fomentando la cultura de la ética pUblica entre
las personas servidoras publicas de la ASFE.

Coadyuvar con las dreas administrativas competentes en la
identificacion de dreas de riesgos éticos que, en situaciones especificas,
pudieran afectar el desemperno de un empleo, encargo o comision, a
efecto de brindar acompanamiento y asesoria;

En coordinacién con el Departamento de Capacitacion, instrumentar
programas de capacitaciéon y sensibilizacion en materia de ética
pUblica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el
ejercicio del servicio publico;

Emitir opiniones técnicas en materia de ética publica e integridad,
cuando asi proceda conforme a los presentes Lineamientos;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones, y

Proponer acciones de mejora que favorezcan el cumplimiento de las
Politicas de Integridad;

Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 20. Obligaciones de las y los integrantes del Comité.

VI.

VII.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de
ausencia, notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas
a dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga
acceso con motivo de las denuncias, inclusive después que hubiere
concluido su encargo dentro del Comité;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que,
en su caso, requieran las personas denunciantes;

Recabar la informacidén necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo
que consideren oportunos;

Coadyuvar en la recepcion, tramitacidn y determinacién de las
denuncias, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Unidad Técnica;

Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados
por la Presidencia;
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VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta que advirtieran;

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes
Lineamientos, por lo que deberdn acreditar cuando menos un curso
anual presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias:
ética publica, conflicto de intereses o derechos humanos asociados a
dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos, diversos, y propiciar
la difusién del conocimiento adquirido;

Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas
a areas administrativas en lo especifico o a la ASFE en lo general, y dar
seguimiento a su cumplimiento;

Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las
personas servidoras publicas integrantes del Comité;

Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para
cumplir con los objetivos del Comité;

Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se sometan a su consideracion, y

Las demds que se encuentren sefaladas en los presentes Lineamientos,
asi como en la diversa normatividad aplicable.

Articulo 21. De las atribuciones y obligaciones de la Presidencia.

VI.

VII.

VIII.

[10

Realizar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e
integridad pUblica en la ASFE;

Dar seguimiento a la oportuna atencidn a las obligaciones a cargo del
Comité;
Convocar a la sesién de instalacion del Comité;

Convocar a las personas servidoras publicas integrantes del Comité a
las sesiones ordinarias o extraordinarias;

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de
la eleccién, votacién e integracion del Comité, para lo que se apoyard
de las Secretarias Ejecutiva y Técnica;

Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el
proceso de eleccién de personas servidoras publicas;

Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos
especializados tengan funciones especificas, a fin de impulsar el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
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IX. Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos
relacionados con las actividades del Comité, participen todas las
personas servidoras publicas que lo integran;

X.  Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente
discutidos y, en su caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos
se sometan a la votacion correspondiente;

Xl.  Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de
los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como
girar instrucciones para su debida implementacién;

XIl.  Tramitar la remociéon o suspension de las personas integrantes del
Comité, cuando ésta derive de una resolucion emitida por la autoridad
competente, en términos de la normativa aplicable;

Xlll. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su
atenciéon;

XIV. Expedir copias certificadas de los documentos que obren bajo el
resguardo del Comité, de conformidad con las atribuciones conferidas
por el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca y demds normativa aplicable;

XV. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de
mediacion;
XVI. Exhortar a las personas integrantes del Comité al cumplimiento de sus

funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas
de integridad del servicio publico, y

XVIl. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de
las sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité.

Articulo 22. De las atribuciones y obligaciones de la Secretaria Ejecutiva.

. Ejecutary dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité;
Il.  Convocar por instrucciones de la Presidencia a sesion del Comité;

. Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

IV. Levantar y firmar las actas de las sesiones y realizar el registro
correspondiente, salvaguardando la confidencialidad de la informacién;

V. Resguardar el libro de actas de las sesiones;

VI. Someter a la aprobacidén del Comité el acta de la sesidn anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

VIl. Recabar las votaciones de las personas servidoras publicas integrantes
del Comité;

VIIIl. Auxiliar a la persona servidora publica que ocupe la Presidencia durante
el desarrollo de las sesiones;
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XI.
XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Notificar los acuerdos y determinaciones emitidos por el Comité;

Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacién de las
elecciones para la posterior integracién o renovacién del Comité;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién
de datos personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los
MismMos, en cuyo caso, podrd requerir asesoramiento de la Unidad de
Transparencia correspondiente;

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona
servidora publica que ocupe la Presidencia del Comité;

Requerir el apoyo de las personas servidoras publicas integrantes del
Comité para el cumplimiento de sus funciones;

Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, y

Las demds que le sefalen los presentes Lineamientos o le encomiende
la Presidencia, en el @mbito de sus atribuciones.

Articulo 23. De las atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica.

VI.

VII.

VIII.

XI.

[12

Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con
oportunidad y preferentemente por medios electronicos, la convocatoria
y orden del dia de cada sesidn, anexando copia de los documentos que
deban conocerse;

Elaborar el proyecto de orden del dia de los asuntos que serdn tratados
en la sesion;

Elaborar los proyectos de acuerdos que tome el Comité;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y realizar el registro
respectivo, salvaguardando la confidencialidad de la informacién;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del
Comité de Etica e Integridad;

Integrar y mantener actualizados los expedientes de los asuntos
competencia del Comité;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y
atendidos;

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga
en términos de los presentes Lineamientos;

Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a los
presentes Lineamientos; y,

Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos en el dmbito de
sus atribuciones.
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Articulo 24. De las atribuciones y obligaciones de la persona servidora publica
representante de la Unidad Técnica.

l. Brindar asesoria al Comité, asi como a sus comisiones, en la atencién de
las denuncias de su competencia;

Il.  Asesorar al Comité en las vistas a la Unidad Técnica de Fiscalizacion y
Control del Congreso del Estado, en caso de advertir probables faltas
administrativas durante la atencion y tramitacidon de denuncias;

ll.  Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las
funciones del Comité; vy,

IV.  Participar con voz y voto en las deliberaciones y acuerdos del Comité, en
el dmbito de competencia de éste, sin perjuicio de las atribuciones que
la legislacion aplicable confiere a la Unidad Técnica de Fiscalizacién vy
Control del Congreso del Estado.

CAPITULO V. DE LAS SESIONES.

Articulo 25. Las sesiones del Comité de Etica e Integridad podrdn celebrarse de
manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

l. Ordinarias: EI Comité deberd celebrar al menos cuatro sesiones
ordinarias al afo. En la primera sesién se aprobard el Programa Anual
de Trabagjo. En la Ultima sesidn ordinaria del afio se aprobard el Informe
Anual de Actividades correspondiente al ejercicio que concluye, el cual
ser@ presentado a la persona Titular de la ASFE durante el mes de enero
del ano siguiente.

Il. Extraordinarias: Se celebrarGn sesiones extraordinarias, en cualquier
momento, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocard
minimo dos dias hdbiles de antelacion, salvo causa de urgencia debidamente
justificada.

Articulo 26. Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y
extraordinarias deberdn realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité,
o a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la
sesion, el orden del dia vy, en su caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser
tratados, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la
informacién en caso de denuncias.

Articulo 27. Orden del dia. El orden del dia que corresponda a cada sesion
serd elaborado por la Secretaria Ejecutiva; las personas servidoras publicas
integrantes del Comité podrdn solicitar por escrito la incorporacion de asuntos
en el mismo.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA 13|



En las sesiones ordinarias se tratardn los asuntos en el orden siguiente:
l. Pase de lista de asistencia;
Il. Verificaciéon del quérum;
lll.  Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dig;
IV. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;

V. Dar cuenta del seguimiento y cumplimiento de los asuntos acordados
en sesiones pasadas;

VI. Informes generales o especificos sobre los asuntos de competencia del
Comité;
VI. Dar cuenta de las denuncias y quejas recibidas, analizar su

competencia y acordar lo conducente o, en su caso, orientar o canalizar
el asunto a la autoridad competente;

VIll. Dar cuenta de las denuncias o quejas recibidas, competencia del
Comité y acordar lo conducente en su caso;

IX.  Discusidn y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del diay

X.  Asuntos Generales, en este Ultimo sbélo podrdn incluirse temas de
cardcter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd lo sefalado
en las fracciones | y Il del parrafo anterior y la discusion, andlisis y en su caso
aprobacion, de los asuntos especificos a tratar en la misma, de ninguna forma
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podrdn enviarse por
medios electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecerd las
medidas de seguridad para la entrega de la informacidn a las personas
servidoras publicas que integran el Comité.

Articulo 28. Quérum. El Comité podrd sesionar cuando se encuentre presente
mdads de la mitad de las personas servidoras publicas integrantes del Comité de
Etica e Integridad. En ningln supuesto podrdn sesionar sin la presencia de la
persona titular de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 29. Desarrollo de las Sesiones. Previa verificacion de la existencia
del quérum necesario para sesionar, se declarard instalada la sesidn, y a
continuacion se pondrd a consideracién y aprobacién, en su caso, el orden
del dig, el que una vez aprobado se someterdn a discusién y, en su caso,
aprobacion de los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se hardn constar en
el acta respectiva, asi como el hecho que alguna persona servidora publica
integrante se haya excusado de participar o bien, haya manifestado su deseo
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que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema
en cuestion.

En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesion deberdn ser firmadas por las personas servidoras
publicas integrantes del Comité de Etica e Integridad que hubieren votado en la
sesion que se trate, o en su defecto, se sefialardn las razones por las cuales no
se consigna la firma respectiva.

Articulo 30. Votacion en sesiones. Las decisiones del Comité de Etica e
Integridad se tomardn por mayoria de votos de sus miembros presentes con
derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona servidora publica que
ocupe la Presidencia tendrd voto de calidad.

La persona representante de la Unidad Técnica participard con voz y voto en
las deliberaciones y acuerdos del Comité, sin perjuicio de las atribuciones
que la legislacion aplicable le confiere en materia de responsabilidades
administrativas.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica e Integridad
que no concuerden con la decision adoptada por la mayoria, podrdn emitir
los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual deberd
constar en el acta de la sesidn que se trate.

Articulo 31. Conflictos de Intereses. Cuando alguna de las personas servidoras
publicas integrantes del Comité advierta la existencia de un conflicto de
intereses o de cualquier otra circunstancia que pueda comprometer su
objetividad, independencia o imparcialidad, deberd hacerlo del conocimiento
del Comité y solicitar que se le excuse de participar en la atencidn, tramitacion,
deliberacion o resolucién del asunto o denuncia de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrd hacer del conocimiento
del Comité algdn conflicto de intereses que haya identificado o conozca de
cualquiera de sus integrantes.

El Comité valoraré el caso en particular y determinard la procedencia o no de la
excusa o del senalamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior,
asi como las instrucciones que deberd acatar el o la integrante en cuestioén; lo
anterior, por conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona

servidora publica integrante deberd ser excusada para intervenir en la
atencion, tramitacién y resolucidén del asunto correspondiente, y se actuard

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA 15 |



conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes Lineamientos,
pudiendo reincorporarse a la sesidén, una vez que el asunto respectivo hubiere
sido desahogado.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité deberdn
abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que exista una relacién
de subordinacion jer@rquica, supervision directa, interés personal, familiar,
profesional o de negocios, o cualquier otra circunstancia que pueda
comprometer su objetividad, independencia o imparcialidad.

Toda manifestacion de conflicto de intereses, la abstencion correspondiente y
la determinacién que al respecto emita el Comité deberdn quedar asentadas
en el acta de la sesién correspondiente.

CAPITULO VI. DE LAS COMISIONES.

Articulo 32. De las Comisiones. Para el cumplimiento de sus funciones y con el
propodsito de hacer mads eficiente la atencidn y tramitacion de los asuntos de su
competencia, el Comité podrd integrar comisiones temporales o permanentes,
a propuesta de la Presidencia, con el objeto de atender tareas o asuntos
especificos.

Las comisiones quedardn conformadas con el nUmero de integrantes que se
estime necesario, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a
realizar.

Dichas comisiones serdn temporales o permanentes y atenderdn, entre otras,
las temdticas vinculadas a:

l. La atencidn a denuncias, asi como el andlisis y elaboracién de los
proyectos de determinaciones de las mismas;

Il.  Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades
administrativas, asi como de los acuerdos y acciones adoptados en las
mediaciones, y

. Planeacion e implementacion de acciones de fomento a la ética e
integridad, prevencion de los conflictos de intereses, asi como en
materia de austeridad al interior del Ente Publico.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliardn a las comisiones cuando asi lo
solicite cualquiera de sus integrantes.

Las actividades desarrolladas por las comisiones deberdn documentarse
mediante actas o informes de trabajo, segun correspondaq, los cuales serdn
firmados por las personas integrantes que hayan participado y se integraran al
expediente respectivo.

|16 AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA




Quienes integren una comisién continuardn participando en la atencién de los
demds asuntos competencia del Comité de Etica e Integridad.

Las comisiones temporales concluirdn sus funciones una vez que el Comité
tenga por atendido el asunto que motivd su integracién o cuando asi lo
determine mediante acuerdo. Las comisiones permanentes subsistirdn
mientras el Comité no acuerde su modificacién o extincion.

CAPITULO VII. DE LA TERMINACION DEL ENCARGO

Articulo 33. Conclusion del nombramiento. Cuando termine el periodo para el
cual una persona fue electa, la Presidencia en la sesidn inmediata anterior a la
conclusion del encargo, podré expedir una constancia de participacion por su
desempeno en la promocién de la ética e integridad institucional, de la cual se
remitird copia al area de recursos humanos con el propdsito de incorporarla al
expediente de la persona servidora publica.

Articulo 34. Suplencia por baja de integrantes. Suplencia por baja de
integrantes. Cuando una persona integrante deje de laborar en la ASFE, cause
baja o pierda el cardcter de persona servidora publica, su suplente asumird
la titularidad por el tiempo restante del periodo para el cual fue electa o
designada, conforme a lo previsto en los presentes Lineamientos.

Articulo 35. De la remocién. Serdn causas de remocién del encargo como
persona servidora publica integrante del Comité, las siguientes:

l. Haber sido sancionada mediante resolucion firme por la comision de
una falta administrativa grave o por delito doloso relacionado con el
servicio publico o que afecte la honorabilidad necesaria para integrar el
Comité;

Il. No asistir, sin causa justificada, a tres sesiones del Comité o de la
comisién de la que forme parte durante un mismo ano;

ll.  Incumplir de manera reiterada las obligaciones previstas en los
presentes Lineamientos, previa determinacion del Comité.

La remocién podrd ser propuesta por cualquiera de las personas integrantes
del Comité o por cualquier persona interesada que aporte los elementos que la
sustenten.

La determinacion sobre la remocién corresponderd al Comité, previa
garantia del derecho de audiencia de la persona involucrada, y tendrd
como consecuencia la pérdida del cardcter de integrante del Comité y la
imposibilidad de recibir la constancia prevista en el articulo 33.
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En estos mismos supuestos, las causales para la separacién de las personas
servidoras publicas integrantes del Comité se aplicardn sin perjuicio de las
faltas administrativas y vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en
el dmbito de atribuciones de las autoridades competentes.

Adicionalmente, la persona titular de la Unidad Técnica, deberd remover a su
representante titular en el Comité o a su suplente, cuando tenga conocimiento
que hayan sido sancionados con motivo de un procedimiento instaurado en
su contra de naturaleza administrativa o penal, con resolucién o sentencia
firme. En dicho supuesto, deberd designar la persona servidora publica que le
sustituya.

Articulo 36. Suspension. Cuando se tenga conocimiento de que se ha
instaurado un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal en
contra de alguna de las personas servidoras publicas integrantes del Comité,
éste podrd acordar, mediante resolucién debidamente fundada y motivada,
la suspensidén temporal de su participacion en el érgano colegiado, cuando su
permanencia pudiera afectar el adecuado funcionamiento, la objetividad, la
imparcialidad, la independencia o la confianza en las actuaciones del Comité.

La sola presentacion de una denuncia ante el Comité no serd causa suficiente
para decretar la suspensidon de una persona integrante. No obstante, cuando
de los hechos denunciados se adviertan elementos que razonablemente
puedan comprometer el adecuado funcionamiento del Comité o la confianza
en sus actuaciones, éste podrd acordar, mediante resolucion debidamente
fundada y motivada, la suspensién temporal de la persona integrante mientras
se emite la determinacién correspondiente.

Durante el periodo de suspension, la persona integrante serd sustituida
conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes Lineamientos.

En caso de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal
concluya mediante resolucidon o sentencia firme que acredite la comision
de una falta administrativa o delito que constituya causa de remocidn, se
procederd en términos de lo dispuesto en la fraccion | del articulo 35 de los
presentes Lineamientos.

CAPITULO VIII. DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE

Articulo 37. Del Informe Anual de Actividades. El Comité deberd presentar,
durante el mes de enero de cada afno, el Informe Anual de Actividades, el cual
contendrd, al menos, lo siguiente:

l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en
el programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de
sus metas;
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Il.  El ndmero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacibn en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses y otros temas relacionados
con el fortalecimiento de la ética publica, la integridad institucional y el
cumplimiento de la misién y visidon de la ASFE;

. El nmero de denuncias presentadas ante el Comité, su estado procesal,
el sentido de la determinacién emitida y, en su caso, las acciones de
seguimiento implementadas;

IV. El ndmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron
concluidos por este medio;

V. El nUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
otorgado;

VI. Las conductas identificadas como riesgos éticos y las acciones
preventivas implementadas para su atencidn;

VIl.  Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de
Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta;

VIIl. El nimero de peticiones, quejas y demds asuntos presentados por
la ciudadania que hayan sido recibidos por el Comité, asi como el
seguimiento otorgado; vy,

IX. Las propuestas de mejora, actualizaciéon o modificacién a las Politicas
de Integridad Institucional y a los presentes Lineamientos formuladas
por el Comité durante el periodo que se informa.

El Informe Anual de Actividades se difundird de manera permanente en la
pdgina de internet institucional de la ASFE, observando en todo momento las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y confidencialidad.

CAPITULO IX. DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 38. Del Codigo de Conducta. El Comité elaborard y aprobaré el Codigo
de Conducta de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxacaq,
asi como las modificaciones o actualizaciones que estime procedentes, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y con la politica que, en
la materia, emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcioén.

Una vez aprobado, el Cbédigo de Conducta o sus modificaciones serdn
remitidos a la persona Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del

Estado de Oaxaca para su publicacién y difusion institucional.

El Comité revisard periédicamente su contenido para evaluar su vigencia y
eficacia, considerando las reformas al marco juridico aplicable, los riesgos
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éticos identificados, las recomendaciones emitidas y las necesidades
institucionales. En su elaboracién y actualizacidén se procurard el uso de un
lenguaje claro, incluyente y accesible.

CAPITULO X. ACCIONES Y MECANISMOS PARA FORTALECER LA ETICA EN EL
SERVICIO PUBLICO.

Articulo 39. Las acciones y mecanismos para la difusion, apropiacién y
fortalecimiento de las Politicas de Integridad deberan:

l. Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico,
con especial énfasis en las dreas de riesgo;

Il.  Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el
Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, privilegiando la identificacion
y gestidn de los conflictos de intereses y la austeridad,;

lll.  Sensibilizar a las personas servidoras pUblicas sobre la importancia de
un servicio publico integro para el bienestar de la sociedad;

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir
roles y estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y
accesible a cualquier persona, acorde a la imagen institucional;

VI. Atender las dreas de oportunidad y riesgos éticos identificados por el
Comité con motivo del andlisis de denuncias, quejas, recomendaciones
y demds asuntos de su competencia.

VIl. Fomentar la cultura de la denuncia, y

VIIl. Actualizarse y difundirse de manera permanente.

Articulo 40. De la capacitacion y sensibilizacion. Las acciones de capacitacion
y sensibilizacién podrdn consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento y la
sensibilizacién respecto de la aplicacion de los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacion y
gestion de los conflictos de intereses y, en general, de las disposiciones juridicas
aplicables en materia de ética e integridad publica.

Estas acciones deberdn planearse, programarse y ejecutarse conforme al
Programa Anual de Trabajo del Comité, procurando atender las necesidades
institucionales, los riesgos éticos identificados y las dreas de oportunidad
detectadas durante el desarrollo de sus actividades.

Articulo 41. De la difusion. Las acciones de difusidén deberdn observar los

principios de racionalidad, austeridad, eficiencia y economia en el uso de
los recursos publicos, mediante la elaboracidn de materiales y contenidos
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orientados a promover los principios, valores y reglas de integridad, la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, las
disposiciones aplicables en materia de ética e integridad publica.

Los materiales de difusidon podrdn elaborarse en formato fisico o electronico.

Los materiales fisicos deberdn colocarse en lugares visibles y de facil acceso
para las personas servidoras publicas y para la ciudadania que acuda a las
instalaciones de la ASFE. Los materiales electrénicos deberdn difundirse a
través de los medios institucionales de comunicacién, tales como el portal
institucional, redes sociales oficiales, correo electronico institucional, pantallas
informativas u otros medios electronicos que determine el Comité.

Articulo 42. Peticiones o propuestas ciudadanas. El Comité atenderd
las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que presenten
las personas respecto de temas relacionados con la ética e integridad
publica. Para tal efecto, analizard su viabilidad y, cuando resulte procedente,
podrd emitir recomendaciones o proponer acciones de mejora a las dreas
administrativas competentes para su atencion.

CAPITULO XI. DE LAS DENUNCIAS

Articulo 43. Denuncia. Cualquier persona podrd presentar al Comité una
denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en las Politicas de
Integridad Institucional, a efecto de que se investiguen los hechos sefnalados vy,
de ser el caso, se emita una determinacion en la que se podrdn recomendar
acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores vy
reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional
y del servicio publico.

Las recomendaciones que, en su caso, emita el Comité tendrdn un cardcter
preventivo y de mejora institucional, con el objeto de evitar la reiteracién de
conductas contrarias a las Politicas de Integridad.

La presentacién de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el
derecho de exigir un sentido especifico de la determinacién correspondiente.

El Comité carece de facultades para imponer sanciones o determinar
responsabilidades administrativas. La investigacién y, en su caso, la
substanciacion y resolucidn de los procedimientos de responsabilidad
administrativa corresponderdn exclusivamente a la Unidad Técnica, en el
dmbito de sus atribuciones.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA 21|



Articulo 44. Medios de presentacion de las denuncias.
l. Por escrito.

Il.  Via correo electrénico.
ll.  Através del buzén de quejas y denuncias habilitado para tal efecto.

IV. A través de los demds mecanismos establecidos en los documentos
que integran las Politicas de Integridad.

Articulo 45. Materia de la denuncia. El Comité de Etica e Integridad conocerd
de denuncias que cumplan con los requisitos previstos en los presentes
Lineamientos, respectivamente, en los siguientes supuestos:

l. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas
vulneraciones a las Politicas de Integridad,;

Il. Cuando la denuncia se presente en contra de una persona servidora
pUblica adscrita a la ASFE. Si los hechos no son competencia del Comité,
éste orientard a la persona denunciante hacia la autoridad competente; y

lll.  Versen sobre presuntas vulneraciones a las Politicas Integridad, entre
personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de
trabajo, que trasciendan al clima organizacional de la ASFE.

Cuando en una denuncia se sefale mds de una conducta, el Comité
considerard Unicamente aquellas que se encuentren comprendidas dentro
de los supuestos previstos en el presente articulo, lo cual deberd hacerse de
conocimiento de la persona denunciante.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd tramitarse hasta su
debida conclusién. En las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual
el andlisis deberd realizarse, ademds, respecto a la normativa que establezca
el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, sin perjuicio de la competencia de otras autoridades.

Articulo 46. Admision de la denuncia. Recibida la denuncia, el Comité
analizard si redne los requisitos previstos en los presentes Lineamientos. En
caso de advertir omisiones o informacién insuficiente, podrd requerir a la
persona denunciante para que las subsane dentro del plazo que determine.
Si la denuncia resulta notoriamente improcedente o corresponde a una
materia diversa a la competencia del Comité, se desechard mediante acuerdo
debidamente fundado y motivado, dejando a salvo el derecho de la persona
denunciante para acudir ante la autoridad competente.

Articulo 47. Proteccion de la informacion. En la atencion y determinacion de las

denuncias, el Comité deberd garantizar la confidencialidad del nombre de las
personas involucradas.

| 22 AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA




La informacién que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen
de clasificacién previsto en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el
Comité podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia.

Articulo 48. Anonimato. En todo momento se garantizard el anonimato de las
personas denunciantes que asi lo soliciten. Para tal efecto, el Comité adoptard
las medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho durante todas las
actuaciones del procedimiento, incluyendo notificaciones, requerimientos,
entrevistas y sesiones.

Articulo 49. Cooperacion institucional. La ASFE y sus dreas administrativas,
deberdn coadyuvar con su Comité y proporcionar las documentales e informes
que requiera para llevar a cabo las funciones relacionadas con la atencién a
denuncias.

Articulo 50. Expediente. Todas las constancias que se generen con motivo del
procedimiento de denuncia, deberdn asentarse por escrito en medios fisicos o
electrénicos, y obrar en un expediente, al cual tendrédn derecho a acceder las
personas denunciantes y denunciadas, con excepcion de aquella informacion
clasificada como reservada o confidencial conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 51. Vistas a la Unidad Técnica. EIl Comité, en cualquier etapa del
procedimiento y mediante acuerdo debidamente fundado y motivado, podra
dar vista a la Unidad Técnica cuando advierta elementos que presuman la
posible comisidn de una falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o que ponga en peligro la integridad de las
personas; lo cual deberd hacerse de conocimiento de la persona denunciante y
de la denunciada.

CAPITULO XII. DE LA ATENCION A DENUNCIAS

Articulo 52. De los principios inherentes a la atencion de denuncias. En la
atencion de denuncias, el Comité deberd actuar con respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 53. Requisitos. Las denuncias deberdn presentarse por escrito,
dirigidas al Comité, a través de los medios fisicos o electrénicos que para tal
efecto se establezcan y deberdn contener, al menos, los siguientes requisitos:

l. Nombre de la persona denunciante, salvo en los casos de denuncias
anénimas;

Il. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones,
cuando proceda,;
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. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica
respecto de quien se denuncien las conductas o cualquier otro dato que
permita su identificacién; y

IV.  Narracion clara y sucinta de los hechos, sefialando las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que presuntamente ocurrieron.

Excepcionalmente, la denuncia podrd presentarse verbalmente cuando la
persona denunciante no tenga condiciones para hacerlo por escrito. En ese
supuesto, la Secretaria Ejecutiva levantard el acta correspondiente, auxiliard en
la narracién de los hechos y, una vez concluidag, serd firmada por la persona
denunciante o, en caso de imposibilidad, se hard constar dicha circunstancia.

Excepcionalmente, la denuncia podrd presentarse verbalmente cuando la
persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en
cuyo caso la Secretaria Ejecutiva deberd auxiliar en la narrativa de los hechos
y una vez que concluya la misma, deberd plasmarla por escrito y firmarse por
aquella.

Articulo 54. Denuncia anénima. El Comité podrd conocer y tramitar denuncias
andénimas siempre que la narracion de los hechos permita identificar
razonablemente a la persona presuntomente responsable y describa
hechos que, de ser ciertos, pudieran constituir vulneraciones a las Politicas de
Integridad.

Articulo 55. Prevencion. Recibida la denuncia, cuando ésta no redna los
requisitos previstos en los presentes Lineamientos o la narracidon resulte
insuficiente para su andlisis, la Secretaria Ejecutiva, por Unica ocasion,
prevendrd a la persona denunciante para que subsane las omisiones
dentro del plazo de cinco dias hdbiles contados a partir de la notificacion
correspondiente, apercibiéndola que, de no hacerlo, no se dard trédmite a la
denuncia, sin perjuicio de que pueda presentarla nuevamente.

Articulo 56. Andlisis de la denuncia. Desahogada la prevencién o cuando
la denuncia reGna los requisitos establecidos, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes la Secretaria Ejecutiva elaborard el proyecto de acuerdo
correspondiente para someterlo a consideracion del Comité, el cual resolverd
sobre:

l. La admisién o no admision de la denuncia;

Il.  La procedencia de emitir medidas preventivas o de proteccién y, en su
caso, proponerlas a la unidad administrativa competente;

lll.  Elturno del expediente a la Comisidn que corresponda para su atencién
e integracién; y

IV.  Cualquier otra determinacion necesaria para la adecuada conduccion
del procedimiento.
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Articulo 57. Clasificacion de las denuncias. Para efectos de su atencion y
seguimiento, el Comité podrd clasificar las denuncias, entre otras, en las
siguientes categorias:

l. Presunto hostigamiento o acoso sexual;
Il. Presunto hostigamiento o acoso laboral;
. Presunto conflicto de interés;

IV.  Presuntas vulneraciones a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, independencia o rendicidn de cuentas en los procesos de
fiscalizacion;

V.  Presuntas irregularidades en procesos administrativos; vy,

VI. Presuntas conductas que afecten el clima organizacional o las
relaciones laborales.

Articulo 58. Acumulacion. Para efectos de los presentes Lineamientos, se
entenderd por acumulacidon de denuncias a la conjuncién de dos o mdas
asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio y atencion, por
economia procedimental y a fin de evitar determinaciones contradictorias.

El Comité, de oficio o a peticidon de parte, podrd acordar la acumulacién de dos
o mds denuncias en los casos en que:

l. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun
cuando se trate de conductas diversas; vy,

Il.  Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las
mismas personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas
similares.

En el desarrollo de estas actuaciones deberdn observarse los principios de
confidencialidad, imparcialidad, proteccién de datos personales, debido
proceso y respeto a los derechos de las personas involucradas.

Articulo 59. Notificaciones. Los acuerdos emitidos durante el procedimiento
deberdn notificarse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su emision.

Las notificaciones podrdn realizarse por los medios fisicos o electrénicos
previstos en los presentes Lineamientos. Las notificaciones practicadas por
medios electrénicos surtirdn los mismos efectos que las personales, siempre
que la persona interesada haya sefialado expresamente dicho medio para oir
y recibir notificaciones. En este caso, los plazos comenzardn a computarse a
partir del dia hdbil siguiente a aquel en que se remita la notificacion.

Cuando la persona denunciante no hubiere sefialado un medio electrénico

para oir y recibir notificaciones, éstas se practicardn por los medios fisicos
previstos en los presentes Lineamientos.
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Articulo 60. De la No admision. No se dard trédmite a la denuncia cuando:
l. No cumpla con los supuestos previstos en los presentes Lineamientos; y,

Il. Lo persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo
haga de forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivd la
prevencion.

En tales casos, el expediente se tendrd por concluido y deberd ser archivado
por el Comité, previa notificacidon a la persona denunciante en un plazo no
mayor a tres dias habiles.

Articulo 61. De la Conclusion Anticipada. Admitida la denuncia, el Comité
en cualquier momento del procedimiento, podrd concluirlo y archivar el
expediente en los siguientes supuestos:

l. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el
Comité no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar
una determinacidn que prevenga la repeticion de los hechos
denunciados en contra de otras personas, salvo que los hechos
revistan interés institucional o existan elementos suficientes para emitir
recomendaciones preventivas de cardcter general;

Il.  Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con
los supuestos previstos en los presentes Lineamientos.

.  Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con
elementos que apunten a la existencia de una vulneracion al Cédigo de
Etica o Codigo de Conducta; vy,

IV.  Fallecimiento o separacion definitiva del servicio publico de la
persona denunciada, siempre y cuando, del andlisis del asunto no se
desprendan elementos para emitir una recomendacién general.

Con excepcidn de lo previsto en la fraccidén |, la determinacidén correspondiente
se deberd notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a cinco
dias hdbiles.

Articulo 62. Incompetencia y orientacion. Cuando los hechos denunciados no
sean competencia del Comité, la Secretaria Ejecutiva orientard a la persona
denunciante respecto de la autoridad competente para conocer del asunto,
dejando constancia de dicha actuacién en el expediente.

CAPITULO XIII. DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION.

Articulo 63. Medidas de proteccion. En cualquier etapa del procedimiento de
atencion de denuncias, el Comité podrd solicitar o recomendar a las dreas
administrativas competentes la implementacion de medidas de proteccion
en favor de la persona denunciante, de la presunta victima o de cualquier otra
persona que pudiera encontrarse en una situacién de riesgo con motivo de los
hechos denunciados, cuando asi lo amerite la naturaleza del asunto.
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Las medidas de proteccién podrdn acordarse de oficio o a peticidon de parte
y tendrdn cardcter preventivo, sin que su adopcion implique prejuzgar sobre
la veracidad de los hechos denunciados o sobre la responsabilidad de las
personas involucradas.

De manera enunciativa y no limitativa, podrdn consistir en:

l. La reubicacidn temporal del espacio fisico de trabajo, el cambio
temporal de drea administrativa o la modificacion provisional de las
actividades de la presunta victima o, cuando resulte procedente y
juridicamente viable, de la persona denunciada;

Il. Lo implementacion de medidas para evitar el contacto directo entre las
personas involucradas durante la atencion del procedimiento;

. La canalizacién a las instancias institucionales competentes para recibir
orientacién, apoyo o atencidn especializada, cuando resulte procedente;
Y,

IV. Cualquier otra medida de proteccidn prevista en los protocolos
especializados o en las demds disposiciones normativas aplicables.

Articulo 64. Acuerdo de medidas de proteccion. El acuerdo mediante el cual el
Comité solicite la implementacion de medidas de proteccién deberd contener,
al menos:

l. La exposicion sucinta de los hechos que justifican la medida;
Il.  Lasrazones que motivan su adopcidn;

. La medida o medidas cuya implementacién se solicita;

IV. La persona o personas beneficiarias de la medida;

V.  El drea administrativa competente para su implementacion; y,

VI. La temporalidad o condiciones para su revisidn, modificacién o
levantamiento.

La Presidencia del Comité notificard el acuerdo correspondiente a las dreas
administrativas competentes y a las personas involucradas, procurando en
todo momento la proteccién de los datos personales y la confidencialidad de la
informacion.

Articulo 65. Temporalidad. Las medidas de proteccion permanecerdn vigentes
mientras subsistan las circunstancias que motivaron su implementacién o
hasta que el Comité determine, mediante acuerdo debidamente fundado y
motivado, que han desaparecido las condiciones que justificaron su adopcidn.

El Comité podrd revisar, modificar, ampliar o dejar sin efectos las medidas de
proteccién cuando existan elementos nuevos que asi lo justifiquen.
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CAPITULO XIV. DE LA INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS

Articulo 66. Indagacién inicial. Admitida la denuncia, la Comisién realizard la
indagacién inicial a efecto de allegarse de los elementos necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

Para tal efecto, por conducto de la Presidencia del Comité, podrd solicitar
informes, documentos o cualquier otra informacién a las dreas administrativas
de la ASFE y a las personas servidoras publicas que estime pertinentes, con
excepcion de las personas involucradas en la denuncia, quienes ejercerdn su
derecho de audiencia en la etapa correspondiente.

Las denuncias relacionadas con presuntas conductas de hostigamiento sexual
0 acoso sexual se atenderdn, ademds, conforme a las disposiciones previstas
en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual y demds disposiciones aplicables.

Articulo 67. Resultado de la indagacién inicial. Concluida la indagacién inicial,
la Comisién elaborard un proyecto de acuerdo que someterd a consideracion
del Comité.

Cuando existan elementos que razonablemente permitan presumir una
posible vulneraciéon al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, se notificard
a la persona denunciada la existencia de la denuncia, los hechos que se le
atribuyen y las pruebas recabadas, otorgdndole un plazo de seis dias hdbiles
para manifestar por escrito lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas
que estime pertinentes.

Si de la indagacion no se advierten elementos suficientes para continuar con
el procedimiento, el Comité acordard la conclusiéon anticipada y el archivo
del expediente, notificando dicha determinacidn a la persona denunciante
mediante acuerdo debidamente fundado y motivado.

Articulo 68. Pruebas. Las pruebas podrdn consistir, entre otras, en:
l. Documentales publicas o privadas, en formato fisico o electrénico;

Il.  Fotografias, videos, grabaciones de audio, mensajes electrénicos,
correos electrénicos, mensajes de texto y demdas medios digitales;

lll.  Testimonial,
IV.  Informes emitidos por dreas administrativas; y,

V.  Cualquier otro medio de conviccién permitido por el marco juridico
aplicable que resulte idoneo para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 69. Entrevista. Concluido el plazo para contestar la denuncia y ofrecer
pruebas, la Comisidn podrd citar a entrevista a las personas involucradas y, en
su caso, d las personas testigos, dentro de los diez dias hdbiles siguientes.
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De cada entrevista se levantard un acta circunstanciada que contendrd
las manifestaciones realizadas, la cual serd firmada por las personas que
intervengan.

Articulo 70. Mediacion. Cuando la naturaleza del asunto lo permita y los
hechos denunciados sean susceptibles de solucionarse mediante el didlogo,
sin afectar el interés publico ni el adecuado ejercicio del servicio publico, el
Comité, por conducto de la Presidencia, podrd citar a las personas involucradas
a una diligencia de mediacién dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al
cierre de la etapa de entrevistas.

La mediacion serd voluntaria y requerird el consentimiento expreso de
ambas partes. Durante su desarrollo estard presente la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva, quien fungird como mediadorag, y podrd participar una
persona integrante de la Comisién que haya conocido de la denuncia, con
la finalidad de coadyuvar en la basqueda de una solucién consensuada al
conflicto.

Por ningdn motivo serdn materia de mediacion los actos u omisiones que
puedan propiciar situaciones de revictimizacion, ni aquellos relacionados
con presuntos casos de discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual
o cualquier otra conducta cuya naturaleza o gravedad haga improcedente
este mecanismo, de conformidad con los protocolos especializados y demdas
disposiciones aplicables.

Articulo 71. Acuerdo de mediacion. La mediacién tendrd cardcter voluntario y
los acuerdos que de ella deriven Unicamente obligardn a las personas que los
suscriban.

Los acuerdos alcanzados se hardn constar por escrito y deberdn ser firmados
por las personas involucradas, por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva,
quien fungird como mediadora, y por la persona integrante de la Comision
que haya participado en la diligencia, en su caso. Se entregard un ejemplar del
acuerdo a cada una de las personas que lo suscriban.

El acuerdo de mediacién se hard del conocimiento del Comité en la sesion
inmediata siguiente para efectos de su seguimiento y, una vez verificado
su cumplimiento o cuando con su celebraciéon se tenga por solucionado
el conflicto planteado, se acordard la conclusién y archivo del expediente
correspondiente.

Articulo 72. Valoracion de las pruebas. EI Comité valorard las pruebas
conforme a los principios de légica, experiencia, sana critica, objetividad e
imparcialidad, con el propdsito de determinar si existen elementos suficientes
para acreditar o no las presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo
de Conducta.
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Articulo 73. Falta de comparecencia o de ofrecimiento de pruebas. La
falta de comparecencia a las entrevistas o la omisién de ofrecer pruebas
por cualquiera de las personas involucradas no suspenderd ni impedird la
continuacion del procedimiento. En tales casos, el Comité resolverd con base
en los elementos de conviccidn que obren en el expediente.

Articulo 74. Denuncias presentadas con mala fe. Cuando, del andlisis integral
del expediente, el Comité advierta la existencia de elementos objetivos que
permitan concluir que una persona servidora publica presentd una denuncia
de manera deliberadamente falsa o con la intencidon de causar un perjuicio a
otra persona servidora publica, podrd emitir una recomendacién preventiva
dirigida a la persona denunciante para promover el uso responsable de los
mecanismos de denuncia, sin perjuicio de dar vista a la Unidad Técnica cuando
los hechos pudieran constituir una falta administrativa u otra conducta prevista
en las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XV. DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 75. Determinacion. Concluida la etapa de investigacion vy
desahogadas las pruebas que, en su caso, se hubieren ofrecido y admitido, la
Comision contard con un plazo de diez dias hdbiles para elaborar el proyecto
de determinacién y someterlo a consideracion del Comité.

El proyecto de determinacion deberd contener, al menos:

l. El andlisis de los hechos denunciados y de las manifestaciones
formuladas por las personas involucradas;

Il.  Lavaloracién de las pruebas que obren en el expediente;

. La fundamentacién y motivacion correspondiente, precisando, en su
caso, los principios, valores, reglas de integridad o normas de conducta
del Cédigo de Etica o del Cédigo de Conducta cuya vulneraciéon se
estime acreditada; vy,

IV. El sentido de la determinacion.

Articulo 76. Sentido de las determinaciones. Las determinaciones que emita el
Comité podrdn consistir en:

l. Emitir recomendaciones individuales dirigidas a la persona servidora
pUblica respecto de la cual se haya acreditado una vulneracién a los
principios, valores, reglas de integridad o normas de conducta previstos
en las Politicas de Integridad Institucional;

Il.  Emitir recomendaciones generales cuando del andlisis del asunto se
advierta la necesidad de fortalecer la cultura ética, prevenir riesgos de
integridad o reforzar el cumplimiento de los principios, valores, reglas de
integridad o normas de conducta en una o varias dreas administrativas;
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. Dar vista a la Unidad Técnica cuando, con motivo del andlisis del
expediente, se adviertan hechos que pudieran constituir una falta
administrativa u otra conducta cuya atenciéon corresponda a una
autoridad competente; vy,

IV.  Declarar la inexistencia de vulneraciones a las Politicas de Integridad
Institucional o la conclusidon del procedimiento cuando se actualice
alguno de los supuestos previstos en los presentes Lineamientos.

Articulo 77. Notificacion de las determinaciones. Las determinaciones emitidas
por el Comité deberdn notificarse a la persona denunciante, a la persona
denunciada y, cuando resulte procedente para efectos de su cumplimiento
0 seguimiento, a la persona superior jerdrquica o a la persona titular del rea
administrativa correspondiente, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su
aprobacion.

Las recomendaciones emitidas por el Comité tendrén cardcter preventivo, no
constituirdn sanciones administrativas ni prejuzgardn sobre las atribuciones de
otras autoridades competentes.

Articulo 78. Seguimiento. La Secretaria Ejecutiva dard seguimiento al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité e informard
periddicamente sobre su avance en las sesiones ordinarias, hasta su total
atencidén o conclusion.

CAPITULO XVI. DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA CONSEJERA DE
INTEGRIDAD.

Articulo 79. De la Persona Consejera de Integridad. La Persona Consejera de
Integridad serd una persona servidora publica en servicio activo de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, electa mediante votacion
con la participaciéon del personal de la Institucién, conforme a las bases
establecidas en la convocatoria que para tal efecto emita el Comité.

Duraré en su encargo un afo y podrd ser reelecta por una sola ocasidn para un
periodo inmediato.

La designacién deberd procurar el principio de igualdad de género, por lo que
no recaerd de manera consecutiva en personas del mismo género, salvo en
caso de reeleccion.

Articulo 80. Para ser Persona Consejera de Integridad se requiere:
l. Estar en servicio activo;

Il.  Contar con conocimientos o experiencia en ética publica, integridad,
derechos humanos, igualdad de género, prevencidn de la violencia,
solucién de conflictos o materias afines;
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.  No encontrarse sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal al momento de su designacion;

IV. No haber sido sancionado mediante resolucion firme por
responsabilidad administrativa o penal relacionada con el servicio
publico;

V.  Gozar de buena reputacion, probidad e imparcialidad;

VI.  Comprometerse a guardar confidencialidad respecto de los asuntos de
los que conozca con motivo de su encargo; y,

VIl. Los demds requisitos que establezca la convocatoria correspondiente.

Articulo 81. La Persona Consejera de Integridad tendrd las siguientes funciones:

l. Brindar orientacidn y atencidn de primer contacto a las personas
servidoras publicas que asi lo soliciten en materia de ética, integridad,
hostigamiento sexual, acoso sexual o cualquier conducta contraria a las
Politicas de Integridad Institucional;

Il.  Orientar a las personas interesadas respecto de las instancias
competentes y de las vias institucionales para la presentacidn de
denuncias;

.  Acompaiar, cuando asi lo solicite la persona interesada, durante el
procedimiento previsto en el Protocolo correspondiente;

IV.  Promover la cultura de la éticq, la integridad y el respeto a los derechos
humanos mediante acciones de difusién y sensibilizacion;

V.  Solicitar al Comité la adopcién de medidas preventivas o de proteccidn
cuando las circunstancias del caso lo ameriten;

VI. Guardar absoluta confidencialidad respecto de la informacion de la que
conozca con motivo de sus funciones;

VIl. Excusarse de intervenir cuando exista conflicto de interés o cualquier
circunstancia que comprometa su imparcialidad; y,

VIIl. Las demds previstas en los presentes Lineamientos, en el Protocolo para
la Prevencion, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y
demds disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. los presentes Llineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca entrardn en vigor al dia siguiente de su
aprobacidon por la persona Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca, quedando sin efectos los Lineamientos que anteriormente
regulaban la integracion y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad.
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