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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

ASFE

ENTIDAD FISCALIZABLE: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024

TIPO DE AUDITORIA: Financiera, de Cumplimiento y Sobre el Desempefio.

CUENTA PUBLICA: Ejercicio Fiscal 2023.

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo de fecha 15 de febrero de 2024, la L.C.P. Sarahi Noriega Ricardez, Titular de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, aprobd el “Programa Anual de
Auditorias 2024 de la Auditoria Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca, para la
Fiscalizacion de las Cuentas PUblicas Estatal y Municipales del Ejercicio Fiscal 2023”, en el cual
se contempl6 al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica.

Derivado de lo anterior, se ordend la Auditoria Financiera, de Cumplimiento y Sobre el
Desempefio nimero OA/CPE[06/2024 de fecha 05 de julio de 2024, para la fiscalizacién de
la Cuenta Publica Estatal al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pablica, correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

El dia 09 de julio de 2024 se notificé citatorio al Mtro. Donato Lopez Sanchez, Director General
del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Pablica, a efecto que le comunicara a la Lic. Natalia Karina
Bardn Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, se sirviera esperar
el dia 10 de julio del afio en curso, al personal de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca, con la finalidad de realizar la notificaciéon de la orden de auditoria
OA/CPE/06/2024.

La referida orden de auditoria con fundamento en los articulos 46 fraccién | inciso a) y 47
parrafo segundo de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca, de aplicacién supletoria como lo dispone el articulo 9 de la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicidon de Cuentas del Estado de Oaxaca, fue notificada legalmente el dia 10
de julio del afio en curso, a la Lic. Natalia Karina Barén Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, cuyo original se dej6é en su poder, como consta en el acta
circunstanciada de notificacién que para tal efecto se levanté.

Mediante requerimiento de informacién contenido en la Orden de Auditoriq, se le solicité a la
Entidad Fiscalizable, para que en un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente a que haya surtido efectos la notificacién de la Orden de Auditoria, entregara de
manera personal, en las oficinas para el despacho de ese Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad Piblica, lo documentacion e informacién comprobatoria y
justificativa correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023, como consta y se describe en la Auditoria Financiera, de Cumplimiento y
Sobre el Desemperio nimero OA/CPE/06/2024.

Mediante oficio nimero SG/SESESP/6192/2024 de fecha 25 de julio de 2024, recibido en esa
misma fecha en la oficialia de partes de esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxacaq, dentro del plazo legalmente concedido en la Orden de Auditoria, signado por la
Lic. Natalia Karina Bardn Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica,
presento6 informaciéon y documentacion misma que se describid y recepciond mediante el
Acta Circunstanciada levantada el mismo dia 25 de julio de 2024.

Derivado de la revision y fiscalizacion realizada a la documentacién presentada por la
Entidad Fiscalizable, con fundamento en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley de Fiscalizacion
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca, se emitié el Informe Preliminar de
Auditoria, por lo cual el dia 02 de octubre de 2024 fue entregado y notificado legalmente a
la Lic. Natalia Karina Bardén Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, como consta en el acta de notificacion correspondiente.

Mediante el Informe Preliminar de Auditorig, se le concedi6 a la Entidad Fiscalizable, un plazo
de quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a que haya surtido efectos la
notificacién del Informe Preliminar, para que presentara ante esta Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca la documentacidn, justificaciéon e informacién para
atender las observaciones detalladas, las acciones emitidas y formuladas a la Entidad
Fiscalizable en el Informe mencionado.

Una vez vencido el plazo otorgado y estando dentro del plazo legalmente concedido,
mediante oficio SG/SESESP/8813/2024 de fecha 24 de octubre de 2024, recibido el mismo dia
en la oficialia de partes de esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca,
signado por la Lic. Natalia Karina Barén Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, presenté informacién y documentacién para atender las acciones
emitidas formuladas en el Informe Preliminar de Auditoria, misma que se describid y
recepciond mediante el Acta Circunstanciada levantada el 24 de octubre de 2024.

INFORME FINAL DE AUDITORIA
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NOMBRES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A CARGO DE REALIZAR LA AUDITORIA

Mediante oficio numero ASFE/OT/2094/2024 de fecha 05 de julio de 2024, la Titular de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, comisiond para realizar la Auditoria
de Cumplimiento nimero OA/CPE[/06/2024, a los siguientes servidores pUblicos:

C. Sara Josefina Judrez Mejia: Directora de Auditoria Estatal “A”.

C. Migdalia Espinosa Montes: Jefa de Departamento de Auditoria al Desemperio.
C. Leticia Matias Rios: Auditor.

C. Manuel Gonzdlez Bernal: Auditor.

C. Luz Adriana Carrefo Olivier: Auditor.

CRITERIOS DE SELECCION

En cumplimiento al mandato constitucional de realizar la funcién de revisién y fiscalizacion
a las Cuentas PUblicas del ejercicio fiscal 2023, esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca, considerd los tipos de auditoria previstos en la Norma Profesional del
Sistema Nacional de Fiscalizacion nimero 1y determind aplicar a la entidad fiscalizable en
mencion, los siguientes tipos de auditoria:

Auditoria Financiera*: Son evaluaciones independientes, reflejodas en una opinién con
garantias razonables, de que la situacion financiera presentada por un ente, asi como los
resultados y la utilizacion de los recursos, se presentan fielmente de acuerdo con el marco
de informacién financiera.

Auditoria de Cumplimiento*: Determina en qué medida el ente fiscalizado ha observado las
leyes, los reglamentos, las politicas, los cbdigos establecidos y otras disposiciones
contractuales, y puede abarcar gran variedad de materias sujetas a fiscalizacion.

Auditoria de Desempefo*: Son el examen de la economia, eficiencia y eficacia de la
administraciéon publica y los programas gubernamentales; cubren no solamente
operaciones financieras especificas, sino ademds todo tipo de actividad gubernamental.

*Fuente: Definiciones con base en las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

OBJETIVO

La fiscalizacidon de la cuenta publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, correspondiente al ejercicio fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023, tiene como objeto dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca, que a la letra dice:

I. Evaluar los resultados de la Gestién Financiera respecto de:

a) La ejecucion de la Ley de Ingresos, para verificar la forma y términos en que los
ingresos fueron recaudados, obtenidos, captados y administrados; constatar que los
recursos provenientes de financiamientos, empréstitos y otras obligaciones se
contrataron, recibieron y aplicaron de conformidad con lo aprobado;

b) El ejercicio del Presupuesto de Egresos para revisar que los egresos se ejercieron en
los conceptos y partidas autorizadas; incluidos, entre otros aspectos, la ejecucién
de los Programas, la contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, subsidios, aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a
fondos, fideicomisos y demds instrumentos financieros, asi como cualquier
esquema o instrumento de pago a largo plazo;

c) Elcumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del
gasto publico y del sistema de registro y contabilidad gubernamental, respecto de
la contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles; asi como de recursos materiales, almacenes y demds activos; vy,

d) La legalidad en la captacion, recaudacion, administracion, custodia, manejo,
ejercicio y aplicacién de recursos publicos, incluyendo subsidios, transferencias y
donativos; y que los actos, contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos,
prestacion de servicios publicos, operaciones o cualquier acto que las Entidades
Fiscalizables, celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto publico no
han causado dafos o perjuicios, 0 ambos, en contra de la Hacienda Publica Estatal
y/o Municipal o, en su caso, del patrimonio de las Entidades Fiscalizables.
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Il. Evaluar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas debiendo:
a) Verificar la eficiencia y eficacia del cumplimiento de sus objetivos;
b) Analizar el cumplimiento de las metas de los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos y si dicho cumplimiento tiene relacién con el Plan Estatal

de Desarrollo y Programas Sectoriales, y,

c) Analizar el cumplimiento de los objetivos de los Programas y las metas de gasto
que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

ALCANCE

$432,058,216.68 (Cuatrocientos treinta y dos millones cincuenta y
ocho mil doscientos dieciséis pesos 68/100 M.N.)

$239,450,574.37 (Doscientos treinta y nueve millones
cuatrocientos cincuenta mil quinientos setenta y cuatro pesos

UNIVERSO:

OTRAS INSTANCIAS

FISCALIZADORAS:

37/100 M.N.)

$192,607,642.31 (Ciento noventa y dos millones seiscientos siete mil
UNIVERSO ASFE: o

seiscientos cuarenta y dos pesos 31/100 M.N.)

$192,607,642.31(Ciento noventa y dos millones seiscientos siete mil
MUESTRA ASFE:

seiscientos cuarenta y dos pesos 31/100 M.N.)
100.00%

ALCANCE (%):

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

1. Se comprob6 mediante la aplicacion de un Cuestionario de Control Interno (CCl), que la
Entidad Fiscalizable haya impulsado la prevencion y administracion de posibles eventos
que obstaculicen el logro de sus objetivos institucionales.

2. Se constaté que la Entidad Fiscalizable cuente con documentos normativos bdsicos, que
regulen el gjercicio de sus funciones.

3. Se comprobd a través de la pdgina de internet de la Entidad Fiscalizable, que haya
publicado la informacion financiera referente a la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

4. Se verificd que la Entidad Fiscalizable haya publicado en su respectivo medio oficial de
difusion o a través de su pdgina de internet, la informacion financiera sefalada en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

5. Se comprobd que los programas, de los cuales la entidad es responsable, estén
alineados al Presupuesto de Egresos, al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Estratégico
Sectorial.

6. Se comprobd que la Entidad dio cumplimiento a los objetivos y metas programados en
la Matriz de Indicadores para Resultados.

7. Se comprobd que la Entidad dio cumplimiento a los objetivos y metas programados en
los Reportes de Avance de Gestion.

8. Se comprobd que las metas alcanzadas sean congruentes con el presupuesto ejercido.

INFORME FINAL DE AUDITORIA

La Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, con fundamento en los articulos
116 fraccion Il parrafo sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59
fraccion XXIl parrafo primero, 65 BIS pdrrafos primero, sexto, noveno fracciones | y Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 fracciones XXIll'y XXVI, 3,4, 5
fracciones I, IV, VIII, IX, X, XI, XIll, XV, XVII y XXXIIl, 6 pdrrafos primero y segundo, 7, 9, 19, 25, 26,
27, 34, 35, 36, 37, 86, 93 fracciones lll, XXII, XXVIIl, XXXVIIl y parrafo pendltimo y 94 de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxaca, aprobada mediante
Decreto numero 1541, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de
fecha treinta de septiembre de dos mil veintitrés, con Fe de Erratas publicada en el Periédico
Oficial nUmero cuarenta y siete, séptima seccidn, de fecha veinticinco de noviembre de dos
mil veintitrés; y 1, 2, 5, 6 fracciones XIX, XXIIl y XXXII, y 7 fracciones VIl y XXIll del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, publicado el 29 de
abril del afio 2023 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, emite el informe
final de auditoria con los siguientes resultados:

El siguiente resultado AC-01 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacién:

INFORME FINAL DE AUDITORIA
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“RESULTADO: AC-01 CON OBSERVACION

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica no presentd el cuestionario de control interno
requerido en la orden de auditoria, por lo que, se realiz6 la evaluacion del sistema de control interno, respecto a los
cinco componentes del Modelo COSO, considerando la documentacion presentada por la Entidad Fiscalizable,
observando lo siguiente:

Ambiente de Control

La Entidad Fiscalizable presenté su Reglamento Interno, su Estructura Orgdnica y el Cédigo de ética, sin embargo, no
mostré evidencia de realizar acciones para fortalecer las politicas de integridad, valores éticos y de conducta, asi como
los mecanismos necesarios para su difusion y su aceptacion entre los servidores publicos, que incluyan procedimientos
para la denuncia e investigacién de actos contrarios a la ética y conducta institucional; normativa que permita definir
la asignacion de autoridad y responsabilidad de supervision en materia de control interno, y aseguren la atraccion,
desarrollo y retencién de personal competente, para un desemperio efectivo y eficiente que coadyuve al logro de los
objetivos y metas de la institucion.

Administracién de Riesgos

La Entidad Fiscalizable, no cuenta con un plan o programa en el cual se establezcan los objetivos y metas estratégicos
institucionales, no cuenta con un Programa de Trabajo, a través del cual se determinen acciones para el tratamiento
de los riesgos, asi como responsables de su ejecucién, no tiene identificados y formalmente documentados los factores
de riesgos que pueden afectar el logro de sus objetivos y metas, no realiza diagndésticos para conocer sus fortalezas y
debilidades, asi como sus oportunidades y amenazas en el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales.

Actividades de Control

La Entidad Fiscalizable debe establecer actividades de control que ayuden a mitigar y dar respuesta a los riesgos
identificados que, de materializarse puedan afectar su operacion, particularmente en los procesos sustantivos y
administrativos relevantes, debe establecer un plan o programa contra desastres que incluya la recuperacion de
informacion digital asociados directamente al logro de objetivos y metas institucionales.

Informacién y Comunicacién

La Entidad Fiscalizable no cuenta con la elaboracion de un informe o reporte por el cual se dé a conocer periédicamente
al titular la situacién que guarda el funcionamiento general del Secretariado; debe establecer politicas, mecanismos y
medios adecuados para obtener, procesar, generar, clasificar, validar y comunicar de manera eficaz, eficiente y
econdémica, la informacién financiera, presupuestaria, administrativa, operacional y de otro tipo requerida en el
desarrollo de sus procesos, transacciones y actividades, que permita al personal comprender sus funciones, las
responsabilidades y su importancia para el logro de los objetivos institucionales de manera eficiente y eficaz, debe
realizar acciones para la elaboracion e implementacion de un procedimiento para el resguardo de documentos e
informacién que se deben conservar en virtud de su importancia.

Supervisién

La Entidad Fiscalizable, debe formalizar e implementar procedimientos que permitan realizar una adecuada supervision
del control interno institucional, que contribuyan a la eficiencia y eficacia de las operaciones;, asi mismo, debe
establecer mecanismos para que los responsables de los procesos internos, comuniquen y den seguimiento a los
resultados de las evaluaciones de sus procesos; para detectar de forma oportuna, las debilidades y deficiencias.

En razén de lo expuesto, la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, considera que la Entidad Fiscalizable
no ha realizado acciones para la implementacién de un Sistema de Control Interno que contribuyan a fortalecer sus
procesos institucionales, que garanticen el cumplimiento de sus objetivos, por lo que es necesario integrar y realizar
procedimientos o mecanismos que fortalezcan el control interno; asi mismo, es necesario establecer procesos

institucionales, autoevaluacién y mejora continua, para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la normativa y la
transparencia en su gestion.

Incumpliendo con lo establecido en los articulos 120 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 7 fracciones |, V y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 6 parrafo segundo
de la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién; 4 de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado de Oaxaca; 14, 15 y 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 57,
58y 59 de la Ley Estatal de Planeacién; 8,12 y 30 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; Acuerdo
por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 5 de agosto de 2017; Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 8 de junio de 2019; Acuerdo por el que
se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Control Interno publicado en el Extra Periédico Oficial del Estado de fecha 6 de julio de 2023 ; Anexo Unico fraccién
IV, numeral 6 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién de Manuales de Organizacién de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal; Anexo Unico, fraccién IV, numeral 6 de los
Lineamientos para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, promueve la siguiente accion:
Solicitud de Aclaracién:
2023-0A/CPE/06/2024-SA-01

Se le requiere que presente ante esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la documentacién que
justifique o aclare, conforme a la observacion que se detalla en este resultado.”

La Entidad Fiscalizable exhibié informacién y documentacién en copias certificadas para
atender el resultado antes transcrito, como se detalla a continuacioén:

e Tarjeta informativa signada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca, en la que manifiesta que, el Secretariado fue auditado por la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, a la cual remitieron el
cuestionario de control interno:

e Orden de auditoria OA/CPE/06/2024 de fecha 5 de julio de 2024.

o Oficio No. SHTFP/SASO/DA-A/773/2024 de fecha 10 de junio de 2024, signado por la
Directora de Auditoria “A”, dirigido a la Jefa de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, mediante el cual
se remite el cuestionario de Control Interno relativo a la Auditoria de Cumplimiento
Financiero y Desempefio nUmero 15/SASO-A/24.

e Oficio No. SG/SESESP/5815/2024, de fecha 18 de junio de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido a la Secretaria
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de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, mediante el cual se remite el
cuestionario de Control Interno, relacionado con la Auditoria de Cumplimiento
Financiero y Desempefio namero 15/SASO-A/24.

Oficio No. SG/SESESP/6166/2024 de fecha 23 de julio de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, dirigido a la Titular de
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, mediante el que designa
al enlace de auditoria e informa que es sujeto de fiscalizacion de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica.

Cuestionario de Control Interno.

AMBIENTE DE CONTROL.

Mision, vision y objetivos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Pablica.

Lineamientos del Comité de Administracién de Riesgos (CAR) del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Acuerdo por el que se expiden las disposiciones en materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacidon General en materia de Control Interno,
publicado en el Extra Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 6 de julio de
2023.

Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para las personas Servidoras
PUblicas de la Administracion Plblica Estatal, publicado en el Extra Periédico Oficial
del Estado, de fecha 6 de julio de 2023.

Memorandum SG/SESESP/UA/037/2024, de fecha 29 de abril de 2024, signado por el
Jefe de la Unidad Administrativa del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
Plblica y Presidente del Comité, mediante el que da a conocer el Programa Anual
de Capacitacion.

Programa Anual de Capacitacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Diagndstico de necesidades de capacitacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica.

Programa Integral de capacitacion 2024 del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Programa de Actualizacién Profesional de Etica.

Programa de Trabajo del Comité de Control Interno del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para las personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal, publicado en el Extra Periddico Oficial
del Estado, de fecha 6 de julio de 2023.

Cédigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica.

Memordandum SG/SESESP/020/2023 de fecha 22 de diciembre de 2023, signado por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Puablica, dirigido a los
Directores, Jefes de Unidad y personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad PUblica, mediante el cual se exhorta a todo el personal de las éreas
administrativas que conforman la estructura interna a aceptar y hacer cumplir el
Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Captura de pantalla de la publicacién del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
en la pdgina del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Oficio No. SHTFP/SCST/181/2024, de fecha 8 de agosto de 2024, signado por el
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, dirigido a la Directora de
Planeacion y Coordinacién Interinstitucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual solicita diversas capacitaciones en
materia de ética.

Estructura orgdnica de Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica.

Reglamento Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, publicado en el Extra Periédico Oficial del Estado, de fecha 9 de julio de 2015.
Programa de Trabajo del Comité de Control Interno del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Pablica.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/0208/2024 de fecha 22 de enero de 2024, signado por la
Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional y Coordinadora del Comité
de Control Interno, dirigido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
PUblica, mediante el cual se remite el Reporte de Avance correspondiente al cuarto
trimestre 2023 del PTCI.

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica Cuarto Trimestre.
Oficio No. SG/SESESP/2400/2024 de fecha 12 de marzo de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido a la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Plblica, mediante el cual se remite el
Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional y
PTCI, correspondiente al ejercicio 2023.
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Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica ejercicio 2023.
Fichas Técnicas.

Programa de Trabajo de Control Interno.

Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para las personas Servidoras
PUblicas de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Extra Peridédico Oficial
del Estado, de fecha 6 de julio de 2023.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Tarjeta UP/90/2022 de fecha 17 de noviembre de 2022, signada por el Jefe de la
Unidad de Planeacién del SESESP, dirigida a la Jefa de la Unidad Administrativa del
SESESP, mediante la cual se remite el POA 2023.

Oficio No. SGG/SESESP/1115/2022 de fecha 3 de noviembre de 2022, signado por el
Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido al Secretario
de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante el cual envia los reportes
del POA 2023.

Oficio No. SG/SESESP/1282/2023, de fecha 13 de abril de 2023, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido a la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, mediante el cual envia el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos, Matriz y Mapa de Riesgos correspondientes
al ejercicio fiscal 2023.

Cédula de Administracion de Riesgos.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Mapa de Riesgos.

Acta de Reestructuraciébn y presentacién de Lineamientos del Comité de
Administracién de Riesgos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Oficio No. SG/SESESP/1282/2023 de fecha 13 de abril de 2023, signado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica, mediante el cual envia el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, Matriz y Mapa de Riesgos correspondientes all
ejercicio fiscal 2023.

Cédula de Administracion de Riesgos.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Mapa de Riesgos.

Memorédndum SESESP/EI/001/2024, de fecha 17 de enero de 2024, signado por el
Enlace Informético y Vocal C del Comité de Control Interno del SESESP, dirigido a la
Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva de Comité de Control Interno del

SESESP, mediante el cual informa que se realizd el avance del Plan Institucional de
Recuperacion de Desastres, se capacitd al personal con la finalidad de llevar un
mejor control de la informacién y se realizd la conclusién del Plan Institucional de
Recuperacidn de Desastres.

Plan Institucional de Recuperacién de Desastres.

Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno
para el sector publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de fecha 5 de agosto de 2017.

Oficio No. SG/SESESP/1282/2023 de fecha 13 de abril de 2023, signado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, dirigido a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, mediante el cual envia el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos, Matriz y Mapa de Riesgos correspondientes al
ejercicio fiscal 2023.

Cédula de Administracién de Riesgos.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Mapa de Riesgos.

Oficio No. SG/SESESP/1539/2023 de fecha 26 de abril de 2023, signado por la
Coordinadora de Control Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, dirigido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, mediante el cual se remite el Reporte de Avance correspondiente al primer
trimestre 2023 del Programa de Trabajo de Control Interno del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica correspondiente al
primer trimestre 2023.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/059/2023 de fecha 27 de julio de 2023, signado por la
Coordinadora del Comité de Control Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, dirigido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcidén PUblica, mediante el cual se remite el Reporte de Avance correspondiente al
segundo trimestre 2023 del Programa de Trabajo de Control Interno del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica.

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica correspondiente al
segundo trimestre 2023.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/6030/2023 de fecha 18 de octubre de 2023, signado por la
Coordinadora del Comité de Control Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, dirigido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcidn Pablica, mediante el cual se remite el Reporte de Avance correspondiente al
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tercer trimestre 2023 del Programa de Trabajo de Control Interno del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica correspondiente al
tercer trimestre 2023.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/0208/2024 de fecha 22 de enero de 2024, signado por la
Coordinadora del Comité de Control Interno del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad PUblica, dirigido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, mediante el cual se remite el Reporte de Avance correspondiente al
cuarto trimestre 2023 del Programa de Trabajo de Control Interno del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica Cuarto Trimestre.
Captura de pantalla del Sistema de Control de Gestion del SESESP.

Memorandum SESESP/EI/001/2024 de fecha 17 de enero de 2024, signado por el
Enlace Informético y Vocal C del Comité de Control Interno del SESESP, dirigido a la
Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva de Comité de Control Interno del
SESESP, mediante el cual informa que se realizé el avance del Plan Institucional de
Recuperacion de Desastres, se capacitd al personal con la finalidad de llevar un
mejor control de la informacién y se realizdé la conclusién del Plan Institucional de
Recuperacion de Desastres.

Plan Institucional de Recuperacién de Desastres.

Acta de Instalacién del Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
"COTIC’S" 2024 del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
Memorandum SESESP/EI/001/2024 de fecha 17 de enero de 2024, signado por el
Enlace Informético y Vocal C del Comité de Control Interno del SESESP, dirigido a la
Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva de Comité de Control Interno del
SESESP, mediante el cual informa que se realizé el avance del Plan Institucional de
Recuperacion de Desastres, se capacitd al personal con la finalidad de llevar un
mejor control de la informacién y se realizdé la conclusién del Plan Institucional de
Recuperacion de Desastres.

Plan Institucional de Recuperacién de Desastres.

Programa de Trabajo del Comité de Control Interno del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Lineamientos para la emisidn de dictamen técnico de la Direcciébn General de
Tecnologias e Innovacién Digital, publicado en el Peridédico Oficial del Estado, de
fecha 2 de julio de 2022.

INFORMACION Y COMUNICACION

Acta de la primera sesién ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Acta de la segunda sesién ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Acta de la tercera sesidn ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Acta de la cuarta sesion ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/0208/2024 de fecha 22 de enero de 2024, signado por la
Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional y Coordinadora del Comité
de Control Interno, dirigido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, mediante el cual se remite el Reporte de Avance correspondiente al cuarto
trimestre 2023 del PTCI.

Oficio No. SG/SESESP/3203 Bis/2024 de fecha 1 de abril 2024, signado por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido al Encargado de la
Unidad Juridica del SESESP y Responsable de la Unidad de Transparencia, mediante
el cual la designa responsable de la Unidad de Transparencia.

Acta de la primera sesién ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica con anexos.

Acta de la segunda sesién ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica con anexos.

Acta de la tercera sesion ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica con anexos.

Acta de la cuarta sesion ordinaria 2023 del Comité de Control Interno del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica con anexos.
Protocolo para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés.

Memordndum SESESP/EI/018/2024 de fecha 8 de agosto de 2024, signado por el
enlace informdtico y Vocal “C” del Comité de Control Interno del SESESP, dirigido a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, mediante el cual
presenta el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién de Seguridad para
los Sistemas Informdaticos y de Comunicaciones.

Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion.

Catdlogo de Disposicion Documental 2023.
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Memorandum SG/SESESP/UES/051/2024 de fecha 26 de junio de 2024, signado por la
Jefa de la Unidad de Evaluacion y Seguimiento; y Enlace de Control Interno
Institucional, dirigido al Jefe de la Unidad Administrativa del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual envia la propuesta de
Cédula de la Situacién Critica para el proceso de evaluacién institucional.

Cédula de situaciones criticas.

Propuesta del proceso de Evaluacidn Institucional.

Memoréndum SESESP/CEECC/051/2024 de fecha 5 de julio de 2024, signado por el
Director General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, dirigido al
Jefe de la Unidad Administrativa del SESESP, mediante el cual remite la Cédula de
Situaciones Criticas.

Memorandum SESESP/EI/011/2024 de fecha 5 de julio de 2024, signado por el enlace
informdatico del SESESP, dirigido al Jefe de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual
adjunta dos formatos de Cédula Critica que permite identificar posibles situaciones
de riesgo.

Memorandum SESESP/UA/RH/44/2024 de fecha 5 de julio de 2024, signado por la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos del SESESP, dirigido al Jefe de la
Unidad Administrativa del SESESP, mediante el cual remite la Cédula Critica
debidamente requisitada en la que se especifican las posibles funciones de riesgo.
Memorandum SG/SESESP/DPCI/UES/051/2024 de fecha 19 de julio de 2024, signado
por la Jefa de Evaluacién y Seguimiento, dirigido al Jefe de la Unidad Administrativa
del SESESP, mediante el cual envia la Cédula de Situacién Critica del Area de
Evaluacion y Seguimiento respecto al Informe mensual/trimestral del mecanismo de
seguimiento de los programas federales y a la Atencién a las érdenes de auditoria
locales y/o federales.

Evaluacién Laboral.

Memorandum No. 2628/2023 de fecha 14 de septiembre de 2023, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido a la Jefa de la
Unidad de Evaluacién y Seguimiento del SESESP, mediante el cual remite notifica el
proceso de autoevaluacion de sistema de control interno 23.

Evidencia Fotogréfica de mesas de trabajo.

Estrategias para reducir la recurrencia de problemas en Auditorias.

Asi mismo, adjunta:

Oficio No. SG/SESESP/8371/2024 de fecha 3 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, dirigido a la Jefa de la

Unidad de Evaluacion y Seguimiento del SESESP, mediante el cual le instruye a
implementar acciones de mejora para fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional, atendiendo sus 5 normas generales: Ambiente de Control,
Administracién de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacién y
Supervision.

Oficio No. SG/SESESP/UES/001/2024 de fecha 4 de octubre de 2024, signado por la
Jefa de la Unidad de Evaluacién y Seguimiento, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual informa que el drea a su
cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para coadyuvar en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, realizando actividades constantes de
supervision en cada proceso.

Oficio No. SG/SESESP/8371 Bis/2024 de fecha 3 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido a la Directora
de Planeacidén y Coordinacién Interinstitucional y Coordinadora de Control Interno
del SESESP, mediante el cual le instruye a implementar acciones de mejora para
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, atendiendo sus 5 normas
generales: Ambiente de Control, Administracién de Riesgos, Actividades de Control,
Informacién y Comunicacion y Supervision.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/254/2024 de fecha 4 de octubre de 2024, signado por la
Directora de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional y Coordinadora de Control
Interno, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Piblica,
mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a realizar las
acciones pertinentes para coadyuvar en el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, realizando actividades constantes de supervisidon en cada proceso.

Oficio No. SG/SESESP/8372/2024 de fecha 3 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido al Jefe de la
Unidad Administrativa del SESESP, mediante el cual le instruye a implementar
acciones de mejora para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional,
atendiendo sus 5 normas generales: Ambiente de Control, Administracion de
Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicaciéon y Supervision.

Oficio No. SG/SESESP/UA/730BIS/2024 de fecha 4 de octubre de 2024, signado por la
Jefa de la Unidad Administrativa, dirigido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Seguridad PUblica, mediante el cual informa que el drea a su cargo se
compromete a realizar las acciones pertinentes para coadyuvar en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, realizando actividades constantes de
supervisién en cada proceso.

Oficio No. SG/SESESP/8372 Bis/2024 de fecha 3 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, dirigido a la Jefa de la
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Unidad Juridica del SESESP, mediante el cual le instruye a implementar acciones de
mejora para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, atendiendo sus 5
normas generales: Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades de
Control, Informacién y Comunicacién y Supervisién.

e Oficio No. SG/SESESP/UJ/ /312 BIS2024, de fecha 4 de octubre de 2024, signado por la
Jefa de la Unidad Juridica, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete
a realizar acciones para coadyuvar en el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno, realizando actividades constantes de supervisidon en cada proceso.

e Oficio No. SG/SESESP/8367 Bis/2024, de fecha 3 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido a la Jefa de
Departamento de Enlace Informdtico y Vocal C del Comité de Control Interno del
SESESP, mediante el cual le instruye a implementar acciones de mejora para
fortaleces el Sistema de Control Interno Institucional, atendiendo sus 5 normas
generales: Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control,
Informacién y Comunicacién y Supervision.

e Oficio No. SG/SESESP/EI/012/2024 de fecha 4 de octubre de 2024, signado por la Jefa
de Departamento de Enlace Informdtico y Vocal C del Comité de Control Interno del
SESESP, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a realizar acciones
para coadyuvar en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, realizando
actividades constantes de supervisién en cada proceso.

De la revisién y andlisis a la informacién, documentacion y argumentos presentados por la
Entidad Fiscalizable, esta resulta suficiente; por lo anterior, esta Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, concluye como solventada la observacion.

El siguiente resultado AC-02 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AC-02 CON OBSERVACION

De la revisién y andlisis a la informacion presentada respecto a los Documentos Normativos, se observd que la Entidad
Fiscalizable no presenté evidencia de que cuente con un Manual de Organizacion, un Manual de Procedimientos y un
Caédigo de Conducta, asi mismo, el Reglamento Interno no se encuentra actualizado conforme a la Estructura Organica
vigente.

Incumpliendo con lo establecido en los articulos 7 fracciones |, V' y VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 4 de la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca; 8, 12, 16, y 30 de la Ley
Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado

de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de fecha 5 de agosto de 2017; Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de fecha 8 de junio de 2019;Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno publicado en el Extra Periédico
Oficial del Estado de fecha 6 de julio de 2023; Anexo Unico fraccién IV apartado “REFORMA” del Acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos para la elaboracién de Reglamentos Internos de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; Anexo Unico fraccién IV, numeral 6 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
para la elaboracién de Manuales de Organizacién de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal;
Anexo Unico, fraccién IV, numeral 6 de los Lineamientos para la Elaboracién de Manuales de Procedimientos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, promueve la siguiente accion:

Solicitud de Aclaracion:
2023-0OA/CPE/06/2024-SA-02

Se le requiere que presente ante esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la documentacién que
justifique o aclare, conforme a la observacion que se detalla en este resultado.”

La Entidad Fiscalizable exhibié informacién y documentacién en copias certificadas para
atender el resultado antes transcrito, como se detalla a continuacion:

Tarjeta informativa signada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, en
la que manifiesta que, respecto a la actualizacion del Reglamento Interno, Manual de
Organizacién y Manual de procedimientos, se han realizado mesas de trabajo, minutas de
acuerdo de manera interna con las distintas dreas de la institucién y con la Direccion de
Modernizacién, en ese sentido detectaron que requieren una actualizacion y
reestructuraciéon del reglamento interno, Manual de Organizacién y Manual de
procedimientos. Asi mismo estdn trabajondo en el proyecto de reestructuracion del
organigrama. Adjunta lo siguiente:

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién de Reglamentos
Internos de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el Extra Periédico Oficial del Estado, de fecha 15 de julio de 2024.

¢ Evidencia fotogrdfica de las reuniones llevadas a cabo con las dreas de
modernizacién y consejeria juridica en las instalaciones de la Direcciéon de
Modernizacién de la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado, asi mismo
de la reunién llevada a cabo con las dreas del SESESP, con la finalidad de realizar
actualizacion y reestructuracion del Reglamento y Manuales del SESESP.

e Memordndum SESESP/CEECC/056/2024, de fecha 06 de agosto de 2024, dirigido a la
Jefa de la Unidad Juridica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de

-
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Seguridad Publica, signado por el Director General del Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza, mediante el cual se solicitd realizar ajustes referentes a la
realizacién del Reglamento Interno.

Minuta de reunién de la Reestructuracion y Actualizacién al Reglamento Interno y
Manuales del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, de
fecha 25 de septiembre de 2024, con anexo del proyecto del Organigrama de fecha
25 de septiembre de 2024 y anexo del proyecto de Organigrama actualizado de
fecha 10 de octubre de 2024.

Minuta de reunién de la Reestructuracion y Actualizacidn al Reglamento Interno y
Manuales del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, de
fecha 28 de agosto de 2024.

Oficio No. SGG/SESESP/1048/2021, de fecha 23 de agosto de 2021, dirigido al Secretario
de Administracién, signado por el Secretario Ejecutivo, mediante el cual informan
sobre el estatus del reglamento Interno, Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos.

Oficio No. SHTFP/SCST/342/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023, signado por la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, dirigido a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, mediante el cual se valida para su
autorizacion y difusidn el Cédigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Pablica.

Cbédigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Plblica.

Oficio No. SG/SESESP/7666/2023 de fecha 06 de diciembre de 2023, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido a la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, mediante el cual se envia en
Cédigo QR para su validacion el Coédigo de Conducta.

Asi mismo, adjunta:

Oficio No. SG/SESESP/8458/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido a la Jefa de la
Unidad Juridica del SESESP, mediante el cual le instruye que se realice el andlisis del
Reglamento Interno y de ser necesario se realicen las gestiones necesarias para la
reestructuracion de su organigrama, actualizacion de Reglamento Interno, Manual
de Procedimientos y Manual de Organizacion.

Oficio No. SG/SESESP/UJ[487/2024 de fecha 16 de octubre de 2024, signado por la
Jefa de la Unidad Juridica, dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad PUblica, mediante el cual informa el proceso de actualizacién de sus
Documentos Normativos.

De la revisién y andlisis a la informacion, documentacioén y argumentos presentados por la
Entidad Fiscalizable, esta resulta suficiente; por lo anterior, esta Auditoria Superior de
Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca, concluye como solventada la observacion.

El siguiente resultado AC-03 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AC-03 SIN OBSERVACION

De la revision efectuada a la pdgina oficial de internet de la Entidad Fiscalizable, se constaté que la seccion de
transparencia remite a la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, misma que en el apartado
“Rendicion de Cuentas” muestra la informacién de la Cuenta Pablica del ejercicio 2023, relativa al Tomo | Resultados
Generales, Informacién Consolidada Estatal y Poder Ejecutivo: B, se encuentra la informacién financiera consolidada
(Contable, Presupuestaria y Programdtica), como se detalla a continuacion:

INFORMACION FINANCIERA
I Informacién Contable
a) Estado de Actividades

b) Estado de Situacioén Financiera

¢) Estado de Variacién en la Hacienda Pablica

d) Estado de Cambios en la Situacién Financiera

e) Estado de Flujos de Efectivo

f) Informes sobre Pasivos Contingentes

g) Notas a los Estados Financieros
h) Estado Analitico del Activo

i) Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Il Informacién Presupuestaria

Estado Analitico de Ingresos

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Clasificacién Administrativa)

Estado Andlitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Clasificacién Econémica)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Clasificacién por Objeto del
Gasto)

Estado del Ejercicio Analitico del Presupuesto de Egresos (Clasificacién Funcional)

Endeudamiento Neto

Intereses de la Deuda

Il Informacién Programética

a) Gasto por Categoria Programatica

b) Programas y Proyectos de Inversién

¢) Indicadores de Resultados

Fuente: https.//www.oaxaca.gob.mx/sesesp/

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, no realiza observacion alguna respecto a
este resultado.”
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Debido a lo anterior, este resultado permanece sin observaciones.

El siguiente resultado AC-04 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que
se transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AC-04 SIN OBSERVACION

De la revision efectuada a la pagina oficial de internet de la Entidad Fiscalizable, se constaté que la seccién
“Transparencia Presupuestaria” remite a la pagina oficial de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, misma
que en el apartado “Rendicién de Cuentas” muestra la informacién de la Cuenta Pablica del ejercicio 2023, relativa al
Tomo [ Resultados Generales, Informacién Consolidada Estatal y Poder Ejecutivo: B, se encuentra la informacion
financiera consolidada relativa a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, como se
detalla a continuacioén:

INFORMACION FINANCIERA

Estado de Situacion Financiera Detallado — LDF

Informe Analitico de la Deuda Pablica y Otros Pasivos - LDF

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

Balance Presupuestario — LDF

Estado Analitico de Ingresos Detallado — LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
(Clasificacion por Objeto del Gasto)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
(Clasificacién Administrativa)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF
(Clasificacién Funcional)

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
(Clasificacién de Servicios Personales por Categoria)

Proyecciones de Ingresos - LDF

Proyecciones de Egresos - LDF

Resultados de Ingresos - LDF

Resultados de Egresos - LDF

Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

Fuente: https.//www.oaxaca.gob.mx/sesesp/

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, no realiza observacion alguna respecto a
este resultado.”

Debido a lo anterior, este resultado permanece sin observaciones

El siguiente resultado AD-05 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AD-05 SIN OBSERVACION

De la revisién y andlisis a la documentacién proporcionada por la Entidad Fiscalizable, se verificé que el programa 114
‘Desarrollo, Profesionalizacion y Certificacion de Seguridad Publica’, cumplié con el procedimiento presupuestal para la
asignacion de recursos publicos y se constatd que se encuentra autorizado en el Presupuesto de Egresos 2023, y esta
alineado al Plan Estatal de Desarrollo.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, no realiza observacién alguna respecto a
este resultado.”

Debido a lo anterior, este resultado permanece sin observaciones.

El siguiente resultado AD-06 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AD-06 CON OBSERVACION

De la revisién y andlisis a la Matriz de Indicadores para Resultados del programa 114 "Desarrollo, Profesionalizacién y
Certificacién de Seguridad Publica”, se observé que la meta alcanzada registrada en el punto “7/avance” del indicador
'Porcentaje de Evaluaciones realizadas en Control de Confianza” reporta un porcentaje de cumplimiento “cero”, con
respecto a la meta programada y actualizada, mostrando que no hubo una correcta planeacion y programacion de
sus actividades, asi mismo, no fue presentado el documento denominado “Expediente integral de Control y Confianza”,
registrado como medio de verificacién, por lo que no acredité el cumplimiento de la meta programada, como se detalla
en el ANEXO DAE-AD-0I.

Incumpliendo con lo establecido en los articulos 137 pérrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 74, 75 y 94 fraccién Il de la Ley Estatal de Planeacién; 4 parrafos segundo y séptimo de la Ley
Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, 7 Inciso a) fraccién I, 155 fraccién IV, 157, 158, 160 y 162 incisos
a), ¢) y d) del Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 5 pérrafos primero y segundo
del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2023.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, promueve la siguiente accion:

Solicitud de Aclaracién:
2023-0A/CPE/06/2024-SA-03

Se le requiere que presente ante esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, la documentacion que
justifique o aclare, conforme a la observacién que se detalla en este resultado.”

La Entidad Fiscalizable exhibié informacién y documentacién en copias certificadas para
atender el resultado antes transcrito, como se detalla a continuaciéon:

Tarjeta informativa signada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
Pablica, dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca,
respecto a la Matriz de Indicadores para Resultados, en la que manifiesta que, el indicador
“Porcentaje de Evaluaciones realizadas en Control de Confianza” reporta un porcentaje de
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cumplimiento “cero” debido a que es un proceso sistematizado y el sistema contempla
fechas especificas para la captura de la informacion, por lo que no fue posible realizarlo, ya
que el proceso de evaluacion y certificacion tiene tiempos diferentes para conocer los
porcentajes solicitados. Asi mismo, menciona que los expedientes integrales que se forman
por la aplicaciéon del proceso de evaluacién de control de confianza se encuentran
clasificados como informacién reservada y confidencial, sin embargo, la documentacion
estd disponible para su consulta en las oficinas del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad competente lo requiera.

Adjunta lo siguiente:
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Memorandum No. SG/SESESP/DPCI/236/2024, de fecha 14 de octubre de 2024,
signado por la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, dirigido al
Director General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, mediante
el cual se solicitdé enviar el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza,
el expediente integral de Control y Confianza del indicador Porcentaje de
evaluaciones realizadas a personal activo, el total del indicador Porcentaje de
Evaluaciones realizadas a aspirantes e indicador Porcentaje de elementos
aprobados en Control de Confianza.

Memordndum No. 071/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, signado por el Director
General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, dirigido a la
Directora de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional, mediante el cual
comunica el niumero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el
ejercicio fiscal 2023.

Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, de fecha 03 de abril de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacidn Interinstitucional, mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicolégicas,
poligréficas, entorno socio-econdmico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicolégicas, poligraficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023, de fecha 03 de julio de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, mediante el
cual se envib el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicologicas,
poligréficas, entorno socio-econdmico y confirmatorias para personal en activo” y

As

<
1

“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicolégicas, poligraficas,
entorno socio-econdémico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, de fecha 01 de septiembre de 2023, signado
por el Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional,
mediante el cual se envib el reporte de las metas alcanzadas en el tercer trimestre
de las actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas,
psicologicas, poligraficas, entorno socio-econdémico y confirmatorias para personal
en activo” y “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicologicas,
poligréficas, entorno socio-econdémico y confirmatorias para aspirantes a
instituciones policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, de fecha 02 de enero de 2024, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicolégicas,
poligréficas, entorno socio-econdémico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicologicas, poligraficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

mismo, adjunta:

Oficio No. SG/SESESP/8459/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido a la Directora
de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual le exhorta a implementar
acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la informacién
reportada en la Matriz de Indicadores para Resultados, evitando la recurrencia de
observaciones.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/259bis/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado por
la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, dirigido a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, mediante el cual informa que el
drea a su cargo se compromete a realizar acciones pertinentes para dar
seguimiento a la informacién que se reporta en la MIR, coordinando a cada drea a
realizar las adecuaciones pertinentes para evitar observaciones.

Oficio No. SG/SESESP/8459BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido al Director del
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Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual le exhorta a implementar
acciones de mejora que permitan cumplir con las metas programadas por parte de
las éreas operativas del Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza, asi
mismo, notificar las modificaciones en la programacién de las actividades
designadas y enviarlas a la Direccién de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional
en tiempo y forma para la captura correspondiente y realizar los djustes necesarios
en su caso.

e Oficio No. SESESP/CEECC/1945-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado por
el Director del Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza, dirigido a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual
informa que el drea a su cargo se compromete a realizar acciones para dar
seguimiento al cumplimiento de las metas y establecer una estrecha coordinacion
con la Direccién de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, para informar las
adecuaciones que se requieran.

De la revisién y andlisis a la informacion, documentacién y argumentos presentados por la
Entidad Fiscalizable, esta resulta suficiente, toda vez que, presentd documentacién que
corrobora la informacién referente al cumplimiento de las metas, como se detalla en el
ANEXO DAE-AD-01-SOLV; por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxaca, concluye como solventada la observacion.

El siguiente resultado AD-07 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AD-07 CON OBSERVACION

De la revisiéon y andlisis a los Reportes de Avance de Gestion e informacién proporcionada del programa 114 "Desarrollo,
Profesionalizacién y Certificacién de Seguridad Publica”, se observé que no presenté el “Expediente integral de Control
y Confianza”, registrado como medio de verificacién, por lo que no se acredité el cumplimiento de las metas
actualizadas, como se detalla en el ANEXO DAE-AD-02.

Incumpliendo con lo establecido en los articulos 137 pdrrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 7 fracciones |, V y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 40, 41 fraccién Il y 75
de ley Estatal de Planeacién; 4 pérrafos segundo y séptimo de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 6, 7 Inciso a) fraccién li}, 157, 158, 160 y 162 Incisos a)c) y d) del Reglamento de Ia Ley Estatal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 5 parrafos primero y segundo del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para
el Ejercicio Fiscal 2023.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, promueve la siguiente accion:

Solicitud de Aclaracién:

2023-0OA/CPE/06/2024-SA-04

Se le requiere que presente ante esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, la documentacion que
justifique o aclare, conforme a la observaciéon que se detalla en este resultado.”

La Entidad Fiscalizable exhibié informacién y documentacién en copias certificadas para
atender el resultado antes transcrito, como se detalla a continuaciéon:

Tarjetas informativas signadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
respecto a Medios de Verificacién, en la que manifiesta que, los expedientes integrales que
se forman por la aplicacion del proceso de evaluaciéon de control de confianza se encuentran
clasificados como informacién reservada y confidencial, sin embargo, la documentacion
estd disponible para su consulta en las oficinas del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad competente lo requiera.

Adjunta lo siguiente:

e Memordndum SG/SESESP/DPCI/236/2024, de fecha 14 de octubre de 2024, signado
por la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, dirigido al Director
General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, mediante el cual se
solicitd enviar el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza, el
expediente integral de Control y Confianza del indicador Porcentaje de evaluaciones
realizadas a personal activo, el total del indicador Porcentaje de Evaluaciones
realizadas a aspirantes e indicador Porcentaje de elementos aprobados en Control
de Confianza.

e Memorandum No. 071/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, signado por el Director
General del Centro Estatal de Evaluacidon y Control de Confianza, dirigido a la
Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, mediante el cual
comunica el numero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el
ejercicio fiscal 2023.

e  Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, de fecha 03 de abril de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, mediante el
cual se envib el reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolbgicas, psicolégicas,
poligraficas, entorno socio-econdmico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicologicas, poligraficas,
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entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023, de fecha 03 de julio de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, mediante el
cual se envib el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicolégicas,
poligraficas, entorno socio-econdémico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicologicas, poligraficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, de fecha 01 de septiembre de 2023, signado
por el Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional,
mediante el cual se envi6 el reporte de las metas alcanzadas en el tercer trimestre
de las actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas,
psicoldgicas, poligraficas, entorno socio-econdmico y confirmatorias para personal
en activo” y “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicologicas,
poligrdficas, entorno socio-econdémico Yy confirmatorias para aspirantes a
instituciones policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, de fecha 02 de enero de 2024, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicologicas,
poligréficas, entorno socio-econdmico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolodgicas, psicoldgicas, poligrdficas,
entorno socio-econémico Yy confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

Asi mismo, adjunta:

Oficio No. SG/SESESP/8460/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido a la Directora
de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual le exhorta a implementar
acciones que permitan integrar adecuadamente los expedientes de los programas
presupuestarios a cargo del Secretariado evitando asi la recurrencia de
observaciones.

e Oficio No. SG/SESESP/DPCI/255BIS/2024 de fecha 8 de octubre de 2024, signado por
la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, dirigido a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, mediante el cual informa que el
drea a su cargo se compromete a redlizar las acciones pertinentes para dar
seguimiento a la integracion de los expedientes de los programas presupuestarios,
coordinando a cada una de las dreas y realizando las adecuaciones pertinentes que
eviten observaciones.

e Oficio No. SG/SESESP/8460BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido al Director del
Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad PUblica, mediante el cual lo exhorta a implementar
acciones de mejora que permitan integrar adecuadamente los expedientes de los
programas presupuestarios a cargo del Secretariado evitando asi la recurrencia de
observaciones.

o Oficio No. SESESP/CEECC/[1946-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado por
el Director del Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza, dirigido a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, mediante el cual
informa que el Expediente integral de Control y Confianza requerido como medio de
verificacién, corresponde a los expedientes integrales que se forman por la
aplicacién del proceso de evaluacién de control de confianza se encuentran
clasificados como informacion reservada y confidencial, sin embargo la
documentacién estd disponible en las oficinas del Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad
competente lo requiera.

De la revisién y andlisis a la informacién, documentacion y argumentos presentados por la
Entidad Fiscalizable, esta resulta suficiente, toda vez que, presentd documentacién que
corrobora la informacién referente al cumplimiento de las metas, como se detalla en el
ANEXO DAE-AD-02-SOLV; por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado
de Oaxaca, concluye como solventada la observacion.

El siguiente resultado AD-08 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AD-08 CON OBSERVACION

De la revisién y andlisis a los Reportes de Avance de Gestion e informacion proporcionada del programa 114 "Desarrollo,
Profesionalizacién y Certificacién de Seguridad Pablica”, se observé que no dio cumplimiento a la meta programada,
mostrando que no existié una reprogramacion para la meta en el transcurso del ejercicio, asi mismo, no presentd el
documento denominado “Expediente integral de Control y Confianza®, registrado como medio de verificacién, por lo
que no acredité el cumplimiento de las metas alcanzadas, como se detalla en el ANEXO DAE-AD-03.
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Incumpliendo con lo establecido en los articulos 137 pérrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 7 fracciones |, V'y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 40 y 756 de Ley Estatal
de Planeacién; 4 parrafos segundo y séptimo de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, 7 Inciso
a) fraccién Il y b) fraccién i, 157, 158, 160 y 162 Incisos a), ¢) y d) del Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 5 parrafos primero y segundo del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el
Ejercicio Fiscal 2023.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca promueve la siguiente accion:

Solicitud de Aclaracion:
2023-0A/CPE/06/2024-SA-05

Se le requiere que presente ante esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, la documentacion que
justifique o aclare, conforme a la observacion que se detalla en este resultado.”

La Entidad Fiscalizable exhibié informacién y documentacién en copias certificadas para
atender el resultado antes transcrito, como se detalla a continuacion:

Tarjeta informativa signada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
respecto al incumplimiento de metas manifiesta que, las reprogramaciones de las
evaluaciones no se llevaron a cabo por la capacidad operativa del Centro Estatal de Control
y Confianza, conforme a la plantilla de personal, en lo que respecta a la meta programada,
el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, en concordancia con las metas
establecidas por la federacién, se proyectaron 2,295 evaluaciones, sin embargo, derivado de
la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de
seguridad de los Municipios del Estado de Oaxaca, publicado en el periddico oficial de fecha
11 de febrero de 2023, la demanda para elementos de nuevo ingreso aumenté
significativamente, por lo que tuvo que realizar un reordenamiento en la proyeccion inicial,
atendiendo, orientando y estableciendo lazos con los solicitantes, excediendo de esta
manera la atencién de evaluaciones de Nuevo Ingreso (aspirantes) y reduciendo
proporcionalmente, las evaluaciones de permanencia a personal activo de las instituciones
de Seguridad Publica del Estado consideradas inicialmente. Relativo al medio de verificacion
manifiesta que, los expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso de
evaluacion de control de confianza se encuentran clasificados como informacién reservada
y confidencial, sin embargo la documentacion estd disponible en las oficinas del Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza para ponerlos a la vista en el momento que la
autoridad competente lo requiera.

Adjunta lo siguiente:

Memorandum SG/SESESP/DPCI/236/2024, de fecha 14 de octubre de 2024, signado por
la Directora de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, dirigido al Director
General del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, mediante el cual se
solicitd enviar el total de evaluaciones readlizadas en Control de Confianza, el
expediente integral de Control y Confianza del indicador Porcentaje de evaluaciones
realizadas a personal activo, el total del indicador Porcentaje de Evaluaciones
realizadas a aspirantes e indicador Porcentaje de elementos aprobados en Control de
Confianza.

Memordandum No. 071/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, signado por el Director
General del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, dirigido a la Directora
de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, mediante el cual comunica el nGmero
de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio fiscal 2023.

Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, de fecha 03 de abril de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, , mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicologicas,
poligréficas, entorno socio-econémico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicologicas, poligréficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones policiales”.
Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023, de fecha 03 de julio de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicoldgicas,
poligréficas, entorno socio-econémico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicolégicas, poligraficas,
entorno socio-econémico y confirmatorias para aspirantes a instituciones policiales”.
Oficio No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, de fecha 01 de septiembre de 2023, signado
por el Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza, dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional,
mediante el cual se envib el reporte de las metas alcanzadas en el tercer trimestre de
las actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicologicas,
poligréficas, entorno socio-econdmico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicolégicas, poligréficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones policiales”.
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e Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, de fecha 02 de enero de 2024, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicolégicas,
poligréficas, entorno socio-econémico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicolégicas, poligréficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones policiales”.

e Acuerdo por el que implementa el programa de estimulos fiscales a favor de los
integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado de Oaxaca,
publicado en el Peridédico Oficial del Estado, de fecha 11 de febrero de 2023,

e Convenio de colaboracién para la aplicacién de Evaluaciones de Control de
Confianza.

Asi mismo, adjunta:

e Oficio No. SG/SESESP/8392BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, dirigido a la Directora
de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual le exhorta a implementar acciones de
mejora que permitan integrar adecuadamente los expedientes de los programas
presupuestarios a cargo del Secretariado evitando asi la recurrencia de
observaciones.

o Oficio No. SG/SESESP/DPCI/256BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado por la
Directora de Planeacién y Coordinacidn Interinstitucional, dirigido a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual informa que el
drea a su cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para dar
seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestidn, asi como
la adecuada integracién de los expedientes de los programas presupuestarios,
coordinando a cada drea y realizando las adecuaciones pertinentes que eviten
observaciones.

« Oficio No. SG/SESESP/8393BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, de fecha 7 de
octubre de 2024, signado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, dirigido al Director del Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual le
exhorta a implementar acciones de mejora que permitan integrar adecuadamente
los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del Secretariado evitando
asi la recurrencia de observaciones.
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e  Oficio No. SESESP/CEECC/[1947-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado por el
Director del Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza, dirigido a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, mediante el cual
informa que se realizardn las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas
establecidas e informar en caso de que se requieran hacer adecuaciones en el
trascurso del ejercicio, coordindndose con el @rea correspondiente para integrar
reportes que permitan verificar las metas programadas.

De la revisién y andlisis a la informacién, documentacion y argumentos presentados por la
Entidad Fiscalizable, esta resulta suficiente, toda vez que, presentd documentacién que
aclara la diferencia referente al cumplimiento de las metas y corrobora el cumplimiento de
las mismas, como se detalla en el ANEXO DAE-AD-03-SOLV; por lo anterior, esta Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, concluye como solventada la observacion.

El siguiente resultado AD-09 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacién:

“RESULTADO: AD-09 CON OBSERVACION

De la revisién y andlisis a los Reportes de Avance de Gestion e informaciéon proporcionada correspondiente a las
actividades del programa 114 "Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién de Seguridad Publica’, se observé que las
metas alcanzadas difieren en un porcentaje excesivo con respecto a las metas programadas, mostrando que no existio
una correcta planeacion y programacion de sus actividades, asi mismo, no presenté el documento denominado
“Expediente integral de Control y Confianza”, registrado como medio de verificacion, por lo que no acredité el
cumplimiento de las metas alcanzadas, como se detalla en el ANEXO DAE-AD-04.

Incumpliendo con lo establecido en los articulos 137 pdrrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 7 fracciones |, V y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 40 y 76 de Ley Estatal
de Planeaci6n; 4 parrafos segundo y séptimo de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, 7 Inciso
a) fraccién Il y b) fraccién I, 157, 158, 160 y 162 Incisos a), ¢) y d) del Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 5 parrafos primero y segundo del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el
Ejercicio Fiscal 2023.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca promueve la siguiente accion:

Solicitud de Aclaracién:
2023-0A/CPE/06/2024-SA-06

Se le requiere que presente ante esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, la documentacién que
justifique o aclare, conforme a la observacion que se detalla en este resultado.”

La Entidad Fiscalizable exhibié informacién y documentacién en copias certificadas para
atender el resultado antes transcrito, como se detalla a continuacion:
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Tarjeta informativa signada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
respecto a las metas excedidas en la que manifiesta que, el Centro Estatal de Evaluacién y
Control de Confianza, en concordancia con las metas establecidas por la federacion,
proyectd 450 evaluaciones a realizarse a lo largo del ejercicio 2023, sin embargo, derivado
de la emisién del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos
de seguridad de los Municipios del Estado de Oaxaca”, la demanda para elementos de nuevo
ingreso aumento significativamente y respecto al medio de verificacion manifiesta que, los
expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso de evaluacién de control
de confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, sin
embargo la documentacion esté disponible en las oficinas del Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad competente
lo requiera.

Adjunta lo siguiente:

e Memordndum No. 071/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, signado por el Director
General del Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza, dirigido a la
Directora de Planeacidén y Coordinacién Interinstitucional, mediante el cual
comunica el nimero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el
ejercicio fiscal 2023.

¢ Acuerdo por el que implementa el programa de estimulos fiscales a favor de los
integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha 11 de febrero de 2023.

e« Convenio de colaboraciéon para la aplicacién de Evaluaciones de Control de
Confianza.

e Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, de fecha 03 de abril de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza
dirigido a la Directora de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional,, mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicologicas,
poligraficas, entorno socio-econdmico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicolégicas, poligraficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

e Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023, de fecha 03 de julio de 2023, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, mediante el

cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicolégicas,
poligréficas, entorno socio-econdédmico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicoldgicas, poligraficas,
entorno socio-econdémico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, de fecha 01 de septiembre de 2023, signado
por el Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional,
mediante el cual se envib el reporte de las metas alcanzadas en el tercer trimestre
de las actividades “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas,
psicolégicas, poligraficas, entorno socio-econémico y confirmatorias para personal
en activo” y “Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicologicas,
poligréficas, entorno socio-econdmico Yy confirmatorias para aspirantes a
instituciones policiales”.

Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, de fecha 02 de enero de 2024, signado por el
Encargado del Despacho del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
dirigido a la Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, mediante el
cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las
actividades “Realizar evaluaciones en las reas médico toxicolégicas, psicologicas,
poligréficas, entorno socio-econdémico y confirmatorias para personal en activo” y
“Realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicolégicas, poligraficas,
entorno socio-econdmico y confirmatorias para aspirantes a instituciones
policiales”.

Asi mismo, adjunta:

Oficio No. SG/SESESP/8417-BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pudblica, dirigido a la
Directora de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual le exhorta a
implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
programaciéon y cumplimiento de metas, asi como integrar adecuadamente los
expedientes de los programas presupuestarios a cargo del Secretariado evitando
asi la recurrencia de observaciones.

Oficio No. SG/SESESP/DPCI/257BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado
por la Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, dirigido a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual
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informa que el drea a su cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes
para dar seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de
Gestion, asi como la adecuada integracion de los expedientes de los programas
presupuestarios en coordinaciéon con cada una de las dreas y realizando las
adecuaciones pertinentes que eviten observaciones.

e  Oficio No. SG/SESESP/8418-BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido al Director
del Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual lo exhorta a
implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
programacion y cumplimiento de metas que permitan integrar adecuadamente
los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del Secretariado
Ejecutivo y evitar la recurrencia de las observaciones.

e Oficio No. SESESP/CEECC/1948-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado
por el Director del Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza, dirigido a
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual
informa que se realizardn las acciones pertinentes para dar seguimiento a las
metas establecidas, asi como para informar en caso de que se requiera hacer
adecuaciones en el transcurso del ejercicio, coordindndose con el drea
correspondiente para la integracion de reportes que permitan verificar las metas
programadas.

De la revisioén y andlisis a la informacion, documentacién y argumentos presentados por la
Entidad Fiscalizable, esta resulta suficiente, toda vez que, presentd documentacién que
aclara la diferencia referente al cumplimiento de las metas y corrobora el cumplimiento de
las mismas, como se detalla en el ANEXO DAE-AD-04-SOLV; por lo anterior, esta Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, concluye como solventada la observacion.

El siguiente resultado AD-10 fue emitido en el informe preliminar de auditoria, mismo que se
transcribe a continuacion:

“RESULTADO: AD-10 CON OBSERVACION

De la revisién y andlisis a los Reportes de Avance de Gestion e informacién proporcionada correspondiente a las
actividades del programa 114 "Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién de Seguridad Pablica”, se observé que no
presenté el documento denominado “Expediente integral de Control y Confianza”, registrado como medio de
verificacion, por lo que no acredité el cumplimiento de las metas, ni la congruencia con el presupuesto ejercido y las
metas alcanzadas, como se detalla en el ANEXO DAE-AD-05.
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Incumpliendo con lo establecido en los articulos 137 pérrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 7 fracciones |, V y VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 40 y 75 de Ley Estatal
de Planeacién; 4 parrafos segundo y séptimo de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6, 7 Inciso
a) fraccién Il y b) fraccién ll, 157, 158, 160 y 162 Incisos a), c) y d) del Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 5 pdérrafos primero y segundo del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el
Ejercicio Fiscal 2023.

Por lo anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca promueve la siguiente accion:

Solicitud de Aclaracion:

2023-OA/CPE/06/2024-SA-07
Se le requiere que presente ante esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, la documentacién que
justifique o aclare, conforme a la observacion que se detalla en este resultado.”

La Entidad Fiscalizable exhibié informacién y documentacion en copias certificadas para
atender el resultado antes transcrito, como se detalla a continuacion:

Tarjeta informativa signada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, en
la que manifiesta que, los expedientes integrales que se forman por la aplicaciéon del proceso
de evaluacidn de control de confianza se encuentran clasificados como informacién
reservada y confidencial, sin embargo, la documentacién esté disponible en las oficinas del
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza para ponerlos a la vista en el momento
que la autoridad competente lo requiera. Y debido a las actividades del Centro Estatal de
Evaluacion no fue posible aumentar las evaluaciones de nuevo ingreso sin afectar realizar
evaluaciones en las dreas médico toxicoldgicas, psicolégicas, poligraficas, entorno socio
econdmico y confirmatorias para el personal activo. Aclara que las evaluaciones para
aspirantes fueron rebasadas derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a
favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad de los Municipios del Estado de Oaxaca,
por lo que, certificar a los elementos policiales en control de confianza, fue rebasado por la
emisién del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de
seguridad de los Municipios del Estado de Oaxaca”.

Adjunta lo siguiente:

e Memordandum No. 071/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, signado por el Director
General del Centro Estatal de Evaluacidon y Control de Confianza, dirigido a la
Directora de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional, mediante el cual
comunica el numero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el
ejercicio fiscal 2023.
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Acuerdo por el que implementa el programa de estimulos fiscales a favor de los
integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periédico Oficial del Estado, de fecha 11 de febrero de 2023, asi mismo
un Convenio de colaboracion para la aplicacién de Evaluaciones de Control de
Confianza.

Matriz de Indicadores para Resultados, reporte MIR inicial.

Matriz de Indicadores para Resultados primer trimestre 2023.

Matriz de Indicadores para Resultados segundo trimestre 2023.

Matriz de Indicadores para Resultados tercer trimestre 2023.

Matriz de Indicadores para Resultados cuarto trimestre 2023.

Matriz de Indicadores para Resultados reporte de cierre 2023.

Seguimiento gastos operacién inicial.

Reportes de Avance de Gestion correspondientes al primer trimestre 2023.

Reportes de Avance de Gestion correspondientes al segundo trimestre 2023.
Reportes de Avance de Gestion correspondientes al tercer trimestre 2023.

Reportes de Avance de Gestion correspondientes al cuarto trimestre 2023.

Asi mismo, adjunta:

Oficio No. SG/SESESP/8442 BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pablica, dirigido a la Directora
de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Pablica, mediante el cual lo exhorta a implementar
acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la programacién y
cumplimiento de metas, asi como integrar adecuadamente los expedientes de los
programas presupuestarios a cargo del Secretariado, evitando la recurrencia de
observaciones.

Oficio No. SG/SESESP/DCPI/258BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado por
la Directora de Planeacidén y Coordinacion Interinstitucional, dirigido a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, mediante el cual informa que el
drea a su cargo se compromete a redlizar acciones pertinentes para dar
seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestion, asi
como a la adecuada integracion de los expedientes de los programas
presupuestarios en coordinaciéon con cada una de las dreas y realizando las
adecuaciones pertinentes que eviten las observaciones.

Oficio No. SG/SESESP/8443-BIS/2024, de fecha 7 de octubre de 2024, signado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, dirigido al Director del
Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual lo exhorta a implementar

acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la programacion y
cumplimiento de metas que permitan integrar adecuadamente los expedientes de
los programas presupuestarios a cargo del Secretariado Ejecutivo y evitar la
recurrencia de observaciones.

o Oficio No. SESESP/CEECC/[1949-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, signado por
el Director del Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza, dirigido a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica, mediante el cual
informa que se realizardn las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas
establecidas, asi como para informar en caso de que se requieran hacer
adecuaciones en el transcurso del ejercicio, coordindndose con el drea
correspondiente para integrar reportes que permitan verificar las metas
programadas.

De la revisidén y andlisis a la informacién, documentacién y argumentos presentados por
la Entidad Fiscalizable, esta resulta suficiente, toda vez que, presentd documentacion
que aclara la diferencia referente al cumplimiento de las metas y corrobora el
cumplimiento de las mismas, como se detalla en el ANEXO DAE-AD-05-SOLV; por lo
anterior, esta Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, concluye como
solventada la observacion.

DICTAMEN
Esta Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, determina que el Secretariado

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, eumplié con lo establecido en las
disposiciones legales y normativas, contenidas en este Informe Final de Auditoria.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENOES LAPAZ"

L.C.P. SARAHI NORIEGA RICARDEZ
TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL"A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

PERIODO AUDITADO: DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. ANEXO DAE-AD-01-SOLV
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024. RESULTADO AD-08
INFORME PRELIMINAR INFORME FINAL
FRECUENCIA DE META PORCENTAJE DE
PROGRAMA NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR I G T ENT MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES DOCUMENTACION PRESENTADA SOLVENTADA
Tarjeta informativa signada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
dirigida a la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, respecto a la
Matriz de Indicadores para Resultados, en la que manifiesta que, el indicador “Porcentaje de
Evaluaciones realizadas en Control de Confianza” reporta un porcentaje de cumplimiento “cero”
debido a que es un proceso sistematizado y el sistema contempla fechas especificas para la
captura de la informacién, por lo que no fue posible realizarlo, ya que el proceso de evaluaciéon y
certificacion tiene tiempos diferentes para conocer los porcentajes solicitados. Asi mismo,
La meta alcanzada reporta un/menciona que los expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso de
alcance de cero, con respecto a|evaluaciéon de control de confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y
la meta programada y | confidencial, sin embargo, la documentacion estd disponible para su consulta en las oficinas del
actualizada, mostrando que no|Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la
Componente Se encuentran en el hubo una correcta planeaciéon y|autoridad competente lo requiera.
114 Desarrollo, Elementos Porcentaje de expediente integral  de|programacion de sus|Memordndum No. SG/SESESP/DPCI/236/2024, mediante el cual se solicité enviar el total de
Profesionalizacién policiales en Evaluciones semestral o 0.00% Control y Confianza, en la|actividades, asi mismo, no fue evaluaciones realizadas en Control de Confianza; Memoréndum No. 071/2024, mediante el cual M
y Certificacién de control de realizadas en Control Direccién de Certificacion | presentado el documento|comunica el nimero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio fiscal
Seguridad Pablica. confianza de Confianza. del Centro Estatal de|denominado “expediente integral 2023; Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas
evaluados. Control y Confianza. de Control y Confianza”,|alcanzadas en el primer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023, mediante el cual se envib el
registrado como medio de|reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/2278bis/2023,
verificacion, por lo que no|mediante el cual se envid el reporte de las metas alcanzadas en el tercer trimestre; Oficio No.

acreditdé el cumplimiento de la

meta programada

SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envi6 el reporte de las metas alcanzadas en el
cuarto trimestre; Oficio No. SG/SESESP/8459/2024, mediante el cual le exhorta a implementar
acciones de mejora; Oficio No. SG/SESESP/DPCI/259bis/2024, mediante el cual informa que el Grea
a su cargo se compromete a realizar acciones pertinentes para dar seguimiento a la informacién
que se reporta en la MIR; Oficio No. SG/SESESP/8459BIS/2024, mediante el cual le exhorta a
implementar acciones de mejora que permitan cumplir con las metas programadas por parte de
las dreas operativas del Centro Estatal de Evaluacién de Control y Confianza; Oficio No.
SESESP/CEECC/1945-BIS/2024, mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a

realizar acciones para dar seguimiento al cumplimiento de las metas.
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C.LUZ ADRIANA CARRENO OLIVIER

AUDITOR

REVISO:

C.MIGDALIA ESPINOSA MONTES
JEFA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

1del

AUTORIZS:

C.SARA JOSEFINA JUAREZ MEJIA
DIRECTORA DE AUDITORIA ESTATAL"A™




|ASFE

AUDTORIS SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE OAXACA

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
PERIODO AUDITADO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.

ANEXO DAE-AD-02-SOLV
RESULTADO AD-07

114 Desarrollo,

Profesionalizacion

003 Fortalecimiento de las

Instituciones de Seguridad

Porcentaje de

evaluaciones

Se encuentran en el
expediente integral de

Control y Confianza, en la

La Entidad Fiscalizable no presentd
el expediente integral de Control y

Confianza, registrado como medio

y Certificacion de

Seguridad Pablica.

atencién a la violencia contra

las mujeres, Estatal 2023.

realizadas a personal

activo.

Direccion de Certificacion
del Centro Estatal de

Control y Confianza.

y Certificacion de PUblica y Procuracion de realizadas a personal 100 100.00% Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no

Seguridad Publica. Justicia, Estatal 2023. activo. del Centro Estatal de |acreditdé el cumplimiento de las
Control y Confianza. metas actualizadas.

007 Prevencion de la violencia y Se encuentran en el |lLa Entidad Fiscalizable no presentod

114 Desarrollo, la delincuencia, procesos Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y

Profesionalizacion generadores de pazy evaluaciones 100 100.00% Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio

y Certificacion de | programas para la atencién de |realizadas a personal Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no

Seguridad Publica.| la delincuencia juvenil, Estatal activo. del Centro Estatal de |acreditdé el cumplimiento de las
2023. Control y Confianza. metas actualizadas.

Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd

114 Desarrollo, 008 Fortalecimiento a los Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y

Profesionalizacion programas de prevenciony evaluaciones 100 100.00% Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio

de verificacién, por lo que no
acredité el cumplimiento de las

metas actualizadas.

Tarjetas informativas respecto a Medios de Verificacion, en la que manifiesta que, los

expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso de evaluacién de control de
confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, sin embargo,
la documentacion estd disponible para su consulta en las oficinas del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad
competente lo requiera; Memorandum SG/SESESP/DPCI/236/2024, mediante el cual se solicitd
enviar el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza; Memordndum No. 071/2024,
mediante el cual comunica el niUmero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en
el ejercicio fiscal 2023; Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el
reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023,
mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre; Oficio
No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas
en el tercer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envié el reporte
de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las actividades; Oficio No.

SG/SESESP/8460/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones que permitan
integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del
Secretariado; Oficio No. SG/SESESP/DPCI/255BIS/2024, mediante el cual informa que el érea a
su cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para dar seguimiento a la
integraciéon de los expedientes de los programas presupuestarios; Oficio No.

SG/SESESP/8460BIS/2024, mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que
permitan integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo
del Secretariado; Oficio No. SESESP/CEECC/1946-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024,
mediante el cual informa que el Expediente integral de Control y Confianza requerido como
medio de verificacion, corresponde a los expedientes integrales que se forman por la
aplicacion del proceso de evaluacion de control de confianza se encuentran clasificados como

informacion reservada y confidencial.
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
PERIODO AUDITADO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.

ANEXO DAE-AD-02-SOLV
RESULTADO AD-07

114 Desarrollo,

Profesionalizacion

011 Sistema Nacional de

Atencion de Liamadas de

Porcentaje de

evaluaciones

Se encuentran en el
expediente integral de

Control y Confianza, en la

La Entidad Fiscalizable no presentd
el expediente integral de Control y

Confianza, registrado como medio

y Certificacion de

Seguridad Publica.

Estatal 2023.

realizadas a personal

activo.

Direccion de Certificacion
del Centro Estatal de

Control y Confianza.

1.00 100.00%
y Certificacion de Emergencias y Denuncias realizadas a personal Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no
Seguridad Publica. Ciudadanas, Estatal 2023. activo. del Centro Estatal de |acreditdé el cumplimiento de las
Control y Confianza. metas actualizadas.
Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd
114 Desarrollo, Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y
012 Fortalecimiento de los
Profesionalizacion | X - . evaluaciones Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio
o Sistemas de Videovigilancia y ‘ 1.00 100.00%| o L
y Certificacion de L realizadas a personal Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no
. : Geolocalizacién, Estatal 2023. . . -
Seguridad Pablica. activo. del Centro Estatal de |acreditdé el cumplimiento de las
Control y Confianza. metas actualizadas.
Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd
114 Desarrollo, Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y
Profesionalizacion | 014 Registro Pablico Vehicular, evaluaciones 100 100.00% Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio

de verificacién, por lo que no
acredité el cumplimiento de las

metas actualizadas.

Tarjetas informativas respecto a Medios de Verificacion, en la que manifiesta que, los

expedientes integrales que se forman por la aplicaciéon del proceso de evaluacion de control de
confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, sin embargo,
la documentacion esta disponible para su consulta en las oficinas del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad
competente lo requiera; Memordndum SG/SESESP/DPCI/236/2024, mediante el cual se solicitd
enviar el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza; Memordndum No. 071/2024,
mediante el cual comunica el nUmero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en
el ejercicio fiscal 2023; Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el
reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023,
mediante el cual se envi6 el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre; Oficio
No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas
en el tercer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envié el reporte
de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las actividades; Oficio No.

SG/SESESP/8460/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones que permitan
integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del
Secretariado; Oficio No. SG/SESESP/DPCI/255BIS/2024, mediante el cual informa que el érea a
su cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para dar seguimiento a la
integraciéon de los expedientes de los programas presupuestarios; Oficio No.

SG/SESESP/8460BIS/2024, mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que
permitan integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo
del Secretariado; Oficio No. SESESP/CEECC/1946-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024,
mediante el cual informa que el Expediente integral de Control y Confianza requerido como
medio de verificacién, corresponde a los expedientes integrales que se forman por la
aplicacion del proceso de evaluacién de control de confianza se encuentran clasificados como

informacién reservada y confidencial.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
PERIODO AUDITADO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.

ANEXO DAE-AD-02-SOLV
RESULTADO AD-07

Se encuentran en el

La Entidad Fiscalizable no presentd

y Certificacion de

Seguridad Pablica.

Control de Confianza, Estatal
2023.

realizadas al

personal activo.

Direccion de Certificacion
del Centro Estatal de

Control y Confianza.

114 Desarrollo, Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y
Profesionalizacion | 015 Seguimiento y Evaluacion de evaluaciones 100 100.00% Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio
. .00%
y Certificacion de lo programas, Estatal 2023. realizadas a personal Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no
Seguridad Pablica. activo. del Centro Estatal de |acreditdé el cumplimiento de las
Control y Confianza. metas actualizadas.
Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd
001 Infraestructura 'y
114 Desarrollo, . . Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y
. . Equipamiento de las . . .
Profesionalizacion o . evaluaciones Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio
» Instituciones de Seguridad . 100 100.00% | . o L
y Certificacion de X ] realizadas al Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no
. X Pablica y Procuracion de . - -
Seguridad Pablica. . personal activo. del Centro Estatal de |acreditd el cumplimiento de las
Justicia, FOFISP Estatal 2023.
Control y Confianza. metas actualizadas.
Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd
114 Desarrollo, 001 Fortalecimiento de las Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y
Profesionalizacién | capacidades de evaluacion en evaluaciones 100 100.00% Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio
. .00%

de verificacién, por lo que no
acredité el cumplimiento de las

metas actualizadas.

Tarjetas informativas respecto a Medios de Verificaciéon, en la que manifiesta que, los
expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso de evaluacién de control de
confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, sin embargo,
la documentacion estd disponible para su consulta en las oficinas del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad
competente lo requiera; Memorandum SG/SESESP/DPCI/236/2024, mediante el cual se solicitd
enviar el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza; Memordndum No. 071/2024,
mediante el cual comunica el nimero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en
el ejercicio fiscal 2023; Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el
reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023,
mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre; Oficio
No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas
en el tercer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envié el reporte
de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las actividades; Oficio No.

SG/SESESP/8460/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones que permitan
integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del
Secretariado; Oficio No. SG/SESESP/DPCI/255BIS/2024, mediante el cual informa que el érea a
su cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para dar seguimiento a la
integraciéon de los expedientes de los programas presupuestarios; Oficio No.

SG/SESESP/8460BIS/2024, mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que
permitan integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo
del Secretariado; Oficio No. SESESP/CEECC/1946-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024,
mediante el cual informa que el Expediente integral de Control y Confianza requerido como
medio de verificacién, corresponde a los expedientes integrales que se forman por la
aplicacion del proceso de evaluacién de control de confianza se encuentran clasificados como

informacion reservada y confidencial.
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AUDTORIS SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE OAXACA

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
PERIODO AUDITADO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. ANEXO DAE-AD-02-SOLV
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024. RESULTADO AD-07

Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd
na IDIesqrArollo., 009 Capacitacion continua para Porcentc.ue de expediente |n'fegra| de el ex.pedlente |.ntegru| de Control.y Tarjetas informativas respecto a Medios de Verificacién, en la que manifiesta que, los
Profesionalizacion evaluaciones Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio " : iz iz
la atencién y prevencion de la 1.00 100.00% expedientes integrales que se forman por la aplicacion del proceso de evaluacion de control de X
y Certificacion de realizadas al Direccién de Certificacion |de verificacion, por lo que no fi ifi inf 2 fi I
X . |violencia de género, Estatal 2023. . i o confianza se encuentran clasificados como informacion reservada y confidencial, sin embargo,
Seguridad Publica. personal activo. del Centro Estatal de |acredité el cumplimiento de las la documentacion esta disponible para su consulta en las oficinas del Centro Estatal de
Controly Confianza. metas actualizadas. Evaluacién y Control de Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad
002 Capacitacion en todas sus competente lo requiera; Memorandum SG/SESESP/DPCI/236/2024, mediante el cual se solicitd
modalidades para el mejor Se encuentran en el |LaEntidad Fiscalizable no presento | gnyigr el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza; Memordndum No. 071/2024,

114 Desarrollo, |desemperio de los elementos de Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y | adiante el cual comunica el ndmero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en
Profesionalizacion | las Instituciones de Seguridad evaluaciones 100 100.00% Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio |¢ ejercicio fiscal 2023; Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el X
y Certificacion de PUblica y de Procuraciéon de realizadas al ’ ’ Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023,
Seguridad Pablica.| Justicia conforme al modelo personal activo. del Centro Estatal de |acreditd el cumplimiento de 1as |mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre; Oficio

nacional de Policia y Justicia Control y Confianza. metas actualizadas. No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, mediante el cual se envié6 el reporte de las metas alcanzadas
Civica, Estatal 2023. en el tercer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envié el reporte
Se encuentran en el |LaEntidad Fiscalizable no presentd |de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las actividades; Oficio No.
114 Desarrollo, . L Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y |SG/SESESP/8460/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones que permitan
. L 004 Unidades Especializadas . X . . .
Profesionalizacion . evaluaciones Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio |integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del
o contra el delito de secuestro, ) 1.00 10000%| o e
y Certificacion de Estatal 2023 realizadas al Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no |Secretariado; Oficio No. SG/SESESP/DPCI/255BIS/2024, mediante el cual informa que el drea asu
stata .
Seguridad Publica. personal activo. del Centro Estatal de |acreditd el cumplimiento de las |cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para dar seguimiento a la integracion X
Control y Confianza. metas actualizadas. de los expedientes de los programas presupuestarios; Oficio No. SG/SESESP/8460BIS/2024,
mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan integrar
. . . _ |adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del Secretariado;
Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd P prog P P 9
. . . . . Oficio No. SESESP/CEECC/1946-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, mediante el cual
114 Desarrollo, . ) o Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y
.. | 005 Fiscalias especializadas en . . . i . |informa que el Expediente integral de Control y Confianza requerido como medio de
Profesionalizacion | L 3 evaluaciones ., |Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio
e investigacion y busqueda de ) 1.00 100.00%| o o verificacion, corresponde a los expedientes integrales que se forman por la aplicacion del X
y Certificacion de realizadas al Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no
. - personas, Estatal 223. . s L proceso de evaluacion de control de confianza se encuentran clasificados como informacion
Seguridad Publica. personal activo. del Centro Estatal de |acreditdé el cumplimiento de las
. " reservada y confidencial.
Control y Confianza. metas actualizadas.
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

PERIODO AUDITADO: DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.

ANEXO DAE-AD-02-SOLV
RESULTADO AD-07

114 Desarrollo,
Profesionalizacion
y Certificacion de

Seguridad Publica.

006 Infraestructura y
Equipamiento de las
Instituciones de Seguridad
Pablica y Procuracion de

Justicia, FOFISP Estatal 2023.

Porcentaje de
evaluaciones
realizadas al

personal activo.

1.00

100.00%

Se encuentran en el
expediente integral de
Control y Confianza, en la
Direccién de Certificacion
del Centro Estatal de

Control y Confianza.

La Entidad Fiscalizable no presentd

el expediente integral de Control y
Confianza, registrado como medio
de verificacién, por lo que no
acredité el cumplimiento de las

metas actualizadas.

114 Desarrollo,
Profesionalizacion
y Certificacion de
Seguridad Pablica.

006 Fortalecimiento de las dreas

de investigacion forense y

pericial, Estatal 2023.

Porcentaje de
evaluaciones
realizadas al

personal activo.

1.00

100.00%

Se encuentran en el
expediente integral de
Control y Confianza, en la
Direccién de Certificacion
del Centro Estatal de

Control y Confianza.

La Entidad Fiscalizable no presentd
el expediente integral de Control y
Confianza, registrado como medio
de verificacién, por lo que no
acredité el cumplimiento de las

metas actualizadas.

114 Desarrollo,
Profesionalizacion
y Certificacion de

Seguridad Pablica.

007 Fortalecimiento a los
programas de prevenciony

atencién a la violencia contra

las mujeres, FOFISP Estatal 2023.

Porcentaje de
evaluaciones
realizadas al

personal activo.

100

100.00%

Se encuentran en el
expediente integral de
Control y Confianza, en la
Direccion de Certificacion
del Centro Estatal de

Control y Confianza.

La Entidad Fiscalizable no presentd
el expediente integral de Control y
Confianza, registrado como medio
de verificacién, por lo que no
acredité el cumplimiento de las

metas actualizadas.

114 Desarrollo,
Profesionalizacion
y Certificacion de

Seguridad Publica.

010 Bases de datos del Sistema

Nacional de Seguridad Publica,

Estatal 2023.

Porcentaje de
evaluaciones
realizadas al

personal activo.

1.00

100.00%

Se encuentran en el
expediente integral de
Control y Confianza, en la
Direccién de Certificacion
del Centro Estatal de
Control y Confianza.

La Entidad Fiscalizable no presentd
el expediente integral de Control y
Confianza, registrado como medio
de verificacién, por lo que no
acredité el cumplimiento de las
metas actualizadas.

Tarjetas informativas respecto a Medios de Verificacion, en la que manifiesta que, los
expedientes integrales que se forman por la aplicaciéon del proceso de evaluaciéon de control de
confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, sin embargo,
la documentacion estd disponible para su consulta en las oficinas del Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad
competente lo requiera; Memordndum SG/SESESP/DPCI/236/2024, mediante el cual se solicitd
enviar el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza; Memordndum No. 071/2024,
mediante el cual comunica el nimero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en
el ejercicio fiscal 2023; Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el
reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023,
mediante el cual se envi6 el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre; Oficio
No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas
en el tercer trimestre; Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envié el reporte
de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las actividades; Oficio No.

SG/SESESP/8460/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones que permitan
integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del
Secretariado; Oficio No. SG/SESESP/DPCI/255BIS/2024, mediante el cual informa que el Grea a su
cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para dar seguimiento a la integracion
de los expedientes de los programas presupuestarios; Oficio No. SG/SESESP/8460BIS/2024,
mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan integrar
adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del Secretariado;
Oficio No. SESESP/CEECC/1946-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, mediante el cual
informa que el Expediente integral de Control y Confianza requerido como medio de
verificacién, corresponde a los expedientes integrales que se forman por la aplicacién del
proceso de evaluaciéon de control de confianza se encuentran clasificados como informacion

reservada y confidencial.
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL

A s I E DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL"A”
o DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
PERIODO AUDITADO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. ANEXO DAE-AD-02-SOLV
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024. RESULTADO AD-07

Se encuentran en el |La Entidad Fiscalizable no presentd
Oficio No. SESESP/CEECC/1946-BIS/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, mediante el cual
114 Desarrollo, Porcentaje de expediente integral de |el expediente integral de Control y
013 Red Nacional de informa que el Expediente integral de Control y Confianza requerido como medio de
Profesionalizacion evaluaciones Control y Confianza, en la |Confianza, registrado como medio
L Radiocomunicacion, Estatal , 1.00 100.00%| o T verificacion, corresponde a los expedientes integrales que se forman por la aplicacion del X
y Certificacion de realizadas al Direccion de Certificacion |de verificacion, por lo que no
2023. proceso de evaluacién de control de confianza se encuentran clasificados como informacion
Seguridad Pablica. personal activo. del Centro Estatal de |acreditdé el cumplimiento de las
reservada y confidencial.
Control y Confianza. metas actualizadas.
ELABORO: REVISO: AUTORIZ6:
C.LUZ ADRIANA CARRENO OLIVIER C.MIGDALIA ESPINOSA MONTES C.SARA JOSEFINA JUAREZ MEJIA
AUDITOR JEFA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO DIRECTORA DE AUDITORIA ESTATAL "A"
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ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
PERIODO AUDITADO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

ASFE

ALOTORA SUPERIOR  RECALTACEN

ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL"A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ANEXO DAE-AD-03-SOLV

RESULTADO AD-08

114 Desarrollo,
Profesionalizacién
y Certificacion de

Seguridad
Pablica.

O01Realizar
evaluaciones en las
dreas médico
toxicolégicas,
psicolégicas,
poligraficas, entorno
socio-econémico y
confirmatorias para el
personal activo.

Porcentaje de

personal activo.

evaluaciones realizadas a

1,842.00

80.26%

Se encuentran en el
expediente integral
de Control y
Confianza, en la
Direccién de
Certificacion del
Centro Estatal de

Control y Confianza.

Se registr6 una meta
1,842.00,
incumpliendo con la meta
actualizada de  2,295.00,

mostrando que no existid

alcanzada de

una reprogramacion para la
meta en el transcurso del
ejercicio, asi mismo, no
presentd el  expediente
integral de Control y
Confianza, registrado como
medio de verificacion, por lo
que no acredité el
cumplimiento de la meta

alcanzada.

Tarjeta informativa respecto al incumplimiento de metas manifiesta que, las reprogramaciones de las evaluaciones no se llevaron a

cabo por la capacidad operativa del Centro Estatal de Control y Confianza, conforme a la plantilla de personal, en lo que respecta a la
meta programada, el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, en concordancia con las metas establecidas por la
federacion, se proyectaron 2,295 evaluaciones, sin embargo, derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los
integrantes de los cuerpos de seguridad de los Municipios del Estado de Oaxaca, publicado en el periédico oficial de fecha 11 de febrero
de 2023, la demanda para elementos de nuevo ingreso aumento significativamente, por lo que tuvo que realizar un reordenamiento en
la proyeccién inicial, atendiendo, orientando y estableciendo lazos con los solicitantes, excediendo de esta manera la atencién de
evaluaciones de Nuevo Ingreso (aspirantes) y reduciendo proporcionalmente, las evaluaciones de permanencia a personal activo de
las instituciones de Seguridad Pablica del Estado consideradas inicialmente. Relativo al medio de verificacion manifiesta que, los
expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso de evaluacion de control de confianza se encuentran clasificados
como informacion reservada y confidencial, sin embargo la documentacion esta disponible en las oficinas del Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad competente lo requiera; Memorandum
SG/SESESP/DPCI/236/2024, mediante el cual se solicité enviar el total de evaluaciones realizadas en Control de Confianza;
Memorandum No. 071/2024, mediante el cual comunica el nimero de evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio
fiscal 2023; Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre
de las actividades; Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el segundo
trimestre de las actividades; Oficio No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el
tercer trimestre de las actividades; Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas
en el cuarto trimestre de las actividades; Acuerdo por el que implementa el programa de estimulos fiscales a favor de los integrantes
de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado de Oaxaca; Convenio de colaboracion para la aplicacién de Evaluaciones de
Control de Confianza; Oficio No. SG/SESESP/83928BIS/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones de mejora que permitan
integrar adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del Secretariado; Oficio No.
SG/SESESP/DPCI/256BIS/2024, mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a realizar las acciones pertinentes para
dar seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestion, asi como la adecuada integracion de los expedientes
de los programas presupuestarios, coordinando a cada drea y realizando las adecuaciones pertinentes que eviten observaciones;
Oficio No. SG/SESESP/8393BIS/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones de mejora que permitan integrar
adecuadamente los expedientes de los programas presupuestarios a cargo del Secretariado; Oficio No. SESESP/CEECC/1947-BIS/2024,

mediante el cual informa que se realizardn las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas.

ELABOR®:

C.LUZ ADRIANA CARRENO OLIVIER

AUDITOR

REVIS6:

AUTORIZO:

C.MIGDALIA ESPINOSA MONTES

C. SARA JOSEFINA JUAREZ MEJIA

JEFADE
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AAUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL "A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ASFE

AUDTORIA SISEROROF FECKNOON
DEL ESTADO DE OWIACA

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
PERIODO AUDITADO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. ANEXO DAE-AD-04-SOLV

ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024. RESULTADO AD-09

114 Desarrollo,

Profesionalizacion y

002 Realizar evaluaciones
en las areas médico
toxicologicas,
psicologicas, poligraficas,

Porcentaje de

evaluaciones

Se encuentran en el expediente

integral de Control y Confianza,

Se observé que las metas alcanzadas difieren en un

porcentaje excesivo con respecto a las metas
programadas, mostrando que no existi6 una correcta

planeacion y programacion de sus actividades, asi

Certificacion de

mismo, no present6 el documento denominado

Tarjeta informativa respecto a las metas excedidas en la que manifiesta que, el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, en
concordancia con las metas establecidas por la federacion, proyecté 450 evaluaciones a realizarse a lo largo del ejercicio 2023, sin embargo,
derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad de los Municipios del Estado de

Oaxaca’, la demanda para elementos de nuevo ingreso aumenté significativamente y respecto al medio de verificacion manifiesta que, los

L ’ ) ) 828.00 184.00% |en la Direccion de Certificacion| .
Certificacién de | entorno socio-econémico | realizadas a del Centro Estatal de Control mismo, no presenté el documento denominado expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso de evaluacion de control de confianza se encuentran clasificados como
) o ) i ) el Centro Estatal de Control y 5 . . .
Seguridad Publica. y confirmatorias para aspirantes. Coni “expediente integral de Control y Confianza”, registrado informacién reservada y confidencial, sin embargo la documentacion esta disponible en las oficinas del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
onfianza.
aspirantes a instituciones como medio de verificacién, por lo que no acredité el Confianza para ponerlos a la vista en el momento que la autoridad competente lo requiera.
policiales. cumplimiento de las metas alcanzadas Memorandum No. 071/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, mediante el cual comunica el nimero de evaluaciones de Control de Confianza
realizadas en el ejercicio fiscal 2023; Acuerdo por el que implementa el programa de estimulos fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos
de seguridad de los municipios del Estado de Oaxaca; Convenio de colaboracion para la aplicacion de Evaluaciones de Control de Confianza;
Oficio No. SESESP/CEECC/0830bis/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el primer trimestre de las actividades;
Oficio No. SESESP/CEECC/1778/2023, mediante el cual se envié el reporte de las metas alcanzadas en el segundo trimestre de las actividades;
Se observé que las metas alcanzadas difieren en un/ R N L . o
Oficio No. SESESP/CEECC/2278bis/2023, mediante el cual se envio el reporte de las metas alcanzadas en el tercer trimestre de las actividades;
porcentaje excesivo con respecto a las metas . N N i L
Porcentaje de Se encuentran en el expediente Oficio No. SESESP/CEECC/001bis/2024, mediante el cual se envio el reporte de las metas alcanzadas en el cuarto trimestre de las actividades;
114 Desarrollo, programadas, mostrando que no existi6 una correctal = . . . . ; .
003 Certificar a los elementos integral de Control y Confianza, Oficio No. SG/SESESP/8417-BIS/2024, mediante el cual le exhorta a implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
Profesionalizacion y planeacién y programacion de sus actividades, asi R o L N .
elementos policiales en | aprobados en 1,838.00 131.66% |en la Direccion de Certificacion programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SG/SESESP/DPCI/2578IS/2024, mediante el cual informa que el Grea a su cargo se compromete

C.LUZ ADRIANA CARRENO OLIVIER

Control de Confianza. Control de del Centro Estatal de Control y a realizar las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestion; Oficio No.
Seguridad Pablica. “expediente integral de Control y Confianza”, registrado N . . ’ ’ .
Confianza. Confianza. SG/SESESP/8418-BIS/2024, mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
como medio de verificacion, por lo que no acredito el " - - " . . .
programacion y cumplimiento de metas; Oficio No. SESESP/CEECC/1948-BIS/2024, mediante el cual informa que se realizardn las acciones
cumplimiento de las metas alcanzadas . o .
pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas.
ELABORS: REVISO: AUTORIZG:

C. MIGDALIA ESPINOSA MONTES

C.SARA JOSEFINA JUAREZ MEJIA
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL

DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL"A"

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. ANEXO DAE-AD-05-SOLV
PERIODO AUDITADO: DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023. RESULTADO AD-10
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.
INFORME PRELIMINAR INFORME FINAL
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
PROGRAMA ACTIVIDAD OBSERVACION DOCUMENTACION PRESENTADA SOLVENTADA
FUENTE DE TO TO JE PORCENTAJE DE
FINANCIAMIENTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO CUMPLIMIENTO
AEAAA0423
Asignacion
001 Reallizar evaluaciones en las dinaria d 32,654,057.61 35,777,14.26 35,777,414.26 35,777,414.26 100.00% Ejerci6 el 100% de los recursos autorizados X
114 Desarrollo, ordinaria de
. o areas médico toxicologicas, operacién y reporté un cumplimiento del 80.26% de
Profesionalizacion N e P . _ Tarjeta informativa en la que manifiesta que, los expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso
L psicologicas, poligraficas, . | sus metas, sin embargo, no presento el
y Certificacion . L 80.26% . - " de evaluacioén de control de confianza se encuentran clasificados como informacion reservada y confidencial, y
. entorno socio-econémico y medio de verificacién, por lo que no
de Seguridad ) . AEAAA0422 " . debido a las actividades del Centro Estatal de Evaluacion no fue posible aumentar las evaluaciones de nuevo
e confirmatorias para el personal acredité la congruencia entre la meta
Pablica. . Asignacién L ingreso sin afectar realizar evaluaciones en las areas médico toxicolégicas, psicolégicas, poligréficas, entorno socio
en activo. 0.00 2,499,998.27 2,499,998.27 2,499,998.27 100.00% alcanzada y el presupuesto ejercido. X
ordinaria de econdémico y confirmatorias para el personal activo. Aclara que las evaluaciones para aspirantes fueron rebasadas
operacion derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
de los Municipios del Estado de Oaxaca, por lo que, certificar a los elementos policiales en control de confianza, fue
TOTAL 32,654,057.61 38277,412.53 38.277,412.53 38.277,412.53 100.00% rebasado por la emisién del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
AEAAA0423 de los Municipios del Estado de Oaxaca”; Memordndum No. 071/2024, mediante el cual comunica el namero de
Asignacién evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio fiscal 2023; Acuerdo por el que implementa el
. N 1,329,791.92 4,217,568.28 4,217,568.28 4,217,568.28 100.00% I o, . 5 . . . o X
114 Desarrollo 002 Redalizar evaluaciones en las ordinaria de Ejercio el 100% de los recursos autorizados | programa de estimulos fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado
profesionalizacién Greas médico toxicologicas, operacion y reporté un cumplimiento del 184% de |de Oaxaca;Matriz de Indicadores para Resultados, reporte MIR inicial, Matriz de Indicadores para Resultados del
T [ {rd 1
Certificacié psicologicas, poligraficas, 182.00% | metas, sin embargo, no presentd el | primero, segundo, tercero y cuarto trimestre 2023, Matriz de Indicadores para Resultados reporte de cierre 2023,
y Certificacion .00% )
entorno socio-economico y medio de verificacion, por lo que no | seguimiento gastos operacién inicial; Reportes de Avance de Gestion correspondientes al primer trimestre 2023,
de Seguridad ) i . AEAAA0422 5 i g g P P P p
Pabli confirmatorias para aspirantes a Asignacion acredito la congruencia entre la meta |Reportes de Avance de Gestién correspondientes al segundo trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestién
Gblica.
instituciones policiales. ordinaria de 0.00 22,800,000.00 22,800,000.00 22,800,000.00 100.00% alcanzadayy el presupuesto ejercido. correspondientes al tercer trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion correspondientes al cuarto trimestre 2023; X
operacién Oficio No. SG/SESESP/8442 BIS/2024,mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan
dar un puntual seguimiento a la programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SG/SESESP/DCPI/258BI1S/2024,
TOTAL 1,329,791.92 27,017,568.28 27,017,568.28 27,017,568.28 100.00% mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a realizar acciones pertinentes para dar
seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestion; Oficio No. SG/SESESP/8443-BIS/2024,
e " Ejerci6 el 100% de los recursos autorizados |mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
Desarrollo,
AEAAA0423 y reporté un cumplimiento del 131.66% de | programacioén y cumplimiento de metas; Oficio No. SESESP/CEECC/1949-BIS/2024, mediante el cual informa que se
Profesionalizacién | 003 Certificar a los elementos
o Asignacion sus metas, sin embargo, no present6 el |realizarén las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas.
y Certificacion policiales en Control de 299,400.00 270,466.44 270,466.44 270,466.44 100.00% 131.66% X
ordinaria de medio de verificacion, por lo que no
de Seguridad Confianza.
X operacién acredité la congruencia entre la meta
Pablica.
alcanzada y el presupuesto ejercido.
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL

DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL"A"

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. ANEXO DAE-AD-05-SOLV
PERIODO AUDITADO: DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023. RESULTADO AD-10
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.
INFORME PRELIMINAR INFORME FINAL
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
PROGRAMA ACTIVIDAD OBSERVACION DOCUMENTACION PRESENTADA SOLVENTADA
FUENTE DE TO TO JE PORCENTAJE DE
FINANCIAMIENTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO CUMPLIMIENTO
Ejerci6 el 99.88% de los recursos
114 Desarrollo,
001 Fortalecimiento de las autorizados y reporté un cumplimiento
Profesionalizacion . . .
Capacidades de Evaluacion en AEAAA0223 del 100% de sus metas, sin embargo, no
y Certificacion 0.00 8188,533.00 8178,787.35 8,178,787.35 99.88% 100.00% X
Control de Confianza, Estatal Fasp recurso estatal presento el medio de verificacion, por lo
de Seguridad
2023. que no acredité la congruencia entre la
Pablica. o
meta alcanzada y el presupuesto ejercido.
L Tarjeta informativa en la que manifiesta que, los expedientes integrales que se forman por la aplicacion del proceso
002 Capacitacién en todas sus
. . L de evaluacién de control de confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, y
modalidades para el mejor Ejerci6 el 99.99% de los recursos
114 Desarrollo, ) . . debido a las actividades del Centro Estatal de Evaluacién no fue posible aumentar las evaluaciones de nuevo
. .. desemperfio de los elementos de autorizados y reporté un cumplimiento
Profesionalizacion o ) . ingreso sin afectar realizar evaluaciones en las areas médico toxicolégicas, psicologicas, poligraficas, entorno socio
L las Instituciones de Seguridad AEAAA0223 ., |del 100% de sus metas, sin embargo, no
y Certificacion - . 0.00 212,000.00 211,980.88 211,980.88 99.99% 100.00% i . L econdmico y confirmatorias para el personal activo. Aclara que las evaluaciones para aspirantes fueron rebasadas
X PUblica y de Procuracion de Fasp recurso estatal present6 el medio de verificacion, por lo
de Seguridad . . derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
o Justicia conforme al modelo que no acredité la congruencia entre la
Pablica. . - . o de los Municipios del Estado de Oaxaca, por lo que, certificar a los elementos policiales en control de confianza, fue
nacional de Policia y Justicia meta alcanzada y el presupuesto ejercido.
rebasado por la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
Civica, Estatal 2023. X
de los Municipios del Estado de Oaxaca”; Memoréndum No. 071/2024, mediante el cual comunica el namero de
evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio fiscal 2023; Acuerdo por el que implementa el
Ejerci6 el 99.93% de los recursos 3 . R . L
114 Desarrollo, programa de estimulos fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado
003 Fortalecimiento de las autorizados y reporté un cumplimiento . . . . .
Profesionalizacién de Oaxaca;Matriz de Indicadores para Resultados, reporte MIR inicial, Matriz de Indicadores para Resultados del
Instituciones de Seguridad AEAAA0223 del 100% de sus metas, sin embargo, no . . . . R
y Certificacion 0.00 5,616,987.93 5,613,105.52 5,613,105.52 99.93% 100.00% primero, segundo, tercero y cuarto trimestre 2023, Matriz de Indicadores para Resultados reporte de cierre 2023, X
PUblica y Procuracion de Fasp recurso estatal present6 el medio de verificacion, por lo - L L . . .
de Seguridad Seguimiento gastos operacion inicial; Reportes de Avance de Gestion correspondientes al primer trimestre 2023,
Justicia, Estatal 2023. que no acredité la congruencia entre la L . . L
Publica. Reportes de Avance de Gestion correspondientes al segundo trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion
meta alcanzada y el presupuesto ejercido. . . ) . .
correspondientes al tercer trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion correspondientes al cuarto trimestre 2023;
Oficio No. SG/SESESP/8442 BIS/2024,mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan
Ejerci6 el 100% de los recursos autorizados
114 Desarrollo, ) dar un puntual seguimiento a la programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SG/SESESP/DCPI/258BIS/2024,
Yy reporté un cumplimiento del 100% de sus " . . . : :
Profesionalizaciéon| 004 Unidades Especializadas mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a realizar acciones pertinentes para dar
AEAAA0223 metas, sin embargo, no presenté el medio . . 2 .-
y Certificacion contra el delito de secuestro, 0.00 424,000.00 423,996.94 423,996.94 100.00% 100.00% 9 P seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestion; Oficio No. SG/SESESP/8443-BIS/2024, X
Fasp recurso estatal de verificacién, por lo que no acredité la " . : . . P
de Seguridad Estatal 2023. mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
congruencia entre la meta alcanzada y el L Lo _ " .
Pablica. programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SESESP/CEECC/1949-BIS/2024, mediante el cual informa que se
presupuesto ejercido. R . . . ;
realizaran las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas.
Ejercié el 100% de los recursos autorizados
114 Desarrollo, o
y reporté un cumplimiento del 100% de sus
Profesionalizacién | 005 Fiscalias especializadas en
AEAAA0223 metas, sin embargo, no presenté el medio
y Certificacion investigacion y busqueda de 0.00 38,000.00 37,999.98 37,999.98 100.00% 100.00% X

Fasp recurso estatal

de Seguridad personas, Estatal 223.

Pablica.
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL"A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. ANEXO DAE-AD-05-SOLV
PERIODO AUDITADO: DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023. RESULTADO AD-10
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.
INFORME PRELIMINAR INFORME FINAL
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
PROGRAMA ACTIVIDAD OBSERVACION DOCUMENTACION PRESENTADA SOLVENTADA
FUENTE DE TO TO JE PORCENTAJE DE
FINANCIAMIENTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO CUMPLIMIENTO
" Ejerci6 el 99.97% de los recursos
114 Desarrollo,
autorizados y reporté un cumplimiento
Profesionalizacién | 006 Fortalecimiento de las areas .
AEAAA0223 del 100% de sus metas, sin embargo, no
y Certificacion de investigacion forense y 0.00 6,225,700.00 6,223,955.09 6,223,955.09 99.97% 100.00% | X X
des dad icial B 12023 Fasp recurso estatal presento el medio de verificacion, por lo
e Segurida pericial , Estatal X i
ol que no acredité la congruencia entre la
Pablica.
meta alcanzada y el presupuesto ejercido. L N . . : P
Tarjeta informativa en la que manifiesta que, los expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso
de evaluacién de control de confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, y
114 Desarrollo, 007 Prevencion de la violencia y Ejercio el 99.96% de los recursos debido a las actividades del Centro Estatal de Evaluacion no fue posible aumentar las evaluaciones de nuevo
la delincuencia, procesos autorizados y reporté un cumplimiento . " " : . Pem e A A :
Profesionalizacién ingreso sin afectar realizar evaluaciones en las Greas médico toxicologicas, psicolégicas, poligréficas, entorno socio
y Certificacion genercdoresl de puz.y‘ ; AEAAA0223t ol 0.00 8,933,000.00 8,929,262.94 8,929,262.94 99.96% 100.00% del mo/‘j dle susd.me;cs, S':. em%)/argo, r:o econdémico y confirmatorias para el personal activo. Aclara que las evaluaciones para aspirantes fueron rebasadas X
de Seguridad programas parala atencion de | Fasp recurso estata present6 el medio de verificacion,por lo derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
la delincuencia juvenil, Estatal que no acredité la congruencia entre la - i . "
Pablica. de los Municipios del Estado de Oaxaca, por lo que, certificar a los elementos policiales en control de confianza, fue
2023. meta dleanzadaly el presupuesto ejercido. rebasado por la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
de los Municipios del Estado de Oaxaca”; Memorandum No. 071/2024, mediante el cual comunica el nimero de
114 Desarrollo, Ejerci6 el 99.99% de los recursos | g qciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio fiscal 2023; Acuerdo por el que implementa el
Profesionalizacién 008 Fortalecimiento a los autorizados y reportd un cumplimiento programa de estimulos fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado
y Certificacién ngl“’]mc's de. prevejnuony AEAAA0223 0.00 3,372,000.00 337175154 337175154 99.99% 100.00% del ]00/? de sus .metas, sll;\vem.k)‘urgo, "° | de Oaxaca;Matriz de Indicadores para Resultados, reporte MIR inicial, Matriz de Indicadores para Resultados del X
de seguridad atencién ala viclencia contra Fasp recurso estatal presenté el medio de verificacionpor lo primero, segundo, tercero y cuarto trimestre 2023, Matriz de Indicadores para Resultados reporte de cierre 2023,
Pablica. las mujeres, Estatal 2023. que no acredits la congruencia entre la Seguimiento gastos operacion inicial; Reportes de Avance de Gestion correspondientes al primer trimestre 2023,
meta aleanzadayy el presupuesto ejercido. Reportes de Avance de Gestion correspondientes al segundo trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion
correspondientes al tercer trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion correspondientes al cuarto trimestre 2023;
Ejerci6 el 99.99% de los recursos - . . . : "
114 Desarrollo, Oficio No. SG/SESESP/8442 BIS/2024,mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan
autorizados y reporté un cumplimiento
Profesionalizacién | 009 Capacitacién continua para AEAAAG223 dol 100% v rep . ) s dar un puntual seguimiento a la programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SG/SESESP/DCPI/258BIS/2024,
el 100% de sus metas, sin embargo, no " . ) . . .
y Certificacién | la atencién y prevencion de la . | 0.00 2,500,000.00 2,499,848.72 2,499,848.72 99.99% 100.00% 5 of modio d ] ¢ \ mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a realizar acciones pertinentes para dar X
asp recurso estatal resentd el medio de verificacion, por lo Lo . s .-
de Seguridad violencia de género, Estatal 2023. P P! ) _ P seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestion; Oficio No. SG/SESESP/8443-BIS/2024,
que no acredité la congruencia entre la . . . . . .
Pablica. mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
meta alcanzada y el presupuesto ejercido. L o .- " :
programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SESESP/CEECC/1949-BIS/2024, mediante el cual informa que se
o ) realizaran las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas.
Ejerci6 el 100% de los recursos autorizados
114 Desarrollo,
y reporté un cumplimiento del 100% de sus
Profesionalizacién | 010 Bases de datos del Sistema P i
AEAAA0223 metas, sin embargo, no presentd el medio
y Certificacion Nacional de Seguridad Pablica, 0.00 880,658.81 880,658.72 880,658.72 100.00% 100.00% X
des dad 12023 Fasp recurso estatal de verificacion, por lo que no acredité la
e Segurida Estata .
congruencia entre la meta alcanzada y el
Pablica.
presupuesto ejercido.

3de5




AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL
DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL"A"
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. ANEXO DAE-AD-05-SOLV
PERIODO AUDITADO: DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023. RESULTADO AD-10
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.
INFORME PRELIMINAR INFORME FINAL
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
PROGRAMA ACTIVIDAD OBSERVACION DOCUMENTACION PRESENTADA SOLVENTADA
FUENTE DE TO TO JE PORCENTAJE DE
FINANCIAMIENTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO CUMPLIMIENTO
Ejercio el 9979% de los recursos
114 Desarrollo,
011 Sistema Nacional de Atencion autorizados y reportdé un cumplimiento
Profesionalizacion
de Liamadas de Emergencias y AEAAA0223 del 100% de sus metas, sin embargo, no
y Certificacion . . 0.00 10,613,606.00 10,591,015.92 10,591,015.92 99.79% 100.00% X X
Denuncias Ciudadanas, Estatal | Fasp recurso estatal present6 el medio de verificacion, por lo
de Seguridad
2023. que no acredité la congruencia entre la
Pablica. P : . " : P
meta alcanzada y el presupuesto ejercido. | Tarjeta informativa en la que manifiesta que, los expedientes integrales que se forman por la aplicacion del proceso
de evaluaciéon de control de confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, y
114 Desarrolio, Ejercio el 99.92% de los recursos |debido a las actividades del Centro Estatal de Evaluacion no fue posible aumentar las evaluaciones de nuevo
. N . autorizados y reporté un cumplimiento |ingreso sin afectar realizar evaluaciones en las dreas médico toxicolégicas, psicolégicas, poligraficas, entorno socio
Profesionalizacion 012 Fortalecimiento de los 0293 del 100% d o
AEAAA el 100% de sus metas, sin embargo, no émico y confirmatorias para el personal activo. Aclara que las evaluaciones para aspirantes fueron rebasadas
y Certificacién | Sistemas de Videovigilancia y 0.00 25,441176.34 25,420,156.37 25,420,156.37 99.92% 100.00% i _ o economicoy P P d P P! X
) R Fasp recurso estatal present6 el medio de verificacion, por 10 | derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
de Seguridad Geolocalizacion, Estatal 2023. s .
pablica que no acredito la congruencia entre la | de los Municipios del Estado de Oaxaca, por lo que, certificar a los elementos policiales en control de confianza, fue
meta alcanzada y el presupuesto ejercido. | rebasado por la emisién del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
de los Municipios del Estado de Oaxaca”; Memorandum No. 071/2024, mediante el cual comunica el nimero de
114 Desarrollo, Ejerci6 el 100% de los recursos autorizados | o g gciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio fiscal 2023; Acuerdo por el que implementa el
Profesionalizacién o1 Red orald o203 y report(? un c:mpllmlento del IOOA; de Zus programa de estimulos fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado
Red Nacional de AEAAA metas, sin embargo, no presenté6 el medio . : " P : :
y Certificacion : o 0.00 13,501,703.92 13,501,703.14 13,501,703.14 100.00% 100.00% s 9 [ - de Oaxaca;Matriz de Indicadores para Resultados, reporte MIR inicial, Matriz de Indicadores para Resultados del %
de Seguridad Radiecomunicacién, Estatal 2023. | Fasp recurso estatal de verificacién, por lo que no acredit6 la primero, segundo, tercero y cuarto trimestre 2023, Matriz de Indicadores para Resultados reporte de cierre 2023,
Pablica. congruencia entre la meta alcanzadayy el Seguimiento gastos operacion inicial; Reportes de Avance de Gestion correspondientes al primer trimestre 2023,
presupuesto ejercido. Reportes de Avance de Gestion correspondientes al segundo trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion
L correspondientes al tercer trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestién correspondientes al cuarto trimestre 2023;
Ejerci6 el 99.64% de los recursos
114 Desarrollo, ) o oOficio No. SG/SESESP/8442 BIS/2024,mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan
. L autorizados y reporté un cumplimiento
Profesionalizacion . dar un puntual seguimiento a la programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SG/SESESP/DCPI/258BIS/2024,
L 014 Registro PUblico Vehicular, AEAAA0223 del 100% de sus metas, sin embargo, no
y Certificacion 0.00 2,662,504.00 2,652,995.83 2,652,995.83 99.64% 100.00% ) mediante el cual informa que el drea a su cargo se compromete a realizar acciones pertinentes para dar X
i Estatal 2023. Fasp recurso estatal presenté el medio de verificacion, por lo
de Seguridad » X seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestién; Oficio No. SG/SESESP/8443-BIS/2024,
P que no acredité la congruencia entre la
Pablica. . mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
meta alcanzada y el presupuesto ejercido.
programacioén y cumplimiento de metas; Oficio No. SESESP/CEECC/1949-BIS/2024, mediante el cual informa que se
ap " Ejerci6 el 99.96% de los recursos |realizardn las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas.
esarrollo,
autorizados y reporté un cumplimiento
Profesionalizacion X
015 Seguimiento y Evaluacion de AEAAA0223 del 100% de sus metas, sin embargo, no
y Certificacion 0.00 8,193,478.20 8,189,814.23 8,189,814.23 99.96% 100.00% B ) . » X
los programas, Estatal 2023. Fasp recurso estatal presentd el medio de verificacion, por lo
de Seguridad
que no acredité la congruencia entre la
Pablica. o
meta alcanzada y el presupuesto ejercido.
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AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION ESTATAL

DIRECCION DE AUDITORIA ESTATAL A"

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL DESEMPENO

ENTIDAD FISCALIZABLE: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA. ANEXO DAE-AD-05-SOLV
PERIODO AUDITADO: DEL 01 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023. RESULTADO AD-10
ORDEN DE AUDITORIA: OA/CPE/06/2024.
INFORME PRELIMINAR INFORME FINAL
ESTADO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL
PROGRAMA ACTIVIDAD OBSERVACION DOCUMENTACION PRESENTADA SOLVENTADA
FUENTE DE TO TO JE PORCENTAJE DE
FINANCIAMIENTO APROBADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO EJERCIDO CUMPLIMIENTO
N4 Desarrollo, |001 Infraestructura y AEAAAI723 Ejercio e‘l 100% de Iés fecursos autorizados Tarjeta informativa en la que manifiesta que, los expedientes integrales que se forman por la aplicacién del proceso
Profesionalizacién | Equipamiento de las Fondu. pfm el y reportc? un cumplimiento del ]?0% de Sl:'s de evaluacién de control de confianza se encuentran clasificados como informacién reservada y confidencial, y
y Certificacion | Instituciones de  Seguridad Fortale.clm'lento de 0.00 21,220,728.20 21,220,564.20 21,220,564.20 100.00% 100.00% metas,. ?m e.n'ﬁbargo, no presents el n.'n?dlo debido a las actividades del Centro Estatal de Evaluacion no fue posible aumentar las evaluaciones de nuevo X
de Seguridad |Pablica y Procuracien de las Instituciones de de Ve”f'w‘.:'on' por lo que no acreditd 1 |inqress sin afectar realizar evaluaciones en las dreas médico toxicologicas, psicologicas, poligraficas, entorno socio
Pablica. Justicia, FOFISP Estatal 2023. Seguridad Pablica congruencia entre la meta alcanzaday el | o5 mico y confirmatorias para el personal activo. Aclara que las evaluaciones para aspirantes fueron rebasadas
(fofisp estatal) presupuesto ejercido. derivado de la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
de los Municipios del Estado de Oaxaca, por lo que, certificar a los elementos policiales en control de confianza, fue
rebasado por la emision del “Programa de Estimulos Fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad
AEAAAT723 Ejercio el 100% de los recursos autorizados de los Municipios del Estado de Oaxaca”; Memorédndum No. 071/2024, mediante el cual comunica el namero de
4 Desarrollo, |006 Infraestructura Y Fondo para el y reporté un cumplimiento del 100% de sus evaluaciones de Control de Confianza realizadas en el ejercicio fiscal 2023; Acuerdo por el que implementa el
Profesionalizacion | Equipamiento de las Fortalecimiento de metas, sin embargo, no presents el medio programa de estimulos fiscales a favor de los integrantes de los cuerpos de seguridad de los municipios del Estado
y Certificacion |Instituciones  de  Seguridad Jas Instituciones de 0.00 8,414,071.80 8,414,071.80 8,414,071.80 100.00% 100.00% de verificacion, por lo que no acredité la de Oaxaca;Matriz de Indicadores para Resultados, reporte MIR inicial, Matriz de Indicadores para Resultados del X
de Seguridad |Publica y Procuracion de Seguridad Pablica congruencia entre la meta alcanzada y el primero, segundo, tercero y cuarto trimestre 2023, Matriz de Indicadores para Resultados reporte de cierre 2023,
Pablica. Justicia, FOFISP Estatal 2023. (fofisp estatal) presupuesto ejercido. Seguimiento gastos operacion inicial; Reportes de Avance de Gestion correspondientes al primer trimestre 2023,
Reportes de Avance de Gestion correspondientes al segundo trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion
correspondientes al tercer trimestre 2023, Reportes de Avance de Gestion correspondientes al cuarto trimestre 2023;
Oficio No. SG/SESESP/8442 BIS/2024,mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan
14 Desarrollo, AEAAAI723 Ejercio el 100% de los recursos autorizados | dar un puntual seguimiento a la programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SG/SESESP/DCPI/25881S/2024,
Profesionalizacion 007 Fortalecimiento a los Fondo para el y reporté un cumplimiento del 100% de sus | mediante el cual informa que el Grea a su cargo se compromete a realizar acciones pertinentes para dar
. |programas de prevencion y | Fortalecimiento de metas, sin embargo, no presentd el medio | seguimiento a las metas establecidas en los Reportes de Avance de Gestion; Oficio No. SG/SESESP/8443-BIS/2024,
y Certificacion X X L 0.00 680,526.00 680,525.89 680,525.89 100.00% 100.00% " . ) X
de  seguridad atencién a la violencia contra | las Instituciones de de verificacion, por lo que no acreditd la |mediante el cual lo exhorta a implementar acciones de mejora que permitan dar un puntual seguimiento a la
Pablica. las mujeres, FOFISP Estatal 2023. | Seguridad Pablica congruencia entre la meta alcanzada y el | programacién y cumplimiento de metas; Oficio No. SESESP/CEECC/1949-BIS/2024, mediante el cual informa que se
(fofisp estatal) presupuesto ejercido. realizaran las acciones pertinentes para dar seguimiento a las metas establecidas.
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