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ASFE

INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 65 BIS de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca es el érgano técnico del Congreso
que tiene a su cargo la revisidn y fiscalizacion de los ingresos,
egresos, la deuda publica, el manejo, la custodia, la administracién
y la aplicaciéon de fondos y recursos publicos y, en general de la
gestién financiera y las Cuentas PUblicas, de los Poderes del Estado y
Municipios, entes publicos estatales y municipales la cual desarrollard
conforme a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad.

En el desempefio de sus funciones, la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, contard con plena autonomia
técnica, de gestion, presupuestal y financiera para decidir sobre su
organizacién interna, funcionamiento y resoluciones.

La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacq,
consciente de la importancia de su funcién fiscalizadora y de la
responsabilidad que ésta implica, y con el propdsito de garantizar el
actuar honesto, ético y profesional de los servidores publicos que la
conforman, ademdas de consolidar la confianza de la ciudadaniaq, le
resulta necesario la estructuracion e implementacién de una politica
institucional de integridad.

Las presentes Politicas de Integridad se basan en la Norma
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI)
ndmero 130, emitida por la Organizacién Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas en inglés); la Norma
Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién No. 30, asi como en
los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 12 de octubre de 2018
y demds normatividad aplicable.

Con base en lo anterior, se expiden las presentes “Politicas de
Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca”, que comprende el Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Directrices para prevenir el Conflicto de Intereses.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA 5 |
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MISION

Impulsar la cultura de la rendicion de cuentas para lograr
la transparencia en materia de fiscalizacién, mediante la
revision del uso de recursos puUblicos y el cumplimiento de
objetivos, basada en los principios de legalidad, imparcialidad, y
confiabilidad.

VISION

Enmarcar a nivel nacional a la auditoria superior como un
referente de fiscalizacidon efectiva, con visidbn estratégica vy
capacidad auditorag; fortaleciendo la confianza en la sociedad
oaxaquena y generando valor publico.

| 6 AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. OBJETO.

Impulsar, desarrollar y fomentar una adecuada actuacidon por medio de
principios éticos y normas de conducta entre las personas servidoras publicas
de la Auditoria Superior de Fiscalizacidon del Estado de Oaxaca, a fin de mantener
la confianza, la certidumbre y el respeto de los entes fiscalizables y de la
ciudadania en general.

1.2. AMBITO DE APLICACION.

Las Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca son de observancia general y aplicacion obligatoria para
las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca, en su respectivo dmbito de competencia.

1.3. MARCO NORMATIVO.

Las Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca, consideran el siguiente marco normativo:

l.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
lll. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV. Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
VI. Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién.
VIl. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

VIIl. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca.

IX. Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién

X. Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Oaxaca.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA 7 |
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1.4. COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Las personas servidoras pUblicas de la Auditoria Superior del Estado de Oaxaca,
deberdn aplicar como compromiso institucional los principios éticos y las
normas de conducta, contenidos en las presentes Politicas de Integridad
Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxacaq,
como elementos ineludibles para el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones, que consisten en:

l.  Ejercer sus funciones y cumplir sus obligaciones establecidas en la Ley de
Fiscalizacidon Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca y el
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, con profesionalismo, visidn estratégica y capacidad.

Il. Impulsar una cultura de legalidad con una actitud constructiva,
entendiendo que la funcién de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca y su mandato constitucional requiere que todos los
actos de las personas servidoras publicas se apeguen al marco legal.

lll. Utilizar de manera honrada, racional y clara los recursos presupuestales
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

IV. Alinear los principios de actuacion ética y profesional con los establecidos
por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores,
la Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
No. 30 “Cédigo de Etica”, asi como los Lineamientos para la Emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Servir a la sociedad oaxaquefia con eficacia y lealtad, mediante la
fiscalizacion objetiva, imparcial, oportuna y confiable de los recursos
publicos ejercidos por las entidades fiscalizables.

1.5. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

En su articulo 16, la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece
que el Cédigo de Etica deberd contar con la maxima publicidad dentro y
fuera de los entes publicos para que la poblacidn en general lo conozca y
pueda vigilar el actuar de las personas servidoras publicas. En ese contexto,
la ASFE promoverd la importancia de las Politicas de Integridad Institucional
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, en especial
de los principios y valores que comprenden la ética publica, a fin de generar y
promover una cultura ética en toda la Institucién, proporcionando orientaciéon y
apoyo para facilitar la comprensién y aplicacion del Codigo de Etica, el Cédigo
de Conducta y las directrices para prevenir conflictos de intereses; a efecto que
predominen en la toma de decisiones y el correcto ejercicio de las funciones y
atribuciones de las personas servidoras publicas.

| 8 AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA



ASFE

Mecanismo de capacitacion y difusion

Los mecanismos de capacitacion y difusion de la Politica de Integridad que
incluye el Codigo de Etica, Codigo de Conducta y las Directrices para prevenir
conflictos de intereses, estardn definidos anualmente conforme al Programa de
trabajo del Comité, en este, se promoverd el conocimiento y aplicacion de las
Politicas de Integridad Institucional.

1.6. GLOSARIO

Con la finalidad que, la consulta de las Politicas de Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacidon del Estado de Oaxaca sea accesibles a todas las
personas, se pone a disposicién el siguiente glosario:

Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacidon del Estado de Oaxaca.

Area administrativa: Las comprendidas en la estructura orgénica
autorizada por la Auditoria Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca.

Auditoria: El proceso sistematico de verificacion e inspeccion en el que de
manera objetiva se examina, obtiene y evalla evidencia para determinar
si las acciones llevadas a cabo por las entidades fiscalizables sujetas a
revision, se realizaron de conformidad con la normatividad establecida o
con base en principios que aseguren una gestién publica adecuada.

Manifiesto de Conocimiento: Documento mediante el cual las personas
servidoras publicas, dejan constancia que conocen y comprenden el
contenido del presente documento y asumen el compromiso.

Codigo de Conducta: Es el instrumento en el que se especifica de manera
puntual y concreta las conductas deseadas de las personas servidoras
pUblicas de la ASFE, para dar cumplimiento a los principios, valores y
reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica.

cédigo de Etica: Es el documento que establece los principios éticos
y valores especificos con los que se deberd regir la actuacion de las
personas servidoras publicas de la ASFE.

Comité: Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en las que el juicio del
individuo -concerniente a su interés primario- y la integridad de una
accién, tienden a estar indebidamente influenciados por un interés
secundario, de tipo generalmente econémico o personal.

Directrices: Norma o conjunto de normas e instrucciones que se
establecen o se tienen en cuenta al proyectar una accién o un plan
dentro de la ASFE.

Personas servidoras pablicas: Las personas que desempefian un empleo
o cargo, adscritas a las diferentes dreas administrativas de la ASFE.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA 9 |
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Xl. Politicas de Integridad: Politica de Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

Xll. Titular de la Auditoria Superior: Titular de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

CAPITULO 2. CODIGO DEETICA.

Conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el presente
Cébdigo de Etica establece los principios éticos y valores especificos con los que
se debera regir la actuacién de las personas servidoras publicas de la ASFE.

2.1. OBJETO

Establecer los principios Yy valores institucionales considerados como
fundamentales para orientar y regir el actuar de las personas servidoras
pUblicas de la ASFE, fortaleciendo su comportamiento y desempefio para la
formacién de una ética e integridad profesional compartida.

2.2. ALCANCE

Los principios y valores éticos contenidos en el presente Codigo de Etica son de
observancia general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas
de la ASFE, sin excepcién de nivel o funcién.

2.3. PRINCIPIOS

Con base en la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(1ISSAI) namero 130; la Norma Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién No.
30, asi como a los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, aprobados
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, las personas
servidoras pUblicas de la ASFE deben considerar los siguientes principios

. Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberdn ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

IIl. Confidencialidad: Las personas servidoras pUblicas deberdn mantener
una estricta reserva de la informacién obtenida durante la ejecucion de
las auditorias, de los resultados y su seguimiento.

lll. Disciplina: Las personas servidoras pUblicas desempenardn su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con
el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.
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Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XL

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actdan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los
planes y programas previomente establecidos y optimizan el uso y la
asignacidn de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisidbn para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

Imparcialidad: Las personas servidoras puUblicas dan a todos los
sujetos el mismo trato si se encuentran en las mismas circunstancias,
sin permitir la injerencia de prejuicios o preferencias personales en la
elaboracién de un dictamen u opinion.

Integridad: Las personas servidoras publicas actdan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeno de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio
a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.
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Xil.

XIlil.

XIv.

XV.

XVLI.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdlo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general; libres de influencias,
presiones, simpatias o afectos. Deben actuar de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberén conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento discipling, integridad y respeto, tanto a
las demds personas servidoras publicas como a las y los particulares
con los que llegare a tratar.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de mdaxima publicidad de la
informacion pdblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacidon que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su competenciaq,
difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
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2.4.VALORES INSTITUCIONALES

Es indispensable que las personas servidoras publicas durante el desempeno de
sus funciones cotidianas, observen los siguientes valores:

. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en
todo momento la maxima atencidn de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad,
sin ostentaciéon y otorgan un trato digno y cordial a las personas
en general, asi como a sus companeras y companeros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos y en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad con
los principios de:

a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si.

¢) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables.

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estdn en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusidn, restriccion,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional; color de piel, la
cultura, el sexo, el género; la edad; las discapacidades; la condicion
social, econédmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacidén familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos, a los programas
y beneficios institucionales, a empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.
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VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el

desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural
de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones;
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y

propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VII. Liderazgo: Las personas servidoras pudblicas son guia, ejemplo vy

promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan
y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

2.5. DIRECTRICES

Para la efectiva aplicacién de los principios sefalados con anterioridad, las
personas servidoras publicas observardn las siguientes directrices establecidas
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:
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I.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades.
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VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujet@ndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economiq,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de
Oaxaca.

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrdn
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservardn el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

X. Se abstendrdn de asociarse con personas inversionistas, contratistas
O empresarias nacionales o extranjeras, para establecer cualquier tipo
de negocio privado que afecte el desempeno imparcial y objetivo en
razdén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten
de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio
publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
forma previa a la asuncidn de cualquier empleo, cargo o comision.

Xll. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita personq,
en la seleccién, nombramiento o designacidén para el servicio publico
de personas con quienes tenga parentesco por filiaciéon hasta el cuarto
grado o por dfinidad hasta el segundo grado.

Xlll. Abstenerse de readlizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa el patrimonio de la Institucion.
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2.6. REGLAS DE INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas en el desempeno de su empleo, cargo o
comision observardn y se conducirdn en todo momento bajo las siguientes
reglas de integridad:

Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

|16

Actuacion Publica: Conducirdn su actuar y desempefiardn sus
funciones bajo los principios de transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al
interés publico.

Informacién Pablica: A fin de consolidar la transparencia y rendicién
de cuentas en el servicio publico, garantizardn, conforme al principio
de mdxima publicidad, el acceso a informaciéon publica que tengan
bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacién de los datos personales, en los
términos que fijen las normas correspondientes.

Contrataciones Pudblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones: Cuando participen en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deberdn conducirse con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Estado.

Programas gubernamentales: Para el otorgamiento y operacién de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizardn que
las entregas de estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y servicios: Con el propdsito de llevar a cabo una adecuada
realizacién de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atenderdn a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Recursos Humanos: En procedimientos relacionados con recursos
humanos o de planeacidon de estructuras, se apegardn a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles: Al participar en los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de
bienes muebles o de administracidn de bienes inmuebles, administraréan
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacion: Con el propésito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados del desempeno, efectuardn los
procesos de evaluacidn, mismos que se apegardn en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidon de cuentas.

Control interno: En materia de control interno, generardn, obtendran,
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utilizardn y comunicardn informacién suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

X. Procedimiento administrativo: Cuando participen en procedimientos
administrativos, tendrdn una cultura de denuncia y respetardn las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Xl. Desempefio permanente con integridad: Conducirdn su actuacion
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certezq,
cooperacion, ética e integridad.

Xll. Cooperacion con la integridad: Deberdn cooperar con las dreas
administrativas donde laboran y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos al ejercicio
publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

Xlll. Comportamiento digno: Se conducirdn en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la
funcién publica.

XIV. Igualdad de género: Deberdn acceder tanto mujeres y hombres con
las mismas posibilidades y oportunidades de uso, control y beneficio
de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como en la toma de
decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar.

XV. Interés Piablico: Buscardn en toda decisién y accion, la prevalencia de la
justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién
u omisidon es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una
debida administracién publica.
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CAPITULO 3. CODIGO DE CONDUCTA.

En el presente instrumento, se especifica de manera puntual y concreta las
conductas deseadas de las personas servidoras publicas para dar cumplimiento
a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica. A
partir de los principios rectores y las conductas relacionadas que a continuacién
se detallan, se orienta el actuar de las personas servidoras publicas, al
enfrentarse a dilemas éticos en el desarrollo de sus funciones.

Para la aplicacién del Cédigo de Etica, de conformidad con los “Lineamientos
para la emisién del Cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas” aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidn, se emite el presente Codigo
de Conducta.

3.1. OBJETO.

El presente Codigo de Conducta tiene por objeto establecer las conductas éticas
de observancia general y obligatoria para las personas servidoras publicas
de la ASFE, en el desempeio de su empleo cargo o comisién, sin excepcion de
actividad, responsabilidad, nivel jerarquico o funcién, las cuales tienen como
proposito:

l.  Promover un ambiente de trabajo armonioso, profesional y basado en el
respeto a los derechos humanos, la sustentabilidad, las preferencias y la
igualdad entre géneros.

Il. Infundir en las personas servidoras publicas que su conducta, dentro
y fuera del lugar de trabajo y aun cuando no se relacione con sus
actividades oficiales, incide en la imagen y en el prestigio que la sociedad
oaxaquena tiene de la ASFE.

lll. Resguardar la confianza que la sociedad y las entidades fiscalizables han
depositado en el ASFE.

3.2. ALCANCE

El presente Cédigo de Conducta serd observado en cualquier lugar, situacion o
contexto en el que las personas servidoras publicas de la ASFE, realicen alguna
funcién de cardcter oficial o sus acciones guarden vinculo con la ASFE.

Las personas titulares de las dreas administrativas, tendrdn la obligaciéon de
informar a la persona Titular de la Auditoria Superior de las conductas de las
personas servidoras publicas que transgredan lo dispuesto en el presente
Cébdigo de Conducta.
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3.3. REGLAS DE CONDUCTA

Las personas servidoras publicas de la ASFE, al desempenar su empleo, cargo o
comisién, deberdn observar en todo momento las conductas que a continuacion
se describen:

3.3.1 Conductas para actuar con integridad en el desarrollo de sus funciones

En particular, las personas servidoras publicas de la ASFE actuaran con
honestidad, con respeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés
publico, por lo que:

+ Se abstendrdn de aceptar dadivas de un ente que estdn auditando o
de cualquier otra institucion, despacho o persona externa que solicite a
cambio favores o informacidn institucional.

+ Se abstendrdn de incluir informaciéon falsa en documentos oficiales.

+ No solicitardn favores a un ente auditado para que contrate a un familiar
0 a entidades proveedoras.

«  No buscardn una ventaja de su posicidn para realizar trdmites ante
ninguna institucién gubernamental.

+  Se abstendrdn de discriminar, acosar o agredir por cualquier medio,
verbal o fisicamente, a sus companeros y/o companeras de trabajo.

- No denunciardn a compaferas y/o compaferos de trabajo con
informacién falsa, con el fin de afectar su reputacion.

- Deberdn abstenerse del desperdicio de los bienes y materiales de la
Institucién.

- Deberdn abstenerse de poner en riesgo su seguridad y la de su equipo de
trabajo.

3.3.2 Conductas para preservar la independencia y objetividad en su
actuacion, estar libre de influencias o circunstancias que comprometan, el
juicio profesional o la actuaciéon imparcial

Las personas servidoras publicas de la ASFE:
+ Se abstendrdn de participar en actividades politicas, electorales.

« No auditardn a una entidad donde trabajd o prestd un servicio dentro del
ano inmediato anterior.

+ Las personas servidoras publicas no influirdn en la seleccion del
candidato o de la candidata para una posicion especifica que es clave en
la entidad auditada.

« No participardn en un proceso de contratacion con una entidad auditada.
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« No buscardn perjudicar a alguna persona servidora publica cuya labor
estd siendo auditada, debido a animadversiones de cardcter personal.

« Se abstendrdn de aceptar viajes de vacaciones financiado por personas
servidoras publicas de entidades auditadas.

3.3.3 Conductas para adquirir mantener y actualizar los conocimientos
y habilidades que garanticen la realizacion de las tareas altamente
especializadas de cada persona servidora publica

Las personas servidoras publicas de la ASFE:

« No realizarén revisiones o fiscalizacién sin conocer el marco legal vy
técnico sobre los temas relacionados a la auditorig, incluyendo el que rige
al ente auditado.

« No realizar@dn revisiones o fiscalizaciébn sin conocer los limites de las
facultades de la Institucion indicados en el marco juridico que rige a la
ASFE.

« Tendrdn disposicidn para capacitarse y adquirir nuevos conocimientos.

3.3.4 Conductas para cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar
cualquier conducta que pueda desacreditar a la ASFE

Las personas servidoras publicas de la ASFE:

« No llevardn a cabo trabajos de fiscalizaciobn que vayan mdas alld del
mandato legal de la institucién.

« Se dbstendrdn de emitir observaciones de auditoria sin la debida
motivacion, fundamentacion y sustento legal.

« No condicionardn o amenazardn al personal de la entidad auditada,
seflal@ndole que va a emitir una observacion con consecuencias legales.

« No afectarén la imagen de la Institucién con su comportamiento en el
dmbito personal (uso inapropiado de redes sociales, de documentos
institucionales como la identificacion oficial, rinas y faltas a la moral
publica).

« Informardn a su superior sobre comportamientos inadecuados del
personal a su cargo en el ejercicio de sus funciones.
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3.3.5 Evitar revelar informacion institucional, derivada de las labores de
fiscalizacion y de asuntos de gestion interna, respetando las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales

Las personas servidoras publicas de la ASFE:

No compartirdn, con ningdn medio de comunicacion, reporteros o
reporteras, resultados de auditoria que adn no han sido publicados.

No entregardn informacién, por ningdn medio, a un diputado o diputada
[reportero o reportera [ investigador o investigadora sobre resultados
preliminares de una auditoria.

No proporcionardn informacibn a una persona servidora publica
perteneciente a un ente auditado a cambio de favores personales.

No proporcionardn informacién reservada o confidencial a un despacho
de auditoria, contratado por un ente auditado, con el fin de solventar las
observaciones que la misma ASFE emitid en su revisidon a dicho ente.

Deberédn contestar verazmente las solicitudes de informacién que
realiza un ciudadano o ciudadana sobre las actividades de su dreq, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica.

No sustraerdn informacion institucional o relacionada con su labor
auditora, en formato fisico o digital, con fines personales.

No comentardn los resultados de auditoria que adn no son publicos.
No divulgardn su contrasefia del equipo informatico institucional.

No guardardn informacion institucional o relacionada con su labor
auditora en el disco duro de una computadora publica.

No modificardn, alterardn, ni manipulardn la informacién o documentos
obtenidos con motivo de sus funciones de auditoria.

Las personas servidoras publicas, involucradas en el manejo de datos
en el entorno digital, deberdn protegerlos para garantizar la privacidad
y emplearlos de forma ética y responsable, atendiendo a los principios,
valores y reglas de integridad del Codigo de Etica.
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CAPITULO 4. DIRECTRICES PARA PREVENIR EL CONFLICTO DE
INTERESES EN LA ASFE

El conflicto de interés se entiende como aquellas conductas o acciones que
deriven en una posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

4.1. OBJETO

Definir politicas y controles que permitan a la ASFE prevenir que las personas
servidoras publicas, pudieran verse afectados en su desempenio, independencia
e imparcialidad por algdn tipo de conflicto o interés personal, evitar situaciones
que los coloque en este tipo de conflictos y que, asimismo, cuenten con los
elementos indispensables, para que en caso que se presenten, conozcan cémo
se debe actuar y cudles serian las implicaciones legales y éticas en caso de
pasar por alto el contenido de este documento.

4.2. ALCANCE

Las presentes directrices y las obligaciones que de ella deriven, son de aplicaciéon
obligatoria para las personas servidoras publicas, sin excepciéon de actividad,
nivel o funcién, asi como personas prestadoras de servicio social que participan
en las actividades que la ASFE realiza.

4.3. DEFINICION

Los conflictos de intereses son aquellas situaciones en las que el juicio del
individuo concerniente a su interés primario y la integridad de una accion,
tienden a estar indebidamente influenciados por un interés secundario, de tipo
generalmente econdmico o personal.

De conformidad con los pronunciamientos de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), el conflicto de intereses puede
clasificarse en:

. Conflicto de intereses aparente: Existe cuando pareciera que los
intereses privados de una persona servidora publica son susceptibles de
sospechas porque puede influir indebidamente en el desempefio de sus
funciones, aunque no sea el caso.

Il. Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre el deber publico
y los intereses privados de una persona servidora publica, en el que
tienen intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempeno de sus deberes y responsabilidades.

lll. Conflicto de intereses potencial: Existe cuando una persona servidora
publica tiene intereses privados de naturaleza tal que puedan conducir
a un conflicto en caso que, en un futuro, la persona servidora publica
sea implicada o tuviera que participar en responsabilidades oficiales
relevantes.
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4.4. PROCESOS SUSCEPTIBLES DE RIESGO

A efecto de evitar incurrir en conductas que transgredan la integridad, es
necesario identificar los procesos que lleva a cabo la ASFE en el ejercicio de sus
atribuciones, que resultan mas vulnerables a dichas transgresiones.

Particularmente, se consideran procesos susceptibles de riesgo, los que a
continuacion se detallan:

a) Adquisiciones: todos aquellos servicios cuya prestaciéon genera una
obligacién de pago para las dependencias o entidades.

b) Recursos financieros: el uso del dinero disponible para ser gastado en
forma de efectivo, valores liquidos y lineas de crédito.

c) Recursos humanos: el reclutamiento, capacitaciéon y pago de salario del
personal.

d) Recursos materiales: la administracion y distribucién de bienes, insumos y
servicios, asi como el manejo de almacenes a nivel general.

e) Tecnologias de la informacién: los dispositivos tecnolégicos que permiten
producir, almacenar y transmitir datos entre sistemas de informacién que
cuentan con protocolos comunes.

f) Transparencia: las acciones enfocadas en permitir y garantizar el acceso
a la informacion puablica.

g) Auditoria: las actividades independientes, objetivas y sistemdaticas que
tienen el propodsito de evaluar la actuacién y el resultado de los entes
fiscalizables.

h) Control interno: las acciones encaminadas a proporcionar un grado de
seguridad razonable en la consecucion de los objetivos y metas de la
Institucion.

Por ello, es necesario detectar en los procesos de todas las dreas administrativas
de la ASFE, situaciones que podrian generar conflictos de interés. En este sentido,
en cualquier Grea administrativa de la ASFE, la persona servidora publica puede
enfrentarse a una situaciéon que dé lugar a un conflicto de intereses cuando al
realizar sus actividades se relacionen con:

« Una persona con una relacién familiar, afectiva o de amistad cercana.

« Una organizacién, asociacidon o sociedad con o sin fines de lucro,
asociacidon religiosa, militancia politica o grupo radical a la cual
pertenecieron o de la que son miembros.

« Una persona integrante de su comunidad.

« Una persona u organismo con el que tiene algdn tipo de obligacién legal
o profesional; comparte una propiedad o un negocio; tiene una deuda o
ha trabajado previamente, o continda trabajando.
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También puede surgir un conflicto de interés cuando la persona servidora
pUblica acepta u otorga beneficios para ella y/o personas con las que
mantenga dfinidad en linea recta, sin limitacidn alguna; asi como por
consanguinidad, y en su caso, empleadores, socios, acreedores, por parte
de una persona a la que atiende o con la que se relacione con motivo de sus
actividades, debido a que podrian influenciar sus decisiones en su dmbito de
competencia, tales como: invitaciones a desayunar, comer, cenar; invitaciones a
eventos deportivos, de espectdculos, culturales; cualquier beneficio incluyendo
dinero o servicios; y, aceptacion de cualquier tipo de bienes, regalos, etcétera.

4.5. DIRECTRICES

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, se
describen las directrices que deberdn observar las personas servidoras publicas
que ocupen un empleo, cargo o comisidn dentro de la ASFE, mismas que
deberdn ser aplicadas durante el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de
evitar incurrir en conflicto de intereses:

l.  Deberdn proteger su independencia y evitar cualquier posible conflicto de
intereses, rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse
como una transgresién a los principios de independencia, objetividad e
integridad de la persona servidora publica.

. Deberdn evitar toda clase de relaciones con los directivos y personal
de la entidad fiscalizada, asi como de otras personas que puedan
influir, comprometer o amenazar la actuacién independiente, objetiva e
imparcial de la ASFE.

lll. No deberdn utilizar su cargo oficial con propdsitos privados y deberdn
evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcidn o que pueden
suscitar dudas acerca de su objetividad e independencia.

IV. Deberdn evitar asesorar o prestar servicios distintos de la ASFE, en
especial a una entidad fiscalizada o sujeta de revision.

V. Evitardn utilizar o divulgar informacién recibida en el desempefio de sus
funciones, como medio para obtener beneficios personales o a favor
de terceros, asimismo, no utilizardn dicha informacién en perjuicio de
terceros.

VI. Deberdn abstenerse de intervenir en las auditorias, asi como en la
celebracion o autorizacidon de pedidos o contratos en materia de
adquisiciones, obra publica, arrendamientos y prestacién de servicios,
cuando pueda existir conflicto de intereses que genere beneficios
particulares o para sus superiores jerdrquicos, relacionados con su
empleo, cargo o comision.

VIl. Abstenerse de actuar contrario a lo dispuesto en el marco legal aplicable
al ejercicio de sus funciones, por lo que las personas servidoras publicas
que ejerzan un empleo, cargo o comisidn en la ASFE, deberdn tener
conocimiento respecto a las disposiciones, atribuciones y facultades
establecidas en dicho marco normativo.
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4.6. ACCIONES DE PREVENCION Y ANTE UNA SITUACION DE CONFLICTO DE
INTERESES

Haciendo alusidén a las manifestaciones de la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémico (OCDE), resulta importante afirmar que la existencia
de un conflicto de intereses no es ilegal en si mismo. Lo que se haga al respecto
o deje de hacer es lo que puede derivar en algo ilegal o responsabilidad
administrativa.

En caso que se presente alguna situacion potencial, real o aparente de conflicto
de intereses que le cause duda o pudiera representar alguna infraccién a estas

directrices, se deberd reportar de manera inmediata al superior inmediato para
que se tomen oportunamente las medidas preventivas o correctivas pertinentes.

Si el asunto no fuera resuelto por el superior inmediato, se deberd presentar la
duda o situacion de conflicto de intereses directamente al Comité, en forma
directa a través de alguno de sus integrantes.

Es importante considerar que cualquier contravencién a estas directrices
constituye un incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras
publicas; por lo que dard lugar a la responsabilidad que corresponda, en los
términos de la Ley general de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca y demas
ordenamientos juridicos que resulten aplicables.

4.6.1. Vigilancia sobre el cumplimiento de las directrices

Las personas titulares de las dreas administrativas y el Comité, serdn los
encargados de vigilar el cumplimiento de estas directrices, a través de las
evaluaciones periddicas que formule la Direccion Administrativa a través del
Departamento de Recursos Humanos, las cuales pudieran abarcar entre otros
aspectos los siguientes:

a. Cerciorarse que las personas servidoras publicas de la ASFE requisiten y
plasmen su firma autdégrafa en los formatos de integridad.

b. Evaluacion sobre el adecuado entendimiento y difusion tanto del Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta de la ASFE, las Directrices para prevenir el
Conflicto de Intereses de las personas servidoras publicas de la ASFE.

c. Evaluacién sobre el adecuado conocimiento del personal sobre cémo
identificar y reaccionar ante situaciones de conflicto de intereses.

d. Los controles preventivos para evitar situaciones reales de conflicto de
intereses.

Las evaluaciones antes sefaladas tendrdn un enfoque preventivo, que permita
detectar potenciales conflictos de interés.
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4.6.2 Herramientas de Control

Los Formatos de declaracidn de no conflicto de intereses y el cuestionario
para la identificacion de conflicto de intereses, son herramientas de control,
establecidas para promover, monitorear y mantener la integridad. A
continuacioén, se describe cada uno de ellos:

a. Declaracion de no conflicto de intereses

Su objetivo es coadyuvar en la deteccién y prevencion de situaciones de riesgo,
en tal virtud, el Departamento de Recursos Humanos facilitard al personal de
la ASFE los formatos mencionados, por lo que, una vez leido y comprendido el
contenido de cada uno de ellos, la persona servidora publica deberd entregarlos
debidamente requisitados, plasmando firma autégrafa, al drea administrativa
correspondiente. (Anexo1).

Las personas titulares de las dreas administrativas, coadyuvardn en las acciones
para promover, verificar y evaluar el cumplimiento de estas directrices.

b. Cuestionario para la identificacion de conflicto de intereses

Para la identificacidbn oportuna de situaciones de conflicto de intereses y
zonas de riesgo dentro de la Institucién, en virtud que, el conflicto de interés
es un fendbmeno complejo, dificil de medir y de interpretar, la manera mdas
sostenible es relacionar una serie de medidas que atiendan el problema desde
una perspectiva de educacién, prevencion y considerando las dimensiones
colectivas e individuales. (Anexo 2).

c. Manifiesto de conocimiento

Su objetivo es garantizar el conocimiento de las Politicas de Integridad, el Cédigo
de Etica y Conducta de la ASFE, entre las personas servidoras puUblicas de la
institucion. (Anexo 3).
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CAPITULO 5. VULNERACION, CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION.

5.1 VULNERACION.

Cualquier persona podrd denunciar el incumplimiento a las disposiciones
del Cédigo de Etica establecido en las Politicas de Integridad Institucional
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, a través de las
siguientes instancias:

.  Ante el Comité.

Il. Ante la Unidad Técnica de la Comisidon de Vigilancia de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

lll. Por medio del buzén de quejas y sugerencias de la pdgina de internet de
la ASFE.

5.2 CUMPLIMIENTO.

La Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de
Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca, el Comité y las personas servidoras publicas
de la ASFE, en el dmbito de sus atribuciones, dardn cumplimiento y vigilaran
la observancia de lo previsto en las Politicas de Integridad Institucional de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

5.3 INTERPRETACION.

Corresponde al Comité, la interpretacidn para efectos administrativos de las
Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca y resolver los casos no previstos en el mismo.
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CAPITULO 6. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. Las presentes Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, entrardn en vigor a partir del dia
de su suscripcidn y deberd difundirse permanentemente en la pdgina de internet
de la ASFE, asi como a través de los mecanismos de difusién y concientizaciéon
que considere.

SEGUNDA. Se instruye a las personas titulares de las dreas administrativas que
pongan a disposicidon de las personas servidoras publicas de su adscripcion el
presente documento, para su conocimiento y cumplimiento.

TERCERA. Las personas titulares de las dreas administrativas, en coordinacion
con la Direccién Administrativa, verificardn que el personal de su adscripcion,
suscriba la “Declaracién de No Conflicto de Intereses”, el “Cuestionario para
la identificacidn de Situaciones de Conflicto de Intereses” y el “Manifiesto de
Conocimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Auditoria
Superior de Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca”.

CUARTA. En caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en
las presentes Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, se procederd a dar vista a la Unidad Técnica
de la Comisién de Vigilancia de la ASFE, en su calidad de ()rgcmo Interno de
Control, para investigar las faltas cometidas y en su caso, determinar las
sanciones que correspondan de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.
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7. ANEXOS.

Anexol
FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES.

FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Yo,
Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Con
cargode: |7 TTTTToT oo oo Puesto T T T TTTTTTTTOo
Adscritoo: | __ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Senalar Area Administrativa de adscripcion

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA 29 |




ASFE

Hago constar que con esta fecha he recibido el documento “Directrices para
prevenir el Conflicto de Intereses en la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca”, y una vez leido declaro que soy una persona servidora publica
informada y daré cumplimiento a lo establecido en los articulos 115 Gltimo parrafo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 20
de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxaca;
3 fraccion VI, 44 y 45 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca.

Asi mismo, me comprometo a informar oportunamente y por escrito a la persona
Titular del Area Administrativa a la que me encuentro adscrito (a), cualquier
impedimento o conflicto de intereses de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y en su caso,
observar las instrucciones que me sean dadas por escrito para su atencioén,
tramitacidén y resolucion.

De igual manera, desempenaré las funciones y actividades que me sean
asignadas bajo los principios y valores establecidos en las Politicas de Integridad
Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

En el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacién
confidencial, por lo que, bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, por
mi parte, asi como de cualquier otra persona con la que guarde una relacidn
profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacién o documentacion.

Acepto que esta declaracidn es una reflexion individual y compromiso personal
con la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y conozco las
disposiciones legales, reglamentarias y éticas que rigen a esta Institucién, asi
como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

Nombre y firma

Oaxaca de Judrez, Oaxaca d _
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Anexo 2

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE
SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

Nombre: | _____ __ __ _ _ _ __ e ____
Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

Tipo de o ; . .

personal: Honorarios: ___ _ Confianza: ____ Base: ____

Cargo: |

SeAalar el cargo, puesto o comision que desempena

Adscritoo: | _ ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Sefalar Area Administrativa de adscripcion

N°. | PREGUNTA RESPUESTA

¢Ha sido persona servidora publica en la
1 |administracion puablica federal, estatal o
municipal?

¢Hace cudnto tiempo fue persona
2 |servidora publica en la administraciéon
publica?

3 ¢Qué responsabilidades tiene la persona
servidora pUblica en cuestion?

¢Con motivo de sus funciones interviene
4 |en la atencion, trdmite o resolucién de
asuntos?

¢Usted o alguna persona dentro de su
circulo de intereses realizan actividades
5 |relacionadas con los asuntos que usted
atiende, tramita o resuelve como persona
servidora publica?

¢Alguna vez ha intervenido en la atencion,
trdmite o resolucién de asuntos en los
6 |due pueda presentar algin beneficio

para usted o para alguna persona que
se encuentre dentro de su circular de
intereses?
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¢Adicionalmente a su empleo, cargo o
comisién en el servicio pUblico realiza
usted trabajos externos como los
7 |siguientes: otro empleo en el sector
publico o privado; actividades como
profesionista independiente o negocios
privados?

¢Losnegocios privados otrabajos externos
que usted realiza estén o pudieran estar
8 |relacionados con los asuntos que usted
atiende, tramita o resuelve como persona
servidora publica?

¢Durante el desempeno de su cargo,
funciones o comisiones ha recibido
ofertas de empleo de personas fisicas o
9 | morales (sociedades) cuyas actividades
se encuentren relacionadas con las
funciones, reguladas o supervisadas por
usted?

¢Con motivo de sus funciones interviene o
participa en procedimientos de seleccion,
10 | nombramiento, contratacién, promocidn,
remocion, cese o recision de contratos de
personas servidoras publicas?

¢Alguna vez ha intervenido o participado
en la selecciodn, nombramiento,
1 | contratacién o promocién de una persona
servidora publica que se encuentre
dentro de su circulo de intereses?

¢Alguna vez ha atendido o participado
en procedimientos de contrataciones
12 plUblicas donde puedan resultar

beneficiadas cualquiera de las personas
fisicas o morales (sociedades) dentro de
su circulo de intereses?

Nombre y firma

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, a __ _ de de
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Anexo 3

MANIFIESTO DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

Oaxaca de Judrez, Centro, Oaxaca; a los __ _ dias del mes de del ano 20_ _.

El (la) que suscribe ___________________________ (nombre de la persona
servidora publica), por este conducto manifiesto haber leido integramente el
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Auditoria Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca. Asi mismo, que comprendo plenamente el contenido de
ambos instrumentos de ética e integridad en el servicio publico y conozco las
sanciones derivadas de su incumplimiento.

En ese tenor, entiendo que el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de la
Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca son instrumentos que
establecen el marco ético y guia de conducta que, como persona servidora
publica estoy obligada a atender en el desarrollo de mis actividades de trabajo.

Manifiesto mi compromiso que dichos Cddigos serdn instrumentos de trabajo que
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta en el servicio publico, particularmente
durante el ejercicio de mis atribuciones dentro de la Auditoria Superior de
Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca. Aunado a lo anterior, me comprometo a
denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de
Etica o del Cédigo de Conducta de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado
de Oaxaca.

C. (Nombre de la persona servidora pablica)
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