COMITE DF ETICA E INTEGRIDAD
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SEMBLANZA CURRICULAR
ELECCION DE LA PERSONA CONSEJERA DE INTEGRIDAD
PERIODO 2026-2027 .
I. DATOS GENERALES
Nombre completo: Luis Alberto Herndndez Lopez
Cargo actual: Jefe de departamento
Area de adscripcion: Secretaria Técnica
Antigledad en la ASFE: 2 afos T meses

Il. FORMACION ACADEMICA
Describa brevemente su formacién académica, estudios profesionales, especialidades, diplomados, cursos
o capacitaciones relevantes. y

Soy Licenciado en Derecho por la Universidad Nacionalista México, con titulo profesional y cédula
expedida por la Secretaria de Educacidén Publica. Como parte de mi formacion complementaria,
cuento con un Diplomado en Juicios Orales, asi como con capacitacién orientada ol
fortalecimiento del servicio pablico, la ética institucional, la integridad y la responsabilidad

administrativa.

Asimismo, he cursado programds de actualizacién en materia de Consolidacion de Etica
PUblica, Sistema Nacional Anticorrupcién y responsabilidades de las personas servidoras
pUblicas, auditoria gubernamental, presupuesto basado en resultados, diseno de programas
presupuestarios y calidad en la atencién y servicio a la ciudadania. Esta formacion me ha
permitido fortalecer una visién juridica, ética e institucional enfocada en el cumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico, la prevencion de conductas contrarias a la integridad y
la mejora continua del desempeno institucional. i

Ill. EXPERIENCIA PROFESIONAL
_Describa brevemente su trayectoria profesional, funciones desemperiadas y experiencia laboral relevante:

Inicialmente ejerci de manera independiente como abogado litigante, principalmente en
materias civil, familiar, mercantil y laboral, lo que me permitié fortalecer habilidades de andlisis
juridico, argumentacién, atencién a personas, manejo de controversias y busqueda d
soluciones conforme a derecho.

Posteriormente colaboré en despachos y firmas juridicas, desempendndome en el drea
corporativa, contractual y comercial, llevando a cabo la elaboracién, revisidon y andlisis de
instrumentos jurfdicos. Asimismo, tuve experiencia en el area fiscal, atendiendo requerimientos
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de autoridades como el Servicio de Administracidén Tributaria, Instituto Mexicano del Seguro
Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como visitas
domiciliarias y procedimientos relacionados. De igual forma, me desempené en el drea de litigio
laboral, particularmente en la atencidon de audiencias de conciliacion, procurando la
construccién de acuerdos entre las partes como alternativa para la soluciéon de controversias.

En el servicio pUblico, dentro de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, me
he desempenado en el Departamento de Normatividad, realizando actividades de andlisis,
revision y apoyo técnico juridico, relacionadas con la aplicacién del marco normativo de esta
Auditoria Superior, asi como en la elaboracion y revisidn de documentos, criterios y proyectos.

Actualmente me encuentro a cargo del Departamento de Control, Andilisis y Seguimiento, desde
el cual llevo a cabo actividades vinculadas con el Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion
Contable, realizando labores de coordinacion, revision, andlisis y seguimiento de la informacion
y evidencia presentada por los entes puUblicos sujetos a evaluaciéon. Estas actividades
comprenden el acompanamiento institucional, la verificacién documental, la validacion de(
cumplimiento de obligaciones en materia de contabilidad gubernamental, disciplina financiera
y transparencia, asi como la integracién de reportes, control de avances y atencion de dudas o
requerimientos de los entes evaluados.

Todo lo anterior me ha permitido desarrollar una vision integral del ejercicio profesional y del
servicio publico, fortaleciendo capacidades de andlisis juridico, comunicacion institucional,
atencién objetiva de asuntos, manejo responsable de informacion, solucion de controversias,
trabajo colaborativo y actuacién con apego a los principios de legalidad, imparcialidad,
responsabilidad y profesionalismo.

IV. CONOCIMIENTOS O EXPERIENCIA EN TEMAS DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION O
SOLUCION DE CONFLICTOS

Describa las actividades, cursos, capacitaciones, participacion en comités, acciones institucionales, |
experiencia profesional o cualquier otra actividad relacionada con la promocién de la integridad, la étic
publica, lo prevencion de la corrupcién o la solucion de conflictos:

Cuento con formacién y experiencia vinculada al servicio publico, la ética institucional, la
integridad, la prevencién de la corrupcién y la responsabilidad administrativa de las personas
servidoras publicas. Como parte de mi actualizacién profesional, he cursado el Diplomado de
consolidacion de Etica Publica, asi como capacitaciones en Sistema Nacional Anticorrupcion y \ !
responsabilidades de las personas servidoras publicas, calidad en la atencion y servicio a la
ciudadania, auditoria gubernamental y presupuesto basado en resultados.
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Desde mi labor en la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca he participado en
actividades de evaiuacion, revisidn, seguimiento y acompanamiento institucional a entes
publicos, lo que me ha permitido fortalecer criterios de legalidad, imparcialidad, transparencia,
confidencialidad y mejora continua.

Asimismo, mi formacién juridica y capacitacién en juicios orales me han permitido desarrollar
habilidades de andlisis, escucha, comunicacién clarg, trato réspetuoso, manejo objetivo de
informacién y atencién de asuntos con apego al debido proceso. Considero que estos
conocimientos y experiencias pueden contribuir al fortalecimiento de la cultura de integridad, la
prevencién de conductas contrarias a la ética publica y la atencién responsable de situaciones
que requieran orientacién, confidencialidad, prudencia y sensibilidad institucional.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que la informacién contenida en la presente
resefia curricular es veridica.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 12de junio de 2026.
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ASUNTO: Carta de exposicién de motivos
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 12 de junio de 2026.
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DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE.

Por medio de la presente, manifiesto mi interés en participar en el proceso de eleccién de Ia
Persona Consejera de Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
con el propdsito de contribuir, desde una posicién de responsabilidad, prudencia y servicio, al
fortalecimiento de la cultura de integridad, ética pUblica y confianza institucional dentro de esta
Auditoria Superior.

Mi motivacién para postularme surge del compromiso que tengo con el servicio pablico y con los
principios que deben orientar el desempefo de quienes formamos parte de una institucion
fiscalizadoro; legalidad, honradez, imparcialidad, profesionalismo, respeto, responsabilidad y
vocacién de servicio. Considero que la funcién de la Persona Consejera implica una alta
responsabilidad, al constituir un punto de orientacién, escucha y acomparnamiento para las
personas servidoras pUblicas, por lo que debe desempenfiarse con sensibilidad, confidencialidad,
objetividad y pleno respeto a los derechos de las personas.

Asimismo, he procurado mantener una formacién continua en temas vinculados con la ética
publica, la integridad institucional, el Sistema Nacional Anticorrupcion, las responsabilidades de las
personas servidoras publicas, la atencién ciudadana y la mejora del desempeno institucional.
Estos conocimientos, junto con mi experiencia en la Auditoria Supetior de Fiscalizacidn del Estado
de Oaxaca, me permiten comprender la importancia de promover conductas integras, prevenir
conflictos de interés y fortalecer ambientes laborales respetuosos, incluyentes y profesionales.

De ser electo como Persona Consejerd de Integridad, asumiré esta responsabilidad con seriedad,
discrecién y disposiciéon permanente para escuchar, orientar y canalizar, conforme a la normativa
aplicable, a quienes lo requieran. Mi intencién es contribuir de manera constructiva al trabajo del
Comité de Etica e Integridad, promoviendo la confianza, la prevencion, el didlogo institucional y el
respeto a la dignidad de todas las personas que integran esta Auditoria Superior.

Por lo anterior, someto respetuosamente mi postulaciéon a consideracion, reiterando m
compromiso de actuar con imparcialidad, confidencialidad, sensibilidad y apego a los principio
éticos que rigen el servicio pUblico.
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L.D. LUIS ALBERTO HERNANDEZ LOPEZ

=




